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INTRODUCCION

ARTICULO 1: SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO

Este reglamento se establece a partir del siguiente marco legal:

DERECHO INTERNACIONAL Y LEYES DE LA REPUBLICA DE CHILE

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

- Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

- Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

- Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

- Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

- Ley N°19.876 Ley que establece la Obligatoriedad de la Educacién Media. Chile.

- Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusidn de Personas con Discapacidad. Chile,
2010.

- Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

- Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién. Chile,
2011.

- Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

- Ley N° 20.845 Inclusiéon Escolar. Chile, 2015.

- Ley N°20.248 Ley Subvencién Escolar Preferencial. Chile.

- Ley N°19.873 Ley Pro-Retencion de Estudiantes. Chile.

- Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

- Ley N° 20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas. Chile, 2005.

- Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

- Ley N° 19.253 Sobre Proteccidn, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.

- Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

- Ley N°19.933 de Mejoramiento Especial a los Docentes. Chile.

- Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

- Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesién de
Material Pornografico Infantil. Chile, 2005.

- D.F.L. N°2 Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.

- Ley N° 21.801 Prohibicion y regulacién del uso de dispositivos electrénicos méviles en
establecimientos educacionales. Chile, 2026.

DECRETOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
- Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes
- Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares.
- Decreto N°565 Reglamento del Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
- Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion.
- Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar.
- Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales.



Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes

Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para
ensefianza basica y media.

Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares,
Superintendencia de Educacion.

Decreto N°79 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres.

Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o
Epilepsia.

Decreto N°548 Planta Fisica Establecimientos.

Decreto N°315 Reglamento Ley General de Educacién sobre Reconocimiento Oficial de los
Establecimientos.

Decreto N°235 Reglamento de la Ley N°20.248 que Establece una Subvencion Escolar
Preferencial para nifios y nifias prioritarios)

Decreto N°1718 Establece Edades de Ingreso Parvularia y Basica.

Decreto N°47 Fija nuevo texto de la Ordenanza General de la Ley General de Urbanismoy
Construcciones.

Decreto N°196 Aprueba Reglamento sobre Obligatoriedad de Establecimientos
Educacionales de contar con a lo menos un 15% de estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad socioeconémica como requisito para impetrar la subvencién.

Decreto N°352 Reglamento Funcién Docente.

Decreto N°216 Reglamento Pro Retencidn.

Decreto N°1300 Aprueba planes y programas de estudio para estudiantes con trastornos
especificos del lenguaje.

Decreto N°1 Reglamenta Plena Integracion.

Decreto N°289 Reglamenta Condiciones Sanitarias de los Establecimientos Educacionales.

OPERACIONALES

ORD N9443 Instrucciones Normativa Subvenciones.

ORD N9496 Instrucciones Programa de Integracion Escolar.

ORD N°476 Superintendencia de Educacién sobre Reglamentos Internos.

RESOLUCIONES

Resolucion Ex. N°838 Fija Modelo de Fiscalizacién - Ministerio de Educacién.

Detalle de Hallazgos y Sustentos de Hallazgos por parte de la Superintendencia de
Educacion Escolar

Circular N2 768 Derechos de nifas nifios y estudiantes transgénero en el ambito de la
educacion a sostenedores

Resolucion Ex. N°812 Garantiza Derechos de Identidad de Género a nifias, nifios y
adolescentes en el ambito educacional.

Resolucion Ex. N°482 Instruye sobre la redaccion y contenido de un Reglamento Internoy
de Convivencia Escolar.



El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar es el “Instrumento elaborado por los miembros de
la comunidad escolar, en conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo
institucional, que tiene como objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos
y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular
normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento”,
de acuerdo a la Resolucidn Ex. N°482 (Mineduc, 2018, p. 7).

Por lo anteriormente seifialado, el objetivo de este Reglamento es normar el funcionamiento
organizacional, las relaciones, interacciones y conductas de los integrantes de la comunidad
educativa, sobre la base de un conjunto de valores, principios, conocimientos, roles y pautas de
comportamiento que contribuyen a la formacion integral y armdnica del estudiantado, en sus
dimensiones cognitiva, afectiva, social y ética, en un ambiente de bienestar y sana convivencia, que
facilita la existencia e interaccién social desde un sentido positivo de la vida.

Es necesario destacar en este marco, los siguientes aspectos:
a) Los establecimientos escolares constituyen una comunidad de aprendizajes.

b) Los sistemas y estandares para el desarrollo de una educacion de calidad y las orientaciones de
los planes de mejoramiento de la Ley SEP, considera aspectos relacionados con la gestién
pedagodgica, el liderazgo, la gestién de los recursos y la convivencia escolar, muchos de los cuales
deben estar regulados en este reglamento.

¢) Que es imperativo para el colegio desarrollar objetivos de aprendizajes asociados a la
ciudadania, la convivencia, el bienestar, el aprendizaje socioemocional, entre otros aspectos
relevantes, en el marco de los valores y sellos institucionales, y que tienen expresion en las
relaciones, practicas, actitudes y acciones de las personas que constituyen la comunidad educativa.

d) El reglamento constituye un marco de actuaciones y orientacidon para el desarrollo de las
actitudes y conductas deseables a promover, asi como para la aplicacién de normas, estrategias
para la resolucion de conflictos, medidas y sanciones, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

e) La convivencia escolar es un pilar fundamental del proceso educativo, cuya regulacion adquiere
forma y contenido explicito en este Reglamento. La convivencia escolar se desarrolla desde la
corresponsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa, para la construccion
colaborativa de ambientes propicios para los aprendizajes y un bienestar compartido.

De este modo, se establece el presente Reglamento para la promocion de actitudes y conductas
que favorecen el bienestar y la sana convivencia, a través de normas que regulan conflictos y
sancionan conductas no deseadas, que perjudican la convivencia social y el bienestar de los
miembros de la comunidad educativa.



JURISDICCION DEL REGLAMENTO INTERNO

Es necesario destacar que la jurisdiccidén y alcance de este Reglamento opera dentro del espacio
fisico del establecimiento educacional y en aquellas actividades pedagdgicas planificadas fuera del
establecimiento en las que participen estudiantes, apoderados y demds integrantes de Ia
comunidad educativa. El alcance vy la jurisdiccién de este Reglamento también vale para acciones o
actividades no planificadas que acontecen fuera del establecimiento, siendo protagonizadas por
estudiantes que vistan el uniforme institucional. Asimismo, el alcance y la jurisdiccion de este
Reglamento funciona sobre actividades y acciones digitales realizadas por estudiantes, apoderados
y demas integrantes de la comunidad educativa, que se relacionen con conductas de acoso,
ciberacoso o que perjudiquen la convivencia y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa, habiendo sido efectuadas ya dentro o bien afuera del establecimiento.

En los casos que corresponda y acorde con la ley, la jurisdiccion de este reglamento no prevalecerd
sobre ésta, lo cual no impide necesariamente la aplicacién de los procedimientos de sanciones u
otras medidas institucionales aqui contempladas.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS QUE RESPETA EL REGLAMENTO INTERNO.
1.1. Dignidad del Ser Humano

La dignidad humana es el atributo que considera que todo ser humano merece respeto por la sola
condicidn de su existencia como tal; conlleva que no hay distinciones entre los seres humanos en
el ejercicio de sus derechos y se aplica a todos, mas alld de sus condiciones, caracteristicas o
creencias. Vale decir, la dignidad no se otorga ni se quita, puesto que es propia de cada ser
humano. El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, en cuanto en tanto marco de actuacién
formal, permitird en la vida cotidiana el resguardo del respeto de la dignidad de todo integrante de
la comunidad educativa y, especialmente, la dignidad de las y los estudiantes, puesto que, dadas
sus caracteristicas etarias y el desarrollo progresivo de la autonomia, se encuentran en
circunstancias en que son sujetos principales de cuidados y acompafiamiento en la formacién, por
parte de los adultos del establecimiento y de la familia.

1.2. Nifios, Niilas y Adolescentes como Sujetos de Derecho

Las nifas, los nifios y adolescentes no son receptores pasivos de las decisiones de los adultos, sino
que son sujetos activos, vale decir, personas con capacidad de conocer, saber, emocionar y decidir
progresivamente acorde a su desarrollo fisico, cognitivo, ético, afectivo y espiritual en todas las
relaciones sociales de sus vidas cotidianas. Es importante destacar que acorde con la Convencion
de los Derechos del Nifio, se asume que nifios y nifias son sujetos de derecho, es decir, que sus
necesidades deben ser satisfechas no por beneficencia, sino porque es un derecho que debe ser
garantizado por los adultos y las instituciones, asi como ejercido por nifos y nifias. Lo anterior
constituye a las nifias, los niflos y los adolescentes titulares de derechos y con capacidad de
ejercerlos progresivamente de manera auténoma, acorde a su crecimiento y a las distintas etapas
del desarrollo vital en el que se encuentran situados.



1.3. Interés Superior del Nifio

El Interés Superior del nifio es un principio orientador que ordena las decisiones de la gestidon y de
la propia comunidad educativa del Colegio en general. Nos referimos a que, en cualquier decisidon
que pudiere afectar a nifios, nifias o adolescentes, debe tenerse como objetivo principal garantizar
el bienestar integral y el ejercicio de sus derechos. Ese principio se concreta en que el foco de todo
el quehacer educativo es la consideracidon de los estudiantes como sujetos en formacion y de
derechos; por lo tanto, las acciones que emprenda el equipo de trabajo y toda la comunidad
educativa deben estar orientadas al desarrollo y bienestar de éstos.

1.4. Autonomia Progresiva de Nifos y Niiias

El principio de Autonomia Progresiva revela que nifios, nifias y adolescentes ejerceran sus
derechos de acuerdo a la evolucién de sus facultades cognitivas, fisicas, emocionales y éticas. Esto
quiere decir que las y los adultos a cargo de ellos y ellas deben orientar y acompafiar la toma de
decisiones, considerando el desarrollo del discernimiento, los intereses, asi como la capacidad
comprensiva en los ambitos susceptibles de toma de decisiones por parte de los estudiantes.

1.5. No Discriminacion Arbitraria

Tanto las normas de convivencia como los procedimientos de este Reglamento Interno y las
posibles medidas y sanciones que se aplicaran, deben respetar los derechos fundamentales, sin
ninguna distincién arbitraria fundadas en diferencias de género, etnicidad, religiéon, nacionalidad,
edad, orientacidn u otra. Este principio revela la diversidad en la comunidad educativa, en el marco
de trato igual en derechos.

1.6. Equidad de Género

Este Reglamento resguardard la dignidad de las miembros de la comunidad escolar,
independientemente de su género u orientacién sexual. La comunidad educativa del Colegio,
asume como propio este principio en el sentido de que todos los nifos, nifas y adolescentes
tienen el derecho a ser tratados y protegidos con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que



todos y todas son Unicos y distintos a la vez como personas, no obstante tener iguales derechos.
Este principio se expresa en tres aspectos: a) la no discriminacidon por género en las normas,
practicas y discursos; b) que tanto hombre y mujeres tienen las mismas oportunidades, recursos,
responsabilidades de acuerdo a sus necesidades; c) que el trato diferenciado por género siempre
serd aplicado en consideracion u objetivo de la igualdad de género (bafios, uniformes
diferenciados).

1.7. Participacién

El Reglamento Interno es un instrumento de gestién del Colegio, que regula la forma de
funcionamiento general y las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, por lo
tanto, en su elaboracidn, implementacién y modificacion se debe considerar su participacién. Esto
se resguardara, especialmente con nifios y nifias, quienes tienen derecho a expresar su opinidn en
la medida de su desarrollo, mediante mecanismos psicoldgica y pedagdgicamente pertinentes.

1.8. Interculturalidad

Tanto el proceso educativo como el contenido del Reglamento Interno reconocen y respetan a
cada nifo, nifia y adolescente y sus familias en su especificidad cultural y de origen, considerando
su lengua, cosmovision, tradiciones e historia. Esto implica que se respetard la idiosincrasia de cada
familia, en la medida que ésta, no vulnere los derechos de los demds integrantes de la comunidad
escolar en el marco de la construccién de un PEl inclusivo. En este sentido, este Reglamento
Interno resguarda oportunidades equitativas de participaciéon y desarrollo para cada estudiante,
independientemente de sus peculiaridades culturales y de origen.

1.9. Autonomia y Diversidad

La comunidad escolar del Colegio adhiere libremente al Proyecto educativo y Reglamento Interno
provisto por el sostenedor. No obstante, la comunidad escolar puede consultar y proponer
revisiones de este instrumento de la gestidn escolar acorde a mecanismos previamente
informados. En tales procesos siempre se respetara la diversidad cultural, religiosa y social de las
familias que han elegido el proyecto educativo, conforme a la Constitucion y las leyes.

1.10. Responsabilidad.

Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuenta publica cuando
corresponda. En especial promover este principio desde temprana edad a los estudiantes,
especialmente en relacién con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes



escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hard extensivo a los padres vy
apoderados, en relacidn a sus deberes en la educacion de sus hijos o pupilos.

1.11. Legalidad

Este principio establece que este Reglamento Interno y las actuaciones que establece la normativa
interna del Colegio, se fundamentan para todo efecto en la legalidad vigente. Lo anterior significa
por un lado que, la validez de sus disposiciones se ajusta a la normativa educacional y, por otro
lado, que cualquier procedimiento y medidas que aplicare, estan contenidas en este Reglamento
Interno. Asimismo, este Reglamento Interno es consistente con las regulaciones que establece
para el empleador y empleados establecidos en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

1.12. Justo y Racional Procedimiento

Las medidas que aplicard el Colegio acorde a este Reglamento Interno deben ser tomadas por
procedimientos racionales y justos. Lo anterior significa que estos fueron o son comunicados
previamente al integrante de la comunidad educativa que sea objeto de una medida establecida,
respetard la presunciéon de inocencia, la garantia de ser escuchado y derecho a entregar
antecedentes para su defensa. Que ante una resolucion de la que ha sido sancionado en un plazo
razonable pueda solicitar la revisién del caso, antes de su aplicacidon definitiva, considerando
ademas los demds aspectos del debido proceso (atenuantes, agravantes, irreprochable conducta
anterior, colaboracién con la situacion de la que es objeto de proceso, etc.). En relacién a los
delitos sexuales, los relatos de la persona perjudicada seran acogidos sin cuestionamientos ni
poner en duda, y a partir de los mismos se desarrolla el debido proceso, armonizando la
consideracién de posibles vulneraciones y la presuncién de inocencia de la persona inculpada,
con denuncia a fiscalia como organismo encargado de indagaciones de esta indole. Durante el
desarrollo del debido proceso, el derecho a la educacién de las personas concernidas sera
siempre resguardado.

1.13. Proporcionalidad.

Los tipos de medidas o sanciones aplicadas a determinados actos consideraran las consecuencias
para el propio sujeto inculpado, para su entorno ambiental y para los demas miembros de la
comunidad escolar. Por lo anterior la calificacién de estos actos no pueden ser discrecionales, sino
acorde a la gravedad de las infracciones y que la aplicacidn de estas medidas o sanciones acorde a
los casos debe aplicarse en forma gradual y progresiva, lo que significa que “deben procurar agotar
previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mds gravosas”.



1.14. Transparencia

La comunidad escolar sera informada sobre el funcionamiento y normativas del Colegio, y en
especial la informacién de la Direccidén a los padres y apoderados sobre la educacién de sus hijo o
pupilos respecto de los procesos de aprendizajes y desarrollo formativo de los estudiantes bajo su
responsabilidad.

ARTICULO 3. NORMAS GENERALES

De acuerdo Articulo 11 de la Ley General de Educacion, este Reglamento Interno establece las
siguientes normas generales en las relaciones del Sostenedor, Equipo Directivo, cuerpo docente,
asistentes de la educacién, estudiantes y apoderados en el Colegio.

a) El embarazo y la maternidad, paternidad en los estudiantes, durante el afio académico, en
ningun caso constituirdan impedimento para ingresar y permanecer en el colegio, proseguir y
concluir los estudios correspondientes al respectivo nivel. La direccién y el equipo docente
otorgardn las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de estas
disposiciones.

b) El estado civil o religién de los padres y apoderados, no sera impedimento para el ingreso o
continuidad del estudiante en el establecimiento.

c) Durante la vigencia del respectivo afio escolar o académico, no se podra cancelar la matricula, ni
suspender o expulsar estudiantes por causales que se deriven del rendimiento de los estudiantes.

d) El rendimiento escolar del estudiante, desde el primero basico a cuarto afio de ensefanza
media, no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula.

e) No obstante lo anterior, en el colegio y acorde a la norma, los estudiantes tendran derecho a
repetir un curso en el nivel de ensefanza basica. Teniendo la facultad el colegio en caso de repetir
un curso en el nivel, no renovar la matricula. Asi también, habida consideracién de casos
especificos, renovar la matricula con mas de una repitencia en el nivel de ensefianza considerando
los antecedentes académicos y la trayectoria académica del estudiante.

f) La Direccidn, el equipo docente, asi como todo integrante de la comunidad escolar, no
discriminaran arbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes y demdas miembros de la
comunidad educativa.

g) La asistencia del estudiante sin su uniforme escolar o sin los materiales requeridos no sera
motivo de sancion para el estudiante

h) Ningun estudiante serd devuelto a su hogar por motivos de falta de uniforme, materiales
didacticos o indisciplina. Excepto en casos de actos especificados en las faltas gravisimas sefialadas
en el presente reglamento, esto es cuando el acto afecte la infraestructura del establecimiento,



afecte la integridad fisica o psicoldgica de miembros de la comunidad educativa, se hace imperiosa
la necesidad de que abandone el colegio y en tal caso, correspondera a los padres retirarlo o la
autoridad competente. Se dejara registro de estas situaciones en Direccion.

CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Acorde a la Ley General de Educaciéon, Ley de Inclusiéon y demas cuerpos legales y normativos
relativos a los integrantes de la comunidad educativa se exponen los derechos y sus deberes de los
integrantes de la comunidad educativa seglin estamento.

ARTICULO 4. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

No

DERECHOS

Ser reconocido como miembro de la
comunidad educativa del colegio y conocer
el Proyecto Educativo Institucional acorde a
la edad y autonomia progresiva.

Ser parte de la comunidad del Colegio,
gozando de su identidad institucional.

Ser atendido en las inquietudes personales
y académicas, siendo tratado con respeto,
amabilidad y proteccién

A que el proceso de ensefianza-aprendizaje
se realice en un ambiente de respeto y
encuentro.

A ser tratado sin discriminacion arbitraria,
en las interacciones cotidianas y proceso de
aprendizaje, atendiendo su diversidad de
necesidades.

A ser informados de las pautas evaluativas
y conocer el calendario de pruebas o
controles con la debida antelacién; ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un
sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de evaluacion del
establecimiento en concordancia con el
decreto 67 de 2018. En ese marco, los
estudiantes tienen derecho a recibir
respuestas frente a dudas referidas las
materias a ser evaluadas y sistemas de
calificacién. Como principio pedagdgico
cada profesor debe aclarar a peticion de la

DEBERES

Conocer y respetar las normas de la
comunidad escolar a la que pertenece vy
adherir al Proyecto Educativo Institucional
acorde a su edad y autonomia progresiva
Resguardar la identidad institucional, velando
por la adecuada y correcta convivencia, en
relacion al vocabulario, presentacion personal
y trato, tanto en su rutina escolar como en
ambitos externos al colegio.

Relacionarse con los integrantes de la
comunidad bajo el marco del respeto y la
amabilidad.

Colaborar en la conformacion de un ambiente
de bienestar para el aprendizaje

Relacionarse con sus compafieros y demas
integrantes de la comunidad escolar, sin
ejercer trato discriminatorio.

Informarse adecuadamente acerca de los

procedimientos e instrumentos evaluativos
aplicados por el establecimiento.
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alumna(o) las calificaciones y evaluaciones
otorgadas, conocer oportunamente los
resultados de sus evaluaciones y
calificaciones

Conocer las calificaciones y evaluaciones de
acuerdo a los plazos que establece el
reglamento de evaluacidn y promocion en
vigencia.

Asistir a las actividades escolares en
espacios limpios, ordenados, con
ventilacidn e iluminacién adecuada.

Conocer las observaciones registradas en la
hoja de vida del libro de clases respecto de
sus conductas, comportamientos y
actitudes.

Recibir orientacion escolar, vocacional y
profesional, segin capacidades,
inquietudes e intereses

Al resguardo de la privacidad de toda
informacion que se entregue acerca de
circunstancias personales o familiares.

Participar en todas las actividades
planteadas por el colegio. (A excepcién de
encontrarse con suspension, habida
consideracién de que el que el estudiante
se encuentra involucrado en faltas
Gravisimas que impidan su participacion.)
Organizarse bajo la estructura de un Centro
de Alumnos desde 5° Basico, segun los
reglamentos existentes y participar como
candidato, estimulando las capacidades
como lider emergente

Ser informado de las decisiones
pedagdgicas institucionales

Usar las instalaciones del establecimiento
para actividades académicas y/o
recreativas, de acuerdo a la disposicion en
tiempo y espacio.

Disfrutar integramente el tiempo en los
recreos

Conocer el plan de Seguridad del
Establecimiento (PISE).

Todos los resguardos que la Constitucion
politica y los convenios internacionales
determinen para el cuidado de la infancia y

Cumplir con el proceso de evaluacion segun el
reglamento de evaluacion y promocion
vigente.

Cuidar y mantener el orden, limpieza y
condiciones ambientales, de los espacios
educativos; informando cualquier anomalia al
respecto.

Asumir como una oportunidad de superacién
o estimulo para el crecimiento personal, los
registros de la hoja de vida.

Recibir y acoger las sugerencias e informacion
y propuestas, que las instancias profesionales
pertinentes entregan.

Resguardar la reserva de la informacién que se
le entregue o solicite en determinadas
circunstancias, para cuidar su confidencialidad
y respeto por los demas.

Ser responsable de la participacidén en las
actividades planteadas por el colegio,
respetando asistencia, puntualidad y
presentacion personal

Reconocer al Centro de Alumnos como
legitimos representantes, asumiendo que son
el medio para canalizar inquietudes

Estar informado y respetar las decisiones
pedagdgicas adoptadas por el colegio
Responsabilizarse del material, mobiliario y/o
espacio solicitado, respondiendo por los dafos
gue pudieran ocasionarse

Respetar las normas establecidas para el uso
del tiempo libre en el establecimiento
Respetar, ensayar y obedecer las normas de
seguridad del Establecimiento.

Conocer y denunciar a los canales pertinentes,
dentro del colegio, cuando sienta vulnerado
sus derechos
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los jévenes. Ej. Derecho de alumnas
embarazadas

Respetar en lo que le concierne los
protocolos permanentes o temporales
relativos a materias especificas de
convivencia, funcionamiento, seguridad,
higiene y salud del colegio

A solicitar el pase escolar en conformidad a
las normas vigentes

Conocer y acatar oportunamente en lo que le

concierne como estudiante los protocolos

permanentes o temporales relativos a
materias especificas de convivencia,

funcionamiento, seguridad, higiene y salud del

colegio
Cuidar y hacer uso responsable del pase
escolar

ARTICULO 5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS.

N° Derechos Deberes

1 Conocer y recibir el Proyecto Educativo | Informarse, reconocer y respetar los
del establecimiento, principios educativos y valdricos del

Proyecto Educativo del establecimiento.

2 Recibir, conocer e informarse del Comprometerse a respetar y cumplir las
Reglamento Interno del normas del reglamento interno,
establecimiento educacional. especialmente las referidas a la

convivencia

3 Ser informado periddicamente del Asistir y participar de las reuniones,
avance académico, de las estrategias entrevistas e instancias informativas del
de evaluacién y de los procesos de establecimiento tanto en los aspectos
convivencia escolar relacionados con normativos y de los académicos,
su pupilo. especialmente de los progresos de

aprendizajes de su pupilo.

4 Ser informado del funcionamiento del | Reconocer, comprender, respetary
establecimiento, sus procedimientos y | utilizar los conductos oficiales para
estrategias pedagdgicas. informarse y manifestarse respecto del

funcionamiento y procedimientos del
establecimiento, cada vez que sea
necesario

5 Ser escuchado cuando existan Expresar con respeto y mediante los
consultas, sugerencias, dudas e conductos oficiales toda consulta,
inquietudes respecto del proceso sugerencia, duda o inquietud respecto del
académico y de convivencia de su proceso académico y de convivencia de
pupilo y recibir respuesta oportuna su pupilo.

6 Participar activamente en los procesos | Entender y practicar la participacion
educativos de su pupilo en los ambitos | como un aporte constructivo, cooperador
que corresponda, aportando al y de respeto en el marco del Proyecto
desarrollo del Proyecto Educativo Educativo Institucional.

Institucional.

7 Ser atendido cortésmente, en el marco | Solicitar atencidon cortésmente, en el
de un trato respetuoso y acogedor. marco de un trato respetuoso y acogedor.

8 Participar de la organizacion interna de | Respetar los estatutos vigentes y/o
Su curso a nivel de padres y decretos vigentes de organizaciones del
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apoderados, como asimismo participar
de la organizacion del CGPA, de
acuerdo a los estatutos.

Centro de Padre y Apoderados; entender
la participacidon como un aporte
co-constructor de ambientes de
aprendizaje favorables.

9 Conocer y recibir informacion sobre la | Participar de las instancias informativas
Cuenta Publica Anual. de la Cuenta Publica Anual.

10 Conocer y participar del proceso de Respetar las pautas y normas dispuestas
postulacién segun el Procedimiento en el proceso SAE de postulacion al
SAE y normas que se han establecido colegio
para su ejecucion.

11 Recibir de parte de la institucion el Responder oportunamente a los
mejor servicio y atencidn, acorde a las | compromisos derivados de la matricula,
medidas para el logro de los objetivos | como apoderados.
propuestos y la formacién de sus
estudiantes.

12 A que se respete su integridad fisica, Tener un trato respetuoso y sin
psicoldgica y moral, no pudiendo ser discriminacién arbitraria con los
objeto de tratos vejatorios, estudiantes y demds miembros de la
degradantes o maltratos psicoldgicos comunidad educativa.
por parte de los demas integrantes de
la comunidad educativa.

13 Ser informados de forma oportunay Informar al Colegio de forma oportunay
veraz, respetando los conductos veraz, respetando los conductos
regulares, toda situacién que afecte al | regulares, toda situacién que afecte al
estudiante al interior del colegio, ya estudiante: de salud, familiar, emocional;
sean estas de: salud, académicas, derivaciones externas (psiquiatra,
emocional; derivaciones internas. psicélogo, neurdlogo, etc.); judiciales, etc.
(Psicologia, Psicopedagogia, Proporcionar los datos de contacto
Convivencia o cualquier otro que telefénico actualizado en caso de
funcione de forma independiente al emergencia
proceso normal de clases).

14 A recibir informacion sobre el Responder oportunamente a los
monitoreo y seguimiento de compromisos acordados con el
situaciones especiales relacionadas establecimiento respecto de derivaciones
con compromisos acordados con el externas, sugerencias de observacion,
establecimiento modificacién de rutinas u otros

15 Respetar en lo que le concierne los Conocer y acatar oportunamente en lo

protocolos permanentes o temporales
relativos a materias especificas de
convivencia, funcionamiento,
seguridad, higiene y salud del colegio

que le concierne los protocolos
permanentes o temporales relativos a
materias especificas de convivencia,
funcionamiento, seguridad, higiene y
salud del colegio
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ARTICULO 6. LOS / LAS PROFESIONALES DE LA EDUCACION TIENEN LOS SIGUIENTES DERECHOS Y

DEBERES.

N° Derechos Deberes

1 Trabajar en un ambiente tolerantey | Tener un trato respetuoso y sin
de respeto mutuo, a que se respete discriminacidn arbitraria con los
su integridad fisica, psicoldgica y estudiantes y demas miembros de la
moral, no pudiendo ser objeto de comunidad educativa.
tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos por parte de
los demds integrantes de la
comunidad educativa.

2 Proponer las iniciativas que Ejercer su funcién en forma idénea y con
estimaren Utiles para el progreso del | responsabilidad acorde a las instancias y
establecimiento, en los términos términos previstos por la normativa interna
previstos por la normativa interna:

Consejo de profesores, Consejo
escolar, Comité paritario, Comité
bipartito, u otros que establezca la
normativa vigente o los acuerdos
internos de la comunidad.

3 Disponer de los espacios adecuados | Cuidar y promover el cuidado por parte de
para realizar en mejor forma su los estudiantes de los espacios y materiales
trabajo de trabajo que provee el establecimiento.

4 Conocer y participar de la Respetar tanto las normas del
elaboracién de las normas que establecimiento, como los derechos de los
regulan la convivencia entre los estudiantes y de los demas integrantes de
miembros de la comunidad la comunidad educativa.
educativa.

5 Disponer de tiempo y recursos para Investigar, exponer y enseiiar los
realizar reflexion compartida acerca contenidos curriculares correspondientes a
de sus practicas pedagdgicas. cada nivel educativo establecidos por las

bases curriculares, los planes y programas
de estudio.

6 Recibir capacitacién interna y/o Actualizar sus conocimientos y evaluarse
externa de actualizacion y evaluacion | periddicamente.
periddica

7 A ser reconocido como un lider, Ser lider, comunicador y orientador de sus
recibiendo el apoyo institucional que | alumnos y de la comunidad educativa.
su quehacer requiere.

8 Respetar en lo que le concierne los Conocer y acatar oportunamente en lo que
protocolos permanentes o le concierne como los protocolos
temporales relativos a materias permanentes o temporales relativos a
especificas de convivencia, materias especificas de convivencia,
funcionamiento, seguridad, higiene y | funcionamiento, seguridad, higiene y salud
salud del colegio del colegio
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ARTICULO 7. LOS/LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION TIENEN LOS SIGUIENTES DERECHOS Y

DEBERES.

N Derechos Deberes

1 Trabajar en un ambiente tolerante y de | Tratar a los demas con respeto, evitando
respeto mutuo, a que se respete su malos tratos a cualquier integrante de la
integridad fisica, psicolégica y moral, comunidad escolar
no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad
educativa.

3 Participar de las instancias colegiadas Ejercer su funcién en forma idénea y con
de la institucion y proponer las responsabilidad acorde a las instancias y las
iniciativas que estimen Uutiles para el normas internas del establecimiento.
progreso del establecimiento en los
términos previstos por la normativa
interna. (Consejo escolar, Comité
paritario, bipartitos u otros.)

4 Conocer oportunamente las funciones, | Cumplir con funciones administrativas de
responsabilidades y tareas asignadas y | puntualidad y asistencia, ocupando los
los conductos regulares canales formales de comunicacién.

5 Disponer de los espacios adecuados Cuidar y promover el cuidado por parte de
para realizar en mejor forma su los estudiantes de los espacios y materiales
trabajo de trabajo que provee el establecimiento.

6 Conocer y participar de la elaboracion | Respetar tanto las normas del
de las normas que regulan la establecimiento, como los derechos de los
convivencia entre los miembros de la estudiantes y de los demas integrantes de la
comunidad. comunidad educativa.

7 Respetar en lo que le concierne los Conocer oportunamente en lo que le
protocolos permanentes o temporales | concierne como estudiante los protocolos
relativos a materias especificas de permanentes o temporales relativos a
convivencia, funcionamiento, materias especificas de convivencia,
seguridad, higiene y salud del colegio funcionamiento, seguridad, higiene y salud

del colegio

ARTICULO 8. EL EQUIPO DIRECTIVO DEL COLEGIO TIENE LOS SIGUIENTES DEBERES Y DERECHOS.

Derechos

Deberes

A que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes
o maltratos psicolégicos por parte de
los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Tener un trato respetuoso vy sin
discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.




2 Conducir la realizacion del Proyecto | Propender a elevar la calidad de los
Educativo del Colegio resultados del Colegio, teniendo como

referente el Proyecto Educativo.

3 Ejercer su cargo y el liderazgo para Liderar las estrategias, decisiones vy
proponer estrategias, decisiones y acciones pedagodgicas, propiciando la
acciones pedagogicas que propicien la reflexion pedagégica y la toma de
reflexién pedagdgica y la toma de decisiones en concordancia con el analisis
decisiones en concordancia con el de resultados.
andlisis de resultados.

3 Proponer estrategias de desarrollo | Promover e incentivar el desarrollo
profesional docente: profesional de los docentes a su cargo.

4 Proponer y analizar permanentemente | Promover y respetar todas las normas del
las normas del establecimiento que establecimiento que dirigen.
dirigen

5 Acompafiar a su equipo docente, | Realizar supervision pedagdgica en aula.
brindando  apoyo, orientacién vy
retroalimentacidn sobre su trabajo.

6 Conocer, elaborar y respetar en lo que | Dar a conocer y acatar oportunamente las
le concierne acorde a las orientaciones | orientaciones de la autoridad competente
de la autoridad competente los|en lo que le concierne como los
protocolos permanentes o temporales | protocolos permanentes o temporales
relativos a materias especificas de | relativos a materias especificas de
convivencia, funcionamiento, seguridad, | convivencia, funcionamiento, seguridad,
higiene y salud del colegio higiene y salud del colegio

ARTICULO 9. LOS INTEGRANTES DE LA ENTIDAD SOSTENEDORA DEL COLEGIO TIENE LOS
SIGUIENTES DERECHOS Y DEBERES

Ne Derechos Deberes

1

Establecer y ejercer el Proyecto
Educativo Institucional.

Incorporar a la comunidad educativa en el
establecimiento del Proyecto Educativo
Institucional.

2 Ser reconocido como colaborador de la | Cumplir con los requisitos para mantener
funcidn educativa del estado, ejecutar el reconocimiento oficial del
o establecer planes y programas segun | establecimiento educacional que
sean los oficiales y/o propios en representa y garantizar la continuidad del
conformidad a la ley. servicio educacional durante el afio
escolar.
3 Solicitar, cuando corresponda, Rendir cuenta publica de los resultados

financiamiento del Estado de
conformidad a la legislacién vigente

académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir
cuenta publica del uso de los recursos y
del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia de
la Educacion.




4 Recibir orientacidon oportuna por parte Entregar a los padres y apoderados la

del Ministerio de Educacién y entidades | informacion que determine la ley y
educacionales para asegurar la calidad disponer al establecimiento educacional a
del servicio educacional que brinda. los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a la ley.

5 A que se respete su integridad fisica, | Tener un trato respetuoso y sin
psicoldgica y moral, no pudiendo ser | discriminacién arbitraria con los
objeto de tratos vejatorios, | estudiantes y demas miembros de la

degradantes o maltratos psicoldgicos | comunidad educativa.
por parte de los demas integrantes de
la comunidad educativa.

6 Conocer, elaborar y respetar en lo que | Dar a conocer y acatar oportunamente
le concierne, acorde a las | las orientaciones de la autoridad
orientaciones  de la  autoridad | competente en lo que le concierne, los
competente los protocolos | protocolos permanentes o temporales

permanentes o temporales relativos a | relativos a materias especificas de
materias especificas de convivencia, | convivencia, funcionamiento, seguridad,
funcionamiento, seguridad, higiene y | higieney salud del Colegio.

salud del Colegio.

ARTICULO 10: DE LA CONDICION DE APODERADO

a. Son apoderados por derecho propio los padres, madres o tutores legales del estudiante y, como
tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicion.

b. En los casos de padres o madres que no tengan el cuidado personal de sus hijos, el
establecimiento se rige por la circular N2 27 del 12 de Mayo de 2017, de la Superintendencia de
Educacion que establece que el no poseer la tuicion de los hijos, no resta de cumplir y gozar de los
deberes y derechos ya enunciados como apoderado, salvo que exista resolucién judicial que
ordene que lo no le cabe tal responsabilidad.

c. En el momento de la matricula, cada familia u hogar determina quién sera el “apoderado titular”,
el cual en el fluir comunicacional del Colegio, serd el Unico interlocutor vdlido en el tratamiento de
las materias académicas y de convivencia de ese estudiante en particular. No obstante, lo anterior,
el colegio permite sefialar un “apoderado suplente”, designado por la familia u hogar, para
reemplazo del titular en el caso de que el apoderado titular no pueda cumplir con algin
requerimiento del colegio.

d) Sera considerado apoderado titular del alumno o alumna cualquiera de las siguientes personas
naturales:

- El padre o la madre del alumno.
- Un tutor o curador, legalmente reconocidos.
- Familiar consanguineo, siempre que viva en el mismo domicilio del alumno.
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- En casos justificados, la Direccidon podra aceptar como Apoderado una persona
debidamente autorizada por los padres o el tutor legal.

ARTICULO 11: REQUISITO PARA SER APODERADO TITULAR Y/O SUPLENTE

- Ser mayor de 21 aios.

- Mantener un vinculo presencial directo con el alumno.

- Reconocer y aceptar los principios y valores institucionales

- No poseer antecedentes de dafio a establecimientos educacionales, en sus bienes o
prestigio.

- No tener restricciones legales de ningun tipo.

ARTICULO 12: SOBRE EL ROL DE APODERADO

a) Los padres, madres y apoderados que matriculan a sus hijos, hijas y/o pupilos (as) en el
Colegio, lo hacen libremente, aceptando el enfoque del proyecto educativo de la
institucion la que implica su orientacion valdérica y su visién pedagodgica,
comprometiéndose a conocer, acatar y promover la forma de convivir que este proyecto
establece.

b) Junto con los derechos y deberes genéricos de los padres, madres y apoderados y
consecuentes con nuestro Proyecto Educativo, la participacién de los padres, apoderados y
familia en el convivir institucional, constituye la red en la que nuestros estudiantes
aprenden; por lo tanto, la figura del apoderado y su forma de vincularse con la institucién
también se define como un espacio de aprendizaje.

c) El rol de padres, madres y apoderados que promueve el Colegio y su Proyecto Educativo es
un rol activo, participativo, respetuoso, solidario y responsable, siguiendo los canales de
comunicacidn, participacién y crecimiento que entrega la institucién.

ARTICULO 13. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS APODERADOS

Junto a los derechos y deberes enunciados en el Articulo 5° de este Reglamento Interno, los
apoderados tienen las siguientes obligaciones especificas.

a) Velar por el cumplimiento de los horarios de entrada y salida de su pupilo.

b) Presentar sus inquietudes, respetando el conducto regular: docente asignatura, profesor/a
jefe/a, Jefe de U.T.P,, Direccidn.

c) Monitorear periédicamente las tareas de su hijo o pupilo, concurrir a las citaciones, revisar
las calificaciones y observaciones en la Webclass y en la hoja de vida, junto con estimular o
corregir las actitudes del estudiante frente a sus obligaciones escolares.

d) Asistir a reuniones de apoderados segun el calendario dispuesto anualmente y entrevistas
con docentes que le citen, tanto del profesor, un profesional del equipo de convivencia
psicosocial, inspectoria o direccién del colegio. Toda ausencia de apoderado a reunién

18



e)

deberd ser justificada por escrito, con el fin de considerar su preocupacidn por su hijo/a, el
no cumplimiento denotara desinterés de su parte.

Enviar oportunamente los materiales y Utiles solicitados por los docentes, para evitar con
ello el atraso del alumno/a en el quehacer pedagdgico frente al resto del curso.

Respetar los horarios de atencién de apoderados dispuestos por el Docente Jefe de curso o
profesor de asignatura.

Mantener una postura responsable y de respeto frente a las conversaciones con los
integrantes de la comunidad educativa (direccion, docentes, padres y/o apoderados,
alumnos/as y asistentes de la educacion).

No usar un lenguaje vejatorio y con improperios al personal del establecimiento
educacional.

No se permitirda reemplazante de apoderado que no esté registrado como apoderado
titular o apoderado suplente.

Cuando se necesite retirar a un alumno/a antes del término de clases, hacerlo
personalmente y sélo por razones de salud y/o personales, ya que esto juega en contra al
proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a.

Informar a Docentes jefe de curso de casos de alumnos/as que se encuentran con
tratamiento médico u otro especialista externo (psicdlogo, neurdlogo, fonoaudidlogo, etc.).
Informar de patologias crénicas al docente jefe de curso y/o profesor/a de asignatura.

Toda solicitud de retiro anticipado de clases por parte de los apoderados del alumno/a,
serd informado por éste con anterioridad por llamado telefénico o comunicacién a la
Inspectoria y serd en forma presencial en el colegio al momento de efectuar el retiro,
consignandose en el registrd respectivo con la firma del apoderado. No respetar este
procedimiento sera causal de falta gravisima, la cual se informara a Superintendencia de
Educaciodn.

El apoderado sera el responsable de reponer, reemplazar y/o costear los bienes del colegio
dafiados por su hijo/a, luego de la investigacion respectiva por parte del Equipo de
Convivencia Escolar

Cumplir con las actividades curriculares y extraprogramaticas que el colegio realiza,
comprendiendo que nuestro establecimiento educacional es un colegio laico, por lo tanto,
todo apoderado que opte por matricular a su hijo/a en nuestro establecimiento
educacional, deberd cumplir a cabalidad con las propuestas ministeriales y/o
extracurriculares, no obstante el credo religioso, ya que lo que se ensefia en asignatura
“Religién”, son valores y actitudes civicas que alumnos y alumnas deben internalizar como
herramientas para la vida.

Comunicar cualquier situacién de acoso, bullying, maltrato, que un integrante de la
comunidad educativa haya efectuado a su hijo/a, con las pruebas contundentes y
siguiendo el conducto regular: profesor/a jefe, convivencia escolar, Inspectoria (si el
maltrato fue realizado en horas de recreo o taller extraprogramatico a la Inspectoria del
colegio).
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ARTICULO 14: DE LAS MEDIDAS ANTE INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES POR
PARTE DE LOS APODERADOS

- Cualquier dificultad de vinculacion que presenten dos o mas miembros adultos de la
comunidad escolar, cualquiera sea su estamento y que afecte directamente el desarrollo
de la vida escolar de los estudiantes o el desarrollo de la labor pedagdgica de sus docentes,
serd abordado con las mismas estrategias presentadas en nuestro Reglamento Interno y el
Protocolo sobre Violencia Escolar. No obstante, lo anterior, el colegio no participara de
conflictos entre apoderados, si estos no tienen base ni afectan directamente el desarrollo
de la vida escolar de los estudiantes o el desarrollo de la labor pedagdgica de sus docentes,
invitando a ser ejemplo de los Principios y Valores institucionales, utilizando el didlogo
como herramienta para la superacion de conflictos.

- El presente reglamento interno establece procedimientos y medidas a aplicar en caso de
incumplimiento de los compromisos y deberes de los apoderados. Los procedimientos y
medidas a aplicar en estas situaciones dependen de cada caso y en términos generales
seran:

- Medidas pedagodgicas: entrevistas con los involucrados para establecer
responsabilidades y reflexionar sobre cémo estas situaciones afectan la formacién de
los estudiantes miembros de la comunidad; firma de Carta Compromiso para mejorar
los vinculos.

- Medidas de reparacion: pedir disculpas a los afectados, pedir disculpas publicas
aclarando situaciones, entre otras.

- Aplicacién del protocolo de actuacion ante violencia escolar o el protocolo de
vulneracién de derechos en lo referido a procedimientos y aplicacion de herramientas
de resolucién de conflictos, derivaciones, medidas de proteccién o sanciones segun sea
el caso.

- Medidas disciplinarias: se aplican segun los protocolos o en caso de no tener respuesta
positiva o cambios en las conductas que afectan el convivir institucional, estas son:
solicitud de cambio de apoderado, restriccion para ingreso al establecimiento,
denuncia a la justicia (cuando el caso implique agresion fisica o psicoldgica, abuso
sexual o cualquiera otra que afecte la integridad del pupilo o cualquier otro integrante
de la comunidad educativa).

ARTICULO 15: ROLES DE LOS FUNCIONARIOS

Las especificaciones de los derechos, deberes, roles, responsabilidades, tipos de faltas y sanciones
a los funcionarios y el sostenedor, estan contenidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad exigida por la Direccién del Trabajo, asi como las demas normas legales pertinentes
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CAPITULO Il REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 16: NIVELES DE ENSENANZA

El Centro Educacional London, imparte los niveles de Ensefianza Basica y Ensefianza Media. Para
impartir estos niveles cuenta con dos sedes.

Sede 1: General Arriagada 752 de La Florida, en los que se atiende a niveles desde Primero Basico
hasta Sexto Basico.

Sede 2: San José de la Estrella 603 de La Florida, en los que se atiende a niveles desde Séptimo
Basico hasta Cuarto Medio.

ARTICULO 17: REGIMEN DE JORNADA
El Centro Educacional London imparte:

Régimen de Media Jornada en niveles desde Primero Bdsico hasta Sexto Basico.
Régimen Jornada Escolar Completa en niveles desde Séptimo Basico hasta Cuarto Medio.

ARTICULO 18: DE LOS RETIROS EN HORAS ESCOLARES

El retiro de estudiantes en forma extraordinaria durante la Jornada escolar, debera ser
realizado personalmente por el apoderado titular o apoderado suplente con su cédula de
identidad, debiendo firmar el Libro de Retiro, previa autorizacion de la Direccion. Si el
estudiante, cuyo apoderado solicita retirar su pupilo antes del término de la jornada, debe
rendir alguna evaluacidn, debera realizarla previo al retiro.

ARTICULO 19: MECANISMOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES CON APODERADOS.

Correo electrénico y comunicacion a través del sistema Webclass: su funcién es establecer un
puente comunicativo directo entre el hogar y el establecimiento. A través de estos canales se
comunica al hogar y se recibe todo tipo de dudas, respuestas e informacion referida al diario vivir
de los estudiantes.

Pagina Web: es una herramienta de difusién de las actividades y procesos internos, tanto
administrativos como pedagdgicos. Ademas, se utiliza para publicar documentacién, protocolos,
reglamentos y otros. No constituye un canal oficial de conversacidn o para responder dificultades o
inquietudes internas de la comunidad.

La pagina web abre espacios de flujo de informacidn relacionada a las actividades escolares, los
hitos institucionales, los canales formales de comunicacién, los Reglamentos, entre otros.
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Teléfono: se utiliza para entregar informacidon precisa y directa ante cambios inesperados de
horarios u otros referidos a actividades complementarias. También se utiliza para la citacién
directa y el contacto ante ausencias o accidentes escolares.

El teléfono es un medio rapido de contacto por lo que es obligacién del apoderado mantener al dia
la informacién de contacto a la direccién y profesores de cada curso.

Reuniones de Apoderados: las reuniones de apoderados son encuentros grupales e los que se
reunen periédicamente los Profesores Jefes y los apoderados de cursos, con el fin de informar
sobre los avances en acciones pedagdgicas y de convivencia escolar, asi también se abordan temas
de interés general respecto de la etapa de desarrollo de los estudiantes y la organizacién interna de
los apoderados en apoyo a la labor pedagdgica del establecimiento. Las reuniones de apoderados
son regulares y son programadas dos sesiones por cada semestre.

ARTICULO 20: CONDUCTOS REGULARES

Todo miembro de la comunidad escolar del Colegio, tiene derecho a hacer llegar sus inquietudes,
guejas o sugerencias respecto del funcionamiento y/o convivir institucional, siempre que esta
manifestacion se exprese a través de los conductos regulares y en el marco de respeto establecido
en el presente reglamento.

Toda atencidn realizada a un apoderado debera quedar debidamente registrada por escrito, con
nombre y firma del entrevistado. Este registro deberd contener nombres, fecha, hora, lugar de la
entrevista, temas tratados, derivaciones, plazos, compromisos y la respuesta entregada por el
entrevistador.

El conducto regular comienza siempre con el actor involucrado en la duda, reclamo o sugerencia
gue la manifiesta a cualquier profesional de la institucién. Si un Directivo u otro miembro de la
comunidad reciben estas inquietudes, derivard o canalizard a entrevista segun el conducto que se
sefiala continuacién segun drea.

a. Area Académica: Profesor de asignatura y/o apoyo; profesor jefe, Jefe de Unidad
Técnico-Pedagogica.

b. Area Disciplinaria: Profesor de asignatura y/o apoyo; profesor jefe, Orientador, Encargado
de Convivencia Escolar o Direccidn.

c. Otras materias: Profesor jefe o encargados del area pedagdgica o de convivencia.
d. La Direccion del establecimiento, sera la ultima instancia de atencion posterior a los pasos
indicados en el conducto regular, por cuanto todo apoderado que manifieste una

dificultad, duda o consideracién respecto de los procesos internos, deberd seguir el
conducto regular indicado.
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CAPITULO Ill: REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION
ARTICULO 21: PROCESO DE ADMISION

De conformidad con lo establecido por la Ley N2 20.845 de Inclusidon Escolar, el proceso de
postulacién y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al Colegio London, se
regira por el Sistema de Admisién Escolar (SAE), conforme a las instrucciones que para tales efectos
imparta el Ministerio de Educacién.

ARTICULO 22: MATRICULA

Se refiere a la accion por la que el postulante o antiguo estudiante, mediante compromiso de su
apoderado, se incorpora oficialmente al establecimiento para un afio escolar determinado.

ARTICULO 23: DEL PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

La continuidad de un estudiante antiguo o el ingreso de un estudiante nuevo al colegio,
seleccionado y admitido mediante el mecanismo SAE, se concretara como tal en la matricula en el
registro del establecimiento. El apoderado debe presentarse el dia sefialado por el establecimiento
y completar los documentos y registros internos:

- Ficha de Matricula: documento que recoge y actualiza informacion del estudiante y su familia.

- Registro de Adhesién Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno: documento que
registra el compromiso libre de adhesién y participacién del proyecto educativo del colegio, asi
como a su Reglamento Interno. Los apoderados dispondran, si asi lo requieren, de estos
documentos en su integridad. No obstante, por temas de economia ecolégica se entregard a cada
apoderado un resumen o extracto de la normativa, que sefale las principales normas sobre
presentacidn personal, asistencia, atrasos y otras medidas.

ARTICULO 24: DE LA CALIDAD DE ALUMNO REGULAR

Sélo una vez matriculado y suscrito el compromiso del apoderado con el colegio por parte del
apoderado, se tiene la condiciéon de alumno del Colegio, afectandole desde entonces todos los
derechos y obligaciones inherentes a tal condicidn.

La misma obligacion de matricularse la tienen los alumnos pertenecientes al colegio con
anterioridad, dentro de los plazos definidos por el colegio.

CAPITULO IV: REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR

ARTICULO 25: DEL UNIFORME ESCOLAR
Las normas sobre el uso del Uniforme Escolar y Presentacidén Personal que estan seialadas en este

Reglamento Interno son revisadas anualmente por el Consejo Escolar y comunicadas al momento
de la matricula a los apoderados de los estudiantes del afio siguiente. En ese marco, por razones de
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orden e identificacion con la unidad educativa, el uso del uniforme oficial y deportivo es un deber
de compromiso con el colegio, de acuerdo con el disefio y colores institucionales.

ARTICULO 26: UNIFORME OFICIAL

Uniforme:

Blusa blanca o polera piqué, falda institucional,
corbata institucional, calcetines negros o azul
marino, sweater o polerdn negro o azul marino
sin logo de marcas, zapato o zapatilla negra,
parka negra o azul marino.

Uniforme:

Camisa blanca o polera piqué, pantaldn gris,
corbata institucional, calcetines negros o azul
marino, sweater o polerén negro o azul marino
sin logo de marcas, zapato o zapatilla negra,
parka negra o azul marino.

Uniforme deportivo:

Buzo institucional (prenda superior e inferior),
polera deportiva institucional o polera blanca
sin logo de marca, calcetines blancos, zapatillas
deportivas (no urbanas) negras o blancas.

Uniforme deportivo:

Buzo institucional (prenda superior e inferior),
polera deportiva institucional o polera blanca
sin logo de marca, calcetines blancos, zapatillas
deportivas (no urbanas) negras o blancas.

ARTICULO 27: DEL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Toda prenda de vestir perteneciente al uniforme, formal o deportivo, debe estar debidamente
marcada, con el nombre completo del estudiante; es responsabilidad de cada estudiante desde
primero bdsico el cuidado de sus pertenencias y de su correcta identificacién; en caso de pérdida o
extravio el colegio apoyard con las medidas de que disponga para ayudar a recuperar las prendas
debidamente marcadas, pero no respondera econdmicamente por las pertenencias perdidas.

En toda actividad escolar externa, vale decir, que se desarrolle fuera del establecimiento, cada
estudiante debe presentarse con uniforme institucional, formal o deportivo segun lo indique la
autoridad escolar.

Toda moda o tendencia que intervenga o modifique el corte, disefio y/o forma de llevar las prendas
no corresponde al uso del uniforme (modelos raperos, ajustes excesivos o formas holgadas
excesivas de las prendas, excesivo uso de calcetas, uso de bucaneras y/o polainas, etc.). En el caso
de las damas, el largo de la falda no debe superar los 3 dedos sobre la rodilla.

Cuando las condiciones climdaticas lo ameriten, se permite el uso de prendas adicionales, las que
deberdn ser de preferencia azul marino o negro (gorros, bufandas, guantes y parkas).
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ARTICULO 28: DEL CUIDADO CORPORAL Y USO DE ACCESORIOS

Para resguardar la formacién en habitos higiénicos es obligatorio para la clase de Educacion Fisica 'y
otras similares, prendas de ropa interior de recambio y el uso de accesorios de aseo personal
(toalla, jabdn, peineta, desodorante, etc.).

Las y los estudiantes deberan presentarse diariamente a sus actividades escolares debidamente
aseados, con ufias cortas, con su cabello limpio y ordenado, sin peinados de fantasia. Barba y
bigote rasurado. Se permite el pelo largo, limpio y ordenado; asimismo, se permite el uso de
maximo dos piercing en rostro u otro lugar visible. No se permite el uso de joyas de alto valor,
solamente se acepta el uso de anillos discretos y el uso de hasta dos aros por oreja. El uso de
maquillaje estd permitido solo para estudiantes de ensefianza media, siempre de manera
moderada y sin colores intensos. El uso de cadenas, gargantillas o aros colgantes queda prohibido
en toda actividad deportiva por seguridad del alumnado.

CAPITULOV: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

Los protocolos asociados a este capitulo estan desarrollados en extenso en los Anexos.

ARTICULO 29: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Plan Integral de Seguridad Escolar (en adelante - PISE) del Establecimiento, presenta los
lineamientos relacionados y propuestos por el Ministerio de Educacidon - MINEDUC y el Plan
Integral de Seguridad Escolar de la Mutual de Seguridad, sobre las bases metodoldgicas y
procedimientos a desarrollar con la comunidad escolar, cuyo principal objetivo es el desarrollo y
fortalecimiento de habitos y conductas que favorezcan la seguridad en el contexto escolar. Este
documento se encuentra como anexo constitutivo del presente Reglamento.

En la elaboracion del PISE han participado los distintos actores de nuestra Comunidad Educativa,
tanto en la etapa de diagndstico como en el desarrollo de los distintos Programas que contienen
este Plan.

Su revision se realiza aplicando las metodologias ACCEDER basada en la elaboracidon de planes
operativos de respuesta y la metodologia AIDEP para la recopilacion de informacion.

ARTICULO 30: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS
DE LOS ESTUDIANTES

Este protocolo es un instrumento que regula los procedimientos antes sospecha, deteccion o
denuncia de situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran los derechos de uno o una o mas
estudiantes por parte de adultos, de manera de enfrentarlos oportuna, organizada y
eficientemente. El detalle de este documento constitutivo del presente Reglamento se encuentra
en los anexos.
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El propdsito de este protocolo se fundamenta en el resguardo de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes para prevenir y actuar oportunamente ante situaciones que pueden poner en riesgo
su integridad y contribuir a la mejora continua de los aprendizajes, la proteccién, bienestar y
calidad de vida de los estudiantes.

ARTICULO 31: ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VULNERACION Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE NINOS

Las principales estrategias en este ambito son:

® Promocidn del Perfil de Apoderados, de los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa expresados en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento
Interno

e Difusion de practicas de habilidades parentales. Mediante el trabajo directo de los
profesores jefes en las reuniones de apoderados, entrevistas y otras actividades.

® Realizacidon de acciones de promocién de los derechos de nifios y de practicas de buen
trato, incluida en el plan anual de gestién de convivencia.

ARTICULO 32: PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Este protocolo establece las estrategias de informacidn y capacitacién para prevenir hechos de
connotacion sexual y agresiones sexuales dentro del contexto educativo. El detalle de este
documento constitutivo del presente Reglamento se encuentra en los anexos.

En necesario destacar que las medidas de sancidon frente a la existencia de trabajadores
involucrados en hechos de connotacion sexual se encuentran explicitadas en el RIOHS (Reglamento
de Orden Higiene y Seguridad del establecimiento).

ARTICULO 33: ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

LAS PRINCIPALES ESTRATEGIAS EN ESTE AMBITO SON:

e Capacitacion. capacitar a miembros de los estamentos de la comunidad escolar en
materias especificas de prevencion, deteccidn y/o tratamiento de situaciones constitutivas
de maltrato y/o abuso sexual.

® Plan de Afectividad, Sexualidad y Género, el que estd enmarcado en que los estudiantes
logren desarrollar en el plano personal, moral, psicosocial e intelectual actitudes, valores y
comportamientos que tiendan a fortalecer sus capacidades de autocuidado,
autoafirmacién personal, respeto y valoracion de la vida y asi logren abrirse a relaciones
interpersonales actuales y de preferencia futuras que sean sanas, duraderas y profundas.

® Los profesores, asistentes de la educacion y demas trabajadores del Colegio, deberan estar
receptivos ante la presencia de indicadores o sefiales que den cuenta de una situacién de
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maltrato y vulneracion de derechos, de manera que evalien el contexto en que se
presentan para poder advertir una situacion de riesgo.

MEDIDAS OPERATIVAS DE PREVENCION

® Se actualiza semestralmente el Certificado de Antecedentes del personal del Colegio.

® Se consulta anualmente el Registro Nacional de Condenados por Delitos Sexuales contra
menores de edad, para cada contratacion nueva y para el personal contratado
previamente. Del mismo modo se solicita al Servicio de Salud correspondiente, en forma
anual y de cada asistente de la educacién que ingresa al colegio, el certificado de
idoneidad Psicolégica.

o El Colegio posee contacto con la red publica de apoyo local, por ejemplo: OPD, Ministerio
Publico, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones (PDI) a fin de establecer trabajo
colaborativo, derivacidén y seguimientos de casos.

e En esta misma linea, el acceso sera controlado a los bafios y camarines. El uso de los bafios
de los estudiantes estara diferenciado y es exclusivo de uso durante la jornada escolar.
Cada docente y/o asistente de la educacion, al inicio, desarrollo y término de cada
actividad que implique el uso de camarines, duchas, bafos u otros, supervisard una
correcta disciplina, de modo que no sea lugar de juego, carreras, empujones, groserias,
manotones, intento de agresion o cualquier actitud que vulnere la buena convivencia.

e Todo personal debe evitar estar a solas con estudiantes en lugares aislados o en ambientes
donde no haya visién desde el exterior.

ARTICULO 34: PROTOCOLO ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

Son situaciones relacionadas a drogas aquellas referidas al consumo o porte de dichas sustancias
dentro del establecimiento o fuera de este, cuando se trate de actividades curriculares o
extracurriculares, en que participen los estudiantes con uno o mds adultos de la comunidad
educativa como responsables.

ARTICULO 35: ESTRATEGIAS DE PREVENCION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

e Trabajar al menos una unidad tematica de prevencidn y autocuidado, atingente a la edad
de cada curso, en la hora de Orientacion y/o consejo de curso.

® Aplicacidn de encuestas anénimas para diagnosticar informacion relevante.

® Promover la capacitacién autbnoma en esta tematica de los profesores y asistentes de la
educacion.

® Gestionar con redes de apoyo (CESFAM), la realizacion de talleres para estudiantes sobre
prevencién del consumo de sustancias, alcohol y drogas.

e Capacitar a los docentes en deteccidn temprana.

® Promover estilos de vida saludable al interior de la comunidad.
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e Exigir al apoderado (seglin corresponda) copia de documento que acredite el uso de
drogas licitas o medicamentos recetados por algun profesional del drea médica, haciendo
referencia a la posologia y patologia atendida.

ARTICULO 36: PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

En sintesis, este protocolo establece que los adultos responsables frente un accidente: ante
cualquier tipo de accidentes, los responsables en ese instante del o los estudiantes, deben:

- Guardar la calma.

- Asegurarse que el accidentado no sea movido.
- Llamar inmediatamente a los asistentes de la educacién o docentes (se recuerda que el
personal asistente de la educacién cuenta con los cursos de atencién de primeros auxilios

para accidentes escolar).

Tabla resumen de actuaciones:

Leves: se trata de accidentes
que implican contusiones
menores, erosiones, y heridas
superficiales que solo
requieren curaciones simples,
afrontamiento, aplicacién de
frio o tratamientos de
enfermeria simples.

Informacion al hogar a través de
agenda o llamado telefénico
Entrega de formulario de Seguro
escolar para ser utilizado por el
apoderado en caso de evaluar su
necesidad.

Inspectores de
Patio

Inspectora
General

Direccion

Menos graves: accidentes que
comprometen planos mas
profundos de la piel, cortes
que requieren sutura,
contusiones y hematomas,
esguinces, quemadauras,
requieren tratamiento de
enfermeria o médico.

Informacion inmediata al hogar a
través de llamado telefénico.
Traslado a centro asistencial (puede
definirse ser realizado por el
apoderado o por el establecimiento
en caso de mayor urgencia)

Entrega de formulario de Seguro
escolar para ser utilizado por el
apoderado en caso de evaluar su
necesidad

Inspectores de
Patio

Inspectora
General

Direccion

Graves: accidentes con
compromiso de conciencia,
TEC complicados, heridas
profundas, fracturas, etc.
Requieren urgente evaluacion
y tratamiento médico.

Informacion inmediata al hogar a
través de llamado telefénico

Traslado a centro asistencial, espera
del apoderado en el lugar.

Entrega de formulario de Seguro
escolar para ser utilizado por el
apoderado en caso de evaluar su
necesidad.

Inspectores de
Patio

Inspectora
General

Direccion
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ARTICULO 37: SINTESIS DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

® En caso de golpes o heridas en la cabeza, espalda u otras consideradas graves el
accidentado no debe ser movido del lugar. Debera ser recogido directamente por un
servicio de ambulancias, para evitar movimientos inadecuados. Durante la espera debe ser
cubierto con una frazada y no debe utilizarse almohada.

o Si el golpe o herida lo permite, el accidentado sera trasladado en camilla a la enfermeria
del colegio o el lugar sefialado para tales efectos y se le aplicara cuello ortopédico si es
necesario.

e El Inspector y personal colaborador que toma el control del herido se informara de los
datos esenciales del accidente (hora, lugar, causa, sintomas), aplicara atencién primaria y
dispondra del llamado a su apoderado para informarle la situacion y le consultara respecto
a la forma de traslado del accidentado.

e Cuando el accidente es grave, el centro médico estatal correspondiente envia ambulancias
sin costo para el usuario, no obstante, el apoderado debe tener presente que los tiempos
de demora son de exclusiva responsabilidad de ese servicio.

® El colegio cuenta con una persona a cargo de acompafiar el traslado del accidentado en
caso de ser necesario y si la evaluacién de la situacién lo permite en un vehiculo
previamente definido. El personal del colegio no estd autorizado para trasladar enfermos o
accidentados en sus vehiculos particulares por el riesgo que este hecho encierra,
especialmente con la manipulacién indebida del accidentado, accidente vial, etc. No
obstante, si la situacidn precisa de movilizacidn y no existe la posibilidad de Ambulancia, la
Direccion tomard las medidas necesarias para abordar la situacién.

e El Asistente de la Educacidn a cargo debera solicitar a Inspectoria General el documento de
Seguro Escolar, que se entregara al apoderado o en el Centro Asistencial si procede.

ARTICULO 38: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Los edificios e instalaciones escolares son especiales por el propdsito educativo al que estan
destinados, pero ademas por la intensidad de uso a que son sometidos cotidianamente, pues a
diferencia de la mayoria de las construcciones habitacionales y de servicios, albergan durante una
buena parte del dia a decenas e incluso centenas de personas. Como Colegio, creemos que es
fundamental el contar con estdndares y procedimientos de limpieza e higienizacién en nuestras
instalaciones para desarrollar dia a dia nuestro proyecto educativo. Consideramos que nos
debemos comprometer en mantener nuestros lugares de trabajo limpios y hacernos responsables
del cuidado del mobiliario y equipamiento tecnolégico que se nos asigna. Lo anterior, como parte
del compromiso de educar en valores y de prevenir focos de infeccién en lugares que cuentan
diariamente con un alto transito de personas.

Debido a lo anterior, el colegio cuenta con un procedimiento para garantizar el aseo, la limpiezay

el abordaje adecuado de situaciones de salud, el que se encuentra como anexo constitutivo del
presente Reglamento.
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CAPITULO VI: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD

ARTICULO 39: REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

Se entiende por regulacién o normativa técnico-pedagdgica todas aquellas normas que tienen por
finalidad diagnosticar, planificar, ejecutar, orientar, conducir, evaluar y resguardar el adecuado
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje y que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 40: DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

El establecimiento educacional, en lo referido a planes y programas, se regird por las Bases
Curriculares, Planes y Programas de Estudios vigentes del Ministerio de Educacidn de Chile.

ARTICULO 41: DE LA PLANIFICACION

e La planificacién, concretada a través de planes curriculares o disefios de ensefianza es
donde se establece por parte de los docentes el abordaje de los objetivos, las habilidades
cognitivas o procedimentales, asi como las actitudes a desarrollar en los estudiantes, en
asociada a una red y secuencia de contenidos, teniendo presente la realidad e intereses
del alumnado segun nivel, curso y edad, asi como los criterios establecidos en consejos de
profesores y los entregados en calidad de asesoria por U.T.P.

o Sera responsabilidad de cada profesor en su asignatura o curso la realizacidon de las
planificaciones.

e La periodicidad de las planificaciones, seran definidas en conjunto con el equipo directivo y
los docentes. Respetando criterios y estdndares de calidad en la gestidn pedagdgica.

® No obstante, las variadas metodologias que se pueden desarrollar en el tratamiento de los
objetivos, segun curso edad, necesidades de los alumnos como naturaleza de los temas, se
debe dar énfasis a una “Metodologia activa y participativa”.

ARTICULO 42: DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

® Los Consejos de Profesores del Colegio, son organismos técnicos de participacidn, por regla
general son de cardcter consultivo y asesores de la Direccidn, en los que se expresara la
opinién profesional de los integrantes, con respecto al cumplimiento de los objetivos, el
desarrollo del proyecto educativo, en el proceso ensefianza-aprendizaje y en lo
educativo-formativo.

o No obstante, lo anterior, a requerimiento del Director, los consejos de profesores tendran
caracter resolutivo en los casos y materias en que expresamente sean requeridos, en
asuntos tales como: disciplina escolar, proyectos de mejoramiento de la calidad de
educacion y otros que estime pertinente para la buena marcha del Colegio.

e La periodicidad y tipos de consejos estaran establecidos en el calendario anual
correspondiente. La participacidn en estos consejos es un deber y derecho profesional
docente, por tanto, la asistencia segin proceda tiene cardcter obligatorio y estd
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considerada en el horario de trabajo del profesor. Del mismo modo a solicitud de Direccion
o UTP, podran participar en los consejos de profesores, los asistentes de la educacién para
ser consultados en materias relacionadas con su rol, de forma de hacerlos participes de la
gestion escolar en lo referido a lo especificamente pedagdgico, convivencia escolar, asi
como gestion escolar integral.

En consejo de profesores serd consultado respecto de necesidades de materiales y
recursos didacticos, de las acciones del plan de mejoramiento y otras materias
relacionadas con la implementacién curricular y la convivencia educativa.

Serdn consultados y decidirdn, en conjunto con la Direccidon en casos relativos a casos de
estudiantes en riesgo de repitencia, dado los criterios contemplados en el Decreto 67 de
Evaluacidn, Calificacién y Promocién los procedimientos pedagdgicos de monitoreo y
seguimiento vy, analizardn y decidiran la promocion excepcional o repitencia de casos de
estudiantes que no cumplieron con los requisitos formales de promocién

ARTICULO 43. DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO AL AULA

El proceso de acompanamiento de aula se inscribe como una accién de mejora en el Plan
de Mejoramiento Educativo. Su objetivo es contribuir en la mejora de los aprendizajes a
partir de los procesos pedagdgicos de aula. Es, asimismo, un medio de evaluacién del
desempeio profesional docente.

El acompafamiento pedagdgico lo realiza el Equipo de Gestién Pedagdgica y el Equipo
Directivo.

El Equipo de Gestidn Pedagdgica en consulta con el cuerpo docente revisardn y ajustaran
(si ello es necesario) al menos una vez al afio la pauta de acompafiamiento de aula. La
pauta, estara inspirada en el Marco de la Buena Ensefanza, los Estandares Indicativos del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

Luego de cada observacion, el o la profesional que acompaiié en aula, retroalimentard a la
o el docente. El objetivo de esa conversacién es compartir las fortalezas y espacios de
mejora observados.

ARTICULO 44: DE EVALUACION, CALIFICACION Y LA PROMOCION ESCOLAR

Todas las dimensiones referidas a la evaluacidn, calificacién y promocion de los estudiantes se
encuentran contenidas en el Reglamento de Evaluacién respectivo, en anexo al presente
Reglamento.

ARTICULO 45: DEL APOYO Y RETENCION A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

Con el fin de prestar apoyo a los estudiantes en situacion de maternidad, paternidad o
embarazadas se ha creado un protocolo que contiene medidas académicas, administrativas y de
apoyo psicosocial, contenidas en el protocolo anexo y constitutivo al presente Reglamento.
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ARTICULO 46: DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas, como actividades complementarias a la planificacién de aula, son espacios
de encuentro en la experiencia de aprender, aportan al desarrollo integral y el desarrollo de
habilidades especificas, por lo que son propiciadas desde el PME de nuestro Colegio. Ademas, se
considera salida pedagdgica toda salida del establecimiento de cursos, grupos de estudiantes o
estudiantes individuales a participar en concursos, actividades deportivas, vocacionales u otras.
Todas las disposiciones referidas a esta instancia estdn contenidas en el Protocolo anexo.

CAPITULO VII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 47: DE LAS NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

El cuidado y desarrollo de la buena convivencia educativa es deber de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad. Son actores o miembros de la comunidad escolar los alumnos, los
padres y apoderados, docentes, los asistentes de la educacidn, directivos, sostenedores y todo
trabajador permanente o temporal de la institucién. Cada actor o miembro es responsable de
informar a las instancias pertinentes cuando observe o viva un caso de trasgresion a las normas,
entendiendo que esto beneficia el proceso de superacién del conflicto.

ARTICULO 48: CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS ESTUDIANTES

® Respetar a profesores, compafieros y a los demds miembros de la comunidad escolar.

e No interferir con el normal desarrollo de sus actividades lectivas con problemas de conducta o
irresponsabilidad.

e Participar activamente en el trabajo escolar y seguir las orientaciones de la comunidad El Alba.

o \Vestir el uniforme del Colegio completo, limpio y ordenado.

o \Vestir el uniforme de Ed. Fisica en los dias de clases de la asignatura y en las actividades
autorizadas.

e Mantener la higiene personal (contar con implementos de aseo minimos tales como cepillo o
peineta para el cabello, cepillo de dientes, pasta, jabdn, toallas higiénicas y otros que
contribuyan a su aseo personal).

e Asistir a clases y a las actividades extraprogramaticas convenidas.

® Llegar a tiempo a sus obligaciones escolares.

e Cuidar y usar correctamente los recursos tecnolégicos, material didactico, utiles escolares,
mobiliario y dependencias del Colegio.

® Respetar el proceso educacional en sus actividades lectivas.

e Trabajar para obtener el mejor rendimiento académico.

® Practicar las reglas de seguridad en areas peligrosas, tales como escaleras, cierres, etc.

® Ser responsable por respuestas verbales y fisicas.

e Traer la agenda escolar diariamente al Colegio.

® Respetar la normativa que prohibe el uso de dispositivos tecnolégicos moéviles en el colegio

(celulares, tablet), respetando los casos excepcionales definidos en la ley: cuando se cuente
con la autorizacién del docente, en el caso de que exista fundamentacion clinica o judicial, o
bien en caso de emergencia.
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® Mostrar comportamientos de autocuidado, cuidado de los demas compafieros de curso y
colegio, asi como realizar actos de ayuda y solidaridad tanto dentro como fuera del colegio.

ARTICULO 49: DEL RECONOCIMIENTO O REFUERZO POSITIVO

El cumplimiento oportuno de las normas en manifiesta actitud de comprensién de su sentido sera
destacado a través de las siguientes herramientas:

- En el registro en la Hoja de Vida de los estudiantes en el libro de clases, destacando conductas y/o
actitudes positivas que evidencien la vivencia de los valores institucionales.

- Reconocimiento al cumplimiento de deberes, logro académico y vivencia de valores
institucionales.

- Otras instancias de reconocimiento publico o refuerzo positivo que estén incluidas en las
actividades escolares, tales como competencias deportivas o participacidon en eventos artisticos y
civicos.

ARTICULO 50: DEL DEBIDO PROCESO

Sobre el Debido Proceso.

El Debido Proceso corresponde al conjunto de procedimientos, garantias formales y minimas que
los establecimientos educacionales deben respetar obligatoriamente al aplicar sanciones, medidas
formativas o medidas pedagdgicas, en conformidad al Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar de la institucién (RICE). El Debido Proceso resulta fundamental principalmente en casos de
faltas graves o gravisimas cometidas por estudiantes, que pueden conducir a sanciones como la
suspension, condicionalidad, cancelacién de matricula o expulsiéon. Su propdsito es evitar la
arbitrariedad, garantizando que todo estudiante sea juzgado de manera justa y conforme a las
reglas previamente establecidas en el RICE.

Aplicacion del Debido Proceso (procedimiento claro y justo).

Antes de la aplicacidon de una sancién o medida, es necesario conocer la version de todas las
personas involucradas, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta en cada
caso. Cuando las sanciones son aplicadas sin considerar esto, se arriesga actuar con rigidez y
arbitrariedad. De esta manera, respetar el debido proceso, significa establecer el derecho de todos
los sujetos involucrados a:

l. Tener derecho a defensa.

Il. No ser juzgado por comisiones especiales.
. Que se presuma su inocencia.
IV. Que se reconozca su derecho a apelacion.
V. Ser debidamente emplazados.
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El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a través de las instancias formales
del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y
equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto se condice
con la Constitucién Politica de la Republica de Chile, en su Capitulo I, Articulo N° 19°, inciso 3,
gue seiala que “toda sentencia de un drgano que ejerza jurisdiccién debe fundarse en un proceso
previo legalmente tramitado. Correspondera al legislador establecer siempre las garantias de un
procedimiento y una investigacidn racionales y justos”. En este sentido, el debido proceso al
interior del establecimiento educacional debe contemplar lo siguiente:

Preexistencia de la Norma: Sélo se pueden sancionar situaciones y hechos que estdn
explicitamente definidos como falta en el RICE. De acuerdo con el Capitulo Ill, Articulo N2 19°,
inciso 3 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “ninguna ley podra establecer penas
sin que la conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

Deteccion: Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacion del establecimiento
estardn atentos a situaciones que constituyan falta por parte de los estudiantes, ya sea a través
de la observacion directa o la recepcién de denuncias. En el caso de personal administrativo o
de servicios menores, estos deberan derivar el caso inmediatamente al docente o inspector a
cargo de los estudiantes involucrados o algun directivo del establecimiento. El docente,
inspector o directivo que observe la falta o reciba la denuncia debera categorizar la gravedad
de la situacion de acuerdo a lo que establece el RICE y se activara el Protocolo si asi
corresponde, el que guiard la accion a seguir segun cada caso. En este momento del proceso se
categorizan hechos y acciones, no estableciéndose aln responsabilidades individuales ni
culpabilidades.

Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes,
directivos y/o asistentes de la educacién definidos previamente para los distintos tipos de
situaciones de acuerdo a su gravedad. Especificamente los distintos tipos de faltas leves, graves
y gravisimas.

Monitoreo: Cualquier aplicacién de medidas formativas o sanciones en el establecimiento
requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecuciéon, definiendo ademads la persona
gue sera responsable de su supervision. En el caso de las medidas formativas, se debe
considerar plazos que racionalmente permitan su realizacién y cumplimiento asi como también
deberd quedar registrado en la hoja de vida de cada estudiante involucrado (libro de clases) los
resultados de su ejecucion.

En el caso de las sanciones punitivas como la suspension, condicionalidad, cancelacidon de
matricula y expulsion, su aplicacién sera evaluada una vez que concluya el proceso remedial de
monitoreo y de acuerdo a un informe entregado por la persona responsable de la supervisidon
de esta instancia, excepto para la cancelacion de matricula y la expulsion, ambos casos
contemplan la posibilidad de aplicar dichas sanciones sin procesos remediales, toda vez que se
pone en riesgo fisico o psicoldgico algin miembro de la comunidad educativa. El responsable
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del monitoreo de remediales sera designado por coordinacién de convivencia escolar y/o de
acuerdo con lo establecido en el protocolo a aplicar, segtin la naturaleza de cada caso.

e. Notificacion a los involucrados: Todas las personas que estan siendo consideradas en el

abordaje de una situacidn especifica o en el proceso investigativo de una falta deben conocerlo
explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento notificarles
formalmente, dejando constancia escrita en el libro de clases y/o en el expediente que se lleve
para dichos efectos.
En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacidn, se establece
que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registran
todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afo lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro valido para
verificar la aplicaciéon y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria”. En la hoja de vida de los estudiantes se debe registrar si estdn involucrados en
alguna situacién que constituya falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinacién
de sus responsabilidades y la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones. La Notificacion
de Término de la Investigacién es el documento en el cual se determinan tanto las
responsabilidades del estudiante que ha cometido la falta (grave o gravisima), como las
sanciones y medidas que se aplicaran ante el caso, debiendo quedar en dicho documento el
registro de las firmas del estudiante implicado, su apoderado y el o los profesionales del
establecimiento responsable(s). No obstante, los profesionales del establecimiento (docentes,
psicoélogas, trabajadoras sociales, orientador, inspectores de seccion o generales, jefes de UTP,
encargado de convivencia escolar y direccion) estan en la obligacién de llevar registro escrito o
bitdcoras de sus entrevistas a los estudiantes y apoderados, indicando claramente fechas,
personas entrevistadas, detalle de la situacion atendida, y llevar un historial ordenado
cronoldgicamente.

f. Notificacion a Apoderados: En el caso de las faltas graves o gravisimas, la Inspectora General
debe citar al apoderado del estudiante que ha incurrido en dicha falta para informarle sobre la
situacion que se esta investigando y en la que su pupilo se encuentra involucrado. El objetivo es
informar al apoderado de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la
situacion. Este procedimiento no es excluyente para que otro funcionario del establecimiento
cite al apoderado de un estudiante por otros motivos. En el caso que su apoderado se niegue a
firmar o no asista a la citacidn, se le enviara en plazo mdximo de 5 dias habiles la copia fiel de Ia
resolucion que expresa la sancién aplicada a través de carta a su domicilio, segun los datos
registrados en la ficha de matricula del estudiante.

g. Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacion de
responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos
maximos para el desarrollo de las indagatorias. Estos plazos maximos son en dias habiles, es decir,
de lunes a viernes:
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e FALTAS LEVES: 5 dias
e FALTAS GRAVES: 10 dias
e FALTAS GRAVISIMAS: 15 dias

h. Derecho a Defensa: De acuerdo con la Constitucidn Politica de la Republica de Chile, en su
Capitulo Ill, Articulo 19°, inciso 3, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las
personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a ser
escuchadas, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o
su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

Proporcionalidad de Sanciones: El presente manual de convivencia establece distintas medidas
formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacién resguarda la
proporcionalidad entre las acciones, la gravedad de los hechos o conductas que se abordan y su
sancion respectiva. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a
las faltas cometidas. En el caso de faltas gravisimas, la Inspectora General debe avisar
formalmente a la Direccion del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para
acordar conjuntamente la aplicacidn de sanciones o la realizacidn de denuncias.

j- Derecho de Apelacion: En el caso de las sanciones “Cancelaciéon de Matricula” y “Expulsiéon”, la
Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, establece que la decisidon de expulsar o cancelar la matricula a
un estudiante sélo podra ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decisién, junto a
sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado, segln el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince
dias de su notificacidn, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.

k. Derivacion al Equipo Psicosocioeducativo: En el caso de faltas graves o gravisimas, ademas de la
aplicacion de medidas formativas y/o sanciones, los estudiantes involucrados/as podran ser
derivados al Equipo Psicosocioeducativo del establecimiento. El Orientador analizard los
antecedentes y de ser necesario derivard al estudiante a la Dupla Psicosocial, coordinando y
haciendo el seguimiento respectivo del caso, registrando en la hoja de vida del alumno e
informando del proceso del estudiante a los estamentos de la comunidad educativa pertinentes.

Los estudiantes con matricula estrictamente condicional deberan ser atendidos por el o la
Orientadora y/o Dupla Psicosocial seglin corresponda, durante los dos primeros meses del afio
en curso y hacer el seguimiento respectivo durante el transcurso del ano.

I. Denuncia de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al

Articulo 175° del Cddigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que
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afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. Esta Ley establece
en términos jerdrquicos la responsabilidad de realizar las denuncias respectivas, recayendo en
el Director la primera responsabilidad al respecto.

3. Consideracion de factores agravantes o atenuantes

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad
que cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una persona con jerarquia
dentro de la institucion escolar, ésta sera mayor y, por el contrario, mientras menor edad tengan
los involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su responsabilidad.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacién y los intereses que rodean la
aparicion de la falta. Ejemplos: una agresién fisica debe evaluarse distinto si se trata de un acto en
defensa propia o de un acto de discriminacidn; igualmente deben considerarse otras
circunstancias, como la existencia de problemas familiares que afecten la situacion emocional de
un nifo o adolescente, las que pueden alterar su comportamiento. En tales casos, no se trata de
ignorar o justificar una falta, sino de corregirla de acuerdo con las circunstancias, poniéndola en
contexto.

o Aplicacion de sanciones formativas, respetuosas de la dignidad de las personas y
proporcionales a la falta.

Las sanciones deben permitir que las y los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de
sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de
reparacioén del dafio.

Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser coherentes con la falta.

o Consideracion de técnicas de resolucién pacifica de conflictos.

Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de las faltas y definir una
sancion proporcionada y formativa, es necesario que las personas responsables de aplicar estos
procedimientos manejen algunas técnicas que permitan afrontar positivamente los conflictos.

a) De las circunstancias atenuantes

Evaluando el contexto en que se enmarca una determinada situacion de transgresion, su gravedad
podra ser atenuada considerando los siguientes criterios o circunstancias:

1. Edad, desarrollo psicoafectivo y circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante.

2. Haber reconocido la falta antes de la formulacién de la medida, lo que tendra mayor valor si esto
ocurre de manera espontanea.
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3. Haber observado buen comportamiento anterior.

4. Haber corregido el dafio o compensado el perjuicio causado, antes de que se haya determinado
la medida a aplicar.

5. Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona de igual o mayor en edad, en poder y/o
madurez psicoafectiva.

6. Haber colaborado en la resolucion del conflicto.
7. Haber obrado por un interés superior en base a una conviccion moral o valdrica.
b) De las circunstancias agravantes

Del mismo modo, los siguientes criterios o circunstancias seran considerados para establecer si una
determinada trasgresion reviste un mayor grado de gravedad que el asignado al hecho o conducta
en si misma:

1. Reiteracién de una conducta negativa en particular, a pesar de la implementacion de medidas
psicosocioeducativas tendientes a promover en el estudiante la reflexion de manera individual y
con un caracter educativo, el significado o importancia del valor transgredido. Junto con ello, con el
fin de ayudar al estudiante a internalizar la norma transgredida, se le pide realizar un acto
reparador (conducta compatible con el valor o norma: por ejemplo, recoger lo que boté, pedir
disculpas, completar la tarea) y haber sido sancionado por hechos similares.

2. Haber realizado una accién u omisién con la intencién de dafiar o causar perjuicio a otro
miembro de la comunidad educativa.

3. Cometer una falta ofendiendo y menoscabando a cualquier integrante de la comunidad escolar.

4. Cometer una falta causando dafios en el inmueble con el objeto de generar y/o participar en
hechos de alta connotacion publica.

5. Haber actuado con premeditacion.

6. Haber aprovechado la confianza depositada en él para cometer el hecho.

7. Cometer la falta para ocultar otra.

8. Haber aprovechado condiciones de debilidad de otros para cometer el hecho.

1. Medidas Formativas y Sanciones

Las sanciones deben permitir que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del
dafio. Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser coherentes con la
falta.
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Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA ya descritas en este
RICE y tras haber cumplido el debido proceso también ya definido, el establecimiento aplicara
alguna de las siguientes medidas formativas o sanciones.

e Una MEDIDA FORMATIVA es una accién institucional de abordaje de una falta, que busca
la reparacion del dafio y el aprendizaje de los afectados. Sea cual fuere la medida que se
aplique, debe siempre quedar registro de ésta en la hoja de vida del estudiante. En el
establecimiento existen cinco tipos de medidas formativas:

Didlogo Formativo: Conversacién entre un docente, directivo o inspector y el estudiante que ha
cometido una accidn considerada falta por este manual. Esta conversacion puede desarrollarse
individualmente con cada estudiante o colectivamente con todos los estudiantes involucrados
en alguna falta. El objetivo de la conversacién es reflexionar sobre la falta cometida y sus
consecuencias, asi como también, elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por
parte de los estudiantes involucrados.

Accién de Reparacion: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor
puede tener con la persona agredida y que acompanfan el reconocimiento de haber infringido
un dafio”’. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas
denigrantes por los involucrados. Parte de estas acciones reparatorias son:

Pedir disculpas privadas o publicas.

Reponer articulos dafiados o perdidos.

Acompafiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexidn sobre algun
tema referido directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo
especificado, pero no tener incidencia en las notas de ninguna asignatura. Por ejemplo:
Confeccién de afiches o diarios murales sobre algin tema.

Presentaciones o disertaciones sobre algin tema en su curso o en otros.

Trabajos de investigacidn o expresion artistica relacionados con la falta.

Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien a una parte o a la
totalidad de la comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta
cometida, desarrollarse por un tiempo determinado y no ser consideradas denigrantes por los
involucrados. Por ejemplo:

Cooperar con el aseo y ornato de alguna dependencia del establecimiento.

Reposicion o reparacion de infraestructura o materiales del establecimiento.

Cooperar con el orden y atencién de la biblioteca o CRA.

Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algun docente.

Cooperar con el trabajo administrativo de algun directivo o asistente de la educacién.

'Ministerio de Educacion, “Orientaciones para la Elaboracion y Actualizacion del Reglamento de
Convivencia Escolar”, MINEDUC, Santiago, 2011, Pag. 13.
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Dirigir durante los recreos actividades recreativas para otros estudiantes.
Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de acuerdo a la falta.

Resolucidn alternativa de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantienen un

conflicto con la intencidn de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse. Esta medida debe

ser aplicada exclusivamente por personas (adultos o estudiantes) que tengan capacitacidén en estas

estrategias. Entre estas estrategias se puede sefalar:

e Mediacion.

® Negociacion.

® Arbitraje.

Por su parte, una SANCION es la

“pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores”>.  En el  establecimiento

educacional existen seis sanciones:

Anotacion Negativa: Observacién escrita de algin hecho o conducta realizada por un
estudiante que se considere como falta segun este RICE. En la Circular N° 01, Version 4 del afio
2014 de la Superintendencia de Educacién, se establece que es en el libro de clases,
especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los hechos
relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento
en el afio lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacién y
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. Las anotaciones
negativas deben ser redactadas de manera simple y clara, describiendo estrictamente hechos y
acciones que constituyan falta, evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.

Suspension: Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a un
estudiante por un periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la
Superintendencia de Educacidn, “la suspensidon no puede aplicarse por periodos que superen
los 5 dias habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual
periodo”. Esta sancion sdlo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso ya
descrito de este reglamento y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la
integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa, como una medida
de resguardo que protege el bienestar de uno o mas integrantes de la comunidad educativa. El
estudiante suspendido debera contar con un plan de trabajo académico para los dias que dure
la sancién y tendra derecho a recibir los materiales o beneficios que el establecimiento haya
entregado durante su ausencia.

’Real Academia de la Lengua Espafiola, http://dle.rae.es/?id=XBPPICw, revisado el 16 de junio de 2016.
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Los dias que haya sido suspendido un estudiante no se consideraran para el recuento final de
inasistencias anuales, a propdsito del 85% de asistencia requerido para ser promovido.

Condicionalidad: Acto preventivo a la cancelacidn de matricula que establece un compromiso
de cambio de conducta por parte del estudiante y apoderado. Su aplicacién serd decision
exclusiva del Director del establecimiento y sdlo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del
debido proceso ya descritos en este reglamento. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013
de la Superintendencia de Educacién, “la condicionalidad de matricula es una medida
disciplinaria y, por tanto, su aplicacién debe estar asociada a hechos o conductas que estén
consideradas como faltas. La condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de
cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya aplicado”.

Cancelacion de Matricula: Sancidn que implica la no continuidad en el establecimiento
educacional de un estudiante para el afio escolar siguiente a la aplicacion de esta medida. Esta
sancién sdlo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso ya descritos en
este reglamento y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad
fisica y/o psiquica de algiin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la Ley N° 20.845
de Inclusiéon Escolar, “la decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra
ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos,
debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segin
el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de 5 dias habiles desde su
notificacidn, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.
El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.

Expulsién: Sancion maxima del establecimiento que conlleva la cancelacién inmediata de la
matricula a un estudiante. A través de este acto, el estudiante deja de ser parte de la
comunidad educativa. Esta sancion sdlo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido
proceso descritos en el presente reglamento y en casos que justificadamente se considere su
aplicacién. De acuerdo a la Ley N° 20.845 de Inclusidén Escolar, “la decisién de expulsar o
cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd ser adoptada por el director del
establecimiento Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de 5 dias habiles desde su notificacién, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles”.
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ARTICULO 51: DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas de acuerdo a cémo conductas,
comportamientos o actitudes afectan el proceso de formacidn de los estudiantes y el convivir de la
comunidad en general.

- Faltas leves, son aquellas conductas, comportamientos o actitudes que alteran Ia
convivencia, pero que no involucran dafo fisico o psicolégico a otros miembros de la
Comunidad Educativa. En esta categoria se encuentran, por ejemplo, las transgresiones por
presentacion personal o atrasos. Son de facil reparacidn y se van agravando en la medida
que se reiteran. Sera responsabilidad del profesor o asistente de la educacion que constate
la falta, comunicar directamente a la Direccion o en su ausencia se debe comunicar a
miembro del Equipo de Convivencia, con quien se establecerd el procedimiento y medidas
correspondientes.

- Faltas graves, son aquellas conductas, comportamientos y actitudes que atentan contra la
dignidad, seguridad o bienestar fisico y/o psicoldgico de si mismo o de otra persona, los
espacios comunes o los bienes del Colegio. Son acciones que, ademas, comprometen
seriamente el normal desarrollo de las clases y el aprendizaje. Se consideran graves, faltas
de honestidad, destrozos de mobiliario, faltas de respeto. Son de dificil reparacién y son
graves independientemente de su frecuencia, es decir, basta con un solo hecho para ser
considerado grave. Serd responsabilidad del profesor o asistente de la educacidon que
constate la falta, comunicar directamente a la Direccion o en su ausencia se debe
comunicar a miembro del Equipo de Convivencia, con quien se establecera el
procedimiento y medidas correspondientes.

- Faltas gravisimas, son aquellas conductas, comportamientos y actitudes que atenten
contra la integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la Comunidad Educativa,
tales como agresiones sostenidas en el tiempo, asi como conductas tipificadas como delito
tales como lesiones, distribucidon de drogas, dafios a la infraestructura o bienes de caracter
significativo para la continuidad del servicio educativo, asi como provocar incendio,
falsificar documentos entre otras acciones. También se incluyen en las faltas gravisimas el
dafio a otros, a si mismo o a la comunidad, las cuales atentan contra los valores bésicos de
la convivencia, conductas de violencia, insultos, hostigamiento (bullying), y que debido a
sus caracteristicas tienen muy pocas posibilidades de ser reparadas. Su gravedad puede
implicar en algunos casos la cancelacion o caducidad inmediata de matricula del
estudiante. Si la falta es constitutiva de delito, se informara a la entidad correspondiente,
guienes procederan de acuerdo a sus propios protocolos considerando la edad del
estudiante infractor. Sera responsabilidad del profesor o asistente de la educacién que
constate la falta, comunicar directamente a la Direccion o en su ausencia se debe
comunicar a miembro del Equipo de Convivencia, con quien se establecera el
procedimiento y medidas correspondientes.
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ARTICULO 52: PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LAS SANCIONES SEGUN CLASIFICACION DE
FALTAS COMETIDAS POR ESTUDIANTES

1. Molestar e interrumpir en momentos de
las clases de modo reiterado vy
persistente: gritando, tirando papeles,
levantandose de su puesto sin
autorizacioén.

2. Molestar a sus compafieros y
compafieras, con apodos, bromas, burlas,
lenguaje soez.

3. Copiar en evaluaciones, examenes,

Se consideran faltas LEVES las siguientes: a) AMONESTACION VERBAL: Es el
llamado de atenciéon que hara el

1. Asistir al Colegio sin el uniforme estipulado profesor/a, directivo o asistente de

2. Llegar atrasado a clases o cualquier la educacidn, ante alguna infraccion
actividad oficial del Colegio. de caracter leve que sucede durante

3. Conversar, alterando la clase, sin Ia el desarrollo de una clase o fuera de
autorizacién del profesor o profesora ella.

4. No formarse oportunamente después del | b) AMONESTACION ESCRITA: Es el
toque de campana para ingresar a clases registro realizado por el docente o
(educacion basica). directivo frente a la reiteracion de la

5. Salir de sala durante el desarrollo de las falta leve, la cual debera quedar
clases, sin autorizacion registrada en libro de clases.

6. Usar durante el proceso de clases:
dispositivos tecnoldgicos: celulares, otros,
sin autorizacion.

7. Magquillarse en clases por parte de las nifias.

8. Comer durante el desarrollo de la clase o
realizar una actividad que no corresponda a
la asignatura que se esté llevando a cabo.

9. Presentarse desaseado al Colegio.

10. Escupir en las salas de clases, pasillos o
patio del Colegio.

11. Lanzar objetos no contundentes en la sala
de clase, tales como papeles y objetos
pequefios (sacapuntas, gomas, otros).

12. Otras.

Se consideran faltas GRAVES las siguientes: c) AMONESTACION VERBAL: Es el

llamado de atenciéon que hara el
profesor/a, directivo o asistente de
la educacién ante alguna infraccién
de
durante el desarrollo de una clase o

cardcter grave que sucede
fuera de ella, pero que su por su

caracter implica una indisciplina
personal, puntual y de tratamiento

pedagdgico.
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trabajos de investigacion y otros procesos
evaluativos de autoria propia.

Adulterar trabajos realizados por otros
alumnos y alumnas

Realizar llamadas por celular al
apoderado, para ser retirados del Colegio.
Toda salida en horas de clases, ya sea por
encontrarse enfermo u otro motivo,
deberd ser comunicado a Inspectoria,
quien llamara al apoderado.

Negarse a realizar actividades propias del
proceso de ensefianza-aprendizaje, vale
decir, no desarrollar las actividades
escolares indicadas por el o la docente.
Negarse a llevar a cabo disertaciones,
exposiciones u otras actividades que
demanden presentacién en publico o
frente a grupo curso (sin previa
justificacidn clinica ad-hoc).

Entregar una evaluacién en blanco, sin
desarrollo de las actividades requeridas.
Resistirse a cumplir érdenes entregadas
por autoridades del Colegio (U.T.P,
docente a cargo de turno, direccidon o
profesor/a, encargada convivencia
escolar).

Utilizar el nombre, simbolo, firmas o logos
del establecimiento educacional o actos
gue perturben la imagen de éste.

Faltar el respeto a compafieros/as,
asistente de la educacion, apoderados,
profesores y/o directivos, por medio de
lenguaje verbal o fisico hostil, irreverente,
burlesco o soez.

Faltar el respeto a los simbolos patrios
Burlarse de la creencia religiosa, género,
orientacion sexual, origen étnico o
nacionalidad, origen de residencia,
aspecto fisico o capacidades diferentes, o
cualquier otra conducta discriminatoria.
Ensuciar o rayar murallas y/o inmobiliario
del Colegio.

d) AMONESTACION ESCRITA: Es el

registro realizado por el docente o
directivo frente a una falta grave, la
cual deberd quedar registrada en
libro de clases.

CITACION A APODERADO: Consiste
en la citacion al apoderado, a través
de inspectoria y de parte de
docente, directivo o asistente de la
educacién, debido a alguna falta
grave y que tiene como propdsito
dar a conocer al apoderado las
indisciplinas cometidas por el
estudiante, asi como también
eventuales medidas y sanciones
adoptadas.

SUSPENSION TEMPORAL: Frente a
una falta grave o la reiteracion de
faltas o aquellas cometidas que
alteran la formacién personal, del
grupo curso y el desarrollo de las
actividades, se pondera la aplicacion
de esta sancion. Se refiere a la
separacion del alumno de toda
actividad académica o
extracurricular, por periodos que
van desde uno a cinco dias. Dicha
suspension sera registrada en libro
de clases del alumno/a vy
comunicada presencialmente al

apoderado.
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15. Realizar actos amorosos dentro del

establecimiento educacional, que
conlleven besos o caricias, darse abrazos
desmedidos o desproporcionados con
clara connotacidn erdtica, reunirse solos
en lugares aislados del Colegio o cualquier
otro acto, que se considere que altera la
sana convivencia escolar

Editar

publicidad no autorizada.

16 la circulacion de

O promover

17. Utilizar un lenguaje grosero y hostil, y

modales inadecuados, tanto dentro como
fuera del Colegio.

18. Hostigamiento por parte de un alumno/a
a otro par en forma constante y
persistente.

19. Intimidar o amenazar a estudiantes.

20. Portar o fumar cigarrillos de tabaco en el
Colegio.
21. Traer

pornografico al Colegio.

cualquier tipo de material
22. La reiteracion de conductas calificadas

como LEVES.

Se consideran faltas GRAVISIMAS las siguientes:

Actos de agresién o violencia, tanto verbal
como fisica, ejercidos contra cualquier
integrante de la comunidad educativa
(estudiantes, apoderados, funcionarias o
funcionarios).

Ocasionar dafios o destruccidn de los bienes
del Colegio.

Adulteracion de evaluaciones, firma de
apoderados,
funcionario del establecimiento.
y/o
documentos solicitados por instituciones

firma de docente u otro

Adulteracion falsificacion de

externas al establecimiento educacional.
del
establecimiento educacional; de sus padres,

Sustraer, robar, hurtar material

profesores, asistentes de la educacion y/o

g) SUSPENSION TEMPORAL: Se refiere a
la separacion del alumno de toda
actividad académica o extracurricular,
por periodo que van desde los tres a
dias de Dicha

suspension sera registrada en libro de

cinco suspension.
clases del alumno/a y notificada al
apoderado,
entrevista y a firmar de constatacion de

guien sera citado a

estar informado de la situacion del
estudiante, compromiso de supervision,
autorizacién para orientacion formativa

o atencion de especialista si se requiere.

h) CONDICIONALIDAD: Es
sancion que se aplica luego de una

aquella

suspensién, en la cual el alumno/a ha
incurrido en reiteradas ocasiones en
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10.

11.

12.

13.

compafieros de curso o del Colegio.

Traer o consumir bebidas alcohdlicas en el
Colegio.

Ingresar al Colegio bajo los efectos del
alcohol y/o drogas.

Portar, traficar o compartir drogas u otras
acciones que perturben la buena
convivencia, el bienestar y equilibrio social.
Realizar la cimarra.

Agredir verbalmente o psicolégicamente a
cualquier funcionaria o funcionario del
establecimiento, mediante lenguaje verbal o
hostil,

amenazante o intimidatorio.

lenguaje corporal soez, burlesco,

Agredir fisicamente con o sin objetos de
cualquier naturaleza a un integrante de la
comunidad educativa.

Portar, mostrar usar armas

y/o

cortopunzantes o blancas; objetos

contundentes no  autorizados, que

eventualmente pudieran usados como
(bates, tubos);

armas a fogueo o de fuegos, como sus

armas ofensivas fierros,
municiones.

Salir del colegio sin autorizacidn de las
autoridades del colegio, o bien intimidando
a funcionarios del establecimiento, durante
el horario de jornada escolar.

debido al
acometimiento de faltas gravisimas,

faltas graves, o bien

quedando registrado en libro de clases
(hoja de vida del alumno/a) y notificado
el apoderado firmando documento

donde se estipulan las causas de

condicionalidad de su hijo y/o hija. La
condicionalidad implica que toda falta

grave o gravisima cometida

posteriormente puede ser causal de
Cancelacion de Matricula o Expulsion.

i) CANCELACION DE MATRICULA: Es una
medida disciplinaria extrema, que se
adopta ante un proceso de acumulacién
de faltas o falta gravisima, y que consiste
en la no renovaciéon del contrato de
prestacién de servicios educacionales
para el afo escolar siguiente; esta
medida serd comunicada de manera
presencial y formal al apoderado,
habiendo sido citado por Inspectoria
General y/o Direccion.

c) EXPULSION: Esta medida se
llevara a cabo ante el acometimiento de
una acumulacién de faltas o falta
gravisima. Es la medida disciplinaria mas
severa que puede aplicar un
establecimiento. A diferencia de la
cancelacién de matricula, esta implica la
salida inmediata del estudiante del
colegio durante el afio escolar en curso.
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ARTICULO 53: PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LAS SANCIONES SEGUN CLASIFICACION DE

FALTAS COMETIDAS POR LOS APODERADOS

Se consideraran FALTAS LEVES las siguientes:

1. No comunicar por escrito o de modo
presencial en el establecimiento la inasistencia del
estudiante al Colegio o evaluacién dispuesta por
por el
(evaluaciones sumativas).

calendario profesor de asignatura

2. No asistir a reunion de padres y/o
apoderados.
3. No responder con materiales solicitados o

no avisar la imposibilidad de conseguirlos a través

de correo electrénico, lo que perjudica
considerablemente en el rendimiento de su pupilo
y ademas sirve de distractor para los pares, ya que
el no hacer su trabajo por falta de materiales, se
dedica a otras cosas que van en desmedro de la
clase misma.

4, No hacer cumplir a su pupilo el horario de
entrada al Colegio a las 08.00 horas, hora en que
comienzan las clases y sin justificacién alguna

con

5. Comprometerse alguna actividad

extraprogramatica y no dar cumplimiento a ésta.

a) AMONESTACION  VERBAL:  Serd
realizada por docente jefe de curso, profesor
de asignatura y/o encargada de convivencia
escolar en entrevista realizada con padre,
madre y/o apoderado a falta leve.

b) AMONESTACION  ESCRITA:

realizada por docente jefe de curso, profesor

Sera

de asignatura y/o encargada de convivencia
escolar en entrevista realizada con padre,
madre y/o apoderado, dejando registro en el
libro de clases o registro de convivencia
escolar.

Se consideraran faltas GRAVES las siguientes:

1. Saltarse el conducto regular frente a
cualguier anomalia dada con un alumnoy
profesor/a en cuestion

2. Intentar o retirar a su pupilo en horas de

aviso siendo la

clases, sin previo,

Inspectoria General, la instancia

responsable de responder el aviso o

llamada de retiro anticipado y dejar
registro de salida anticipada, para que el
apoderado realice el procedimiento.

3. Opinar de manera irrespetuosa, irénica o

b) AMONESTACION ~ ESCRITA:  Serd
realizada por docente jefe de curso, profesor
de asignatura y/o encargada de convivencia
escolar en entrevista realizada con padre,
madre y/o apoderado dejando registro en el
libro de clases o registro de convivencia
escolar.

c) DISCULPA PUBLICA: Se

presentarse frente a

refiere a
integrante(s) de la
comunidad educativa y dar una disculpa en
forma concreta, con compromiso de no
reiterar la conducta.
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sarcastica de algin funcionario u otro
integrante de la comunidad educativa.

4. Hostigar a algin miembro de Ia
comunidad educativa a través de
implementos  electrénicos o redes
sociales.

5. lrrumpir en horario de salida de los
alumnos/as de clases al docente, ya que
cada profesor/a tiene su horario de
atencidén, con esto se estd atacando la
privacidad del profesional de la educacidn,
ya que es su hora de colacidn o bien de
retiro del Colegio. A no ser que se haya
avisado con anticipacion y el docente esté
dispuesto a realizar una deferencia con su
persona.

6. No monitorear y no regular el uso de
tecnologias  (dispositivos  electrénicos
moviles) fuera y dentro del
establecimiento, de acuerdo a la nueva
normativa vigente.

Se consideraran infracciones GRAVISIMAS las
siguientes:

1. Agredir verbalmente a un funcionario u otro
integrante de la comunidad educativa,
haciendo uso de lenguaje verbal soez y hostil,
asi como de un lenguaje corporal intimidante
0 amenazante.

2. Hostigar psicolégicamente a un funcionario u
otro integrante de la comunidad educativa, ya
sea verbal o tecnolégicamente y de manera
constante.

3. Atentar contra un funcionario u otro
integrante de la comunidad educativa, con
golpes, insultos vejatorios o cualquier otro
medio concreto y contundente que afecte
directamente la integridad fisica del
funcionario.

4. Prohibir a su pupilo a participar de

a) CAMBIO DE APODERADO: Se llevara a
cabo cuando padre, madre y/o
apoderado haya incurrido en faltas
GRAVISIMAS, llegando al maltrato
psicolégico o fisico a cualquier miembro
de la comunidad educativa, quedando
registrado en libro de clases, direccién e
informado a la Superintendencia de la
Educacion.

b) DENUNCIA A CARABINEROS: Aviso
cuando apoderado amenace en forma
verbal o causar agresién fisica contra un
integrante de la comunidad educativa o
con arma blanca o de fuego. Implicara
cambio del apoderado del estudiante
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actividades extraprogramaticas, que se
encuentran en programas de estudio,
efemérides propias de la comunidad escolar.

ARTICULO 54: PROCEDIMIENTO APLICACION LEY AULA SEGURA

La Direccion podra en el uso de las facultades que le otorga Ley N2 21.128 Aula Segura e iniciar un
procedimiento investigativo y sancionatorio acorde a este Reglamento y normas relativas al
ejercicio de funciones laborales cuando correspondiera; procedimiento que puede tener como
resultado el que se expulse a cualquier integrante de la comunidad educativa que incurriere en un
acto cuya consecuencia afecte gravemente la integridad fisica o psicolégica de cualquiera otro
integrantes de la comunidad educativa o de quien o quienes estuvieran en dependencia del
establecimiento educacional, asi como actos de abusos sexual, porte y uso de armas y artefactos
incendiarios o actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio
educativo del establecimiento. La Direccidon tendra la facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento investigativo del protocolo respectivo y el
procedimiento sancionatorio, a los miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas en este Reglamento Interno y que conllevan
como sancién la expulsion de la comunidad educativa, junto a sus fundamentos, por escrito al
acusado y/o a su representante segun corresponda.

Segln lo establecido por ley, la Direccidon del establecimiento denunciara ante Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia o tribunales competentes, las acciones consideradas como
delito que afecten a estudiantes o cualquier otro integrante de la comunidad educativa. En estos
casos, la Fiscalia es el Unico encargado de investigar los hechos denunciados y de determinar las
responsabilidades y sanciones si procediera, rigiendo mientras tanto el Principio de Inocencia.

CAPITULO VII: REGULACIONES REFERIDAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 55. DEL CONSEJO ESCOLAR

Es un drgano e instancia interna de la Institucionalidad Escolar representativo de la comunidad
escolar, reine a los distintos representantes de ésta y que promueve la participacion, con la
finalidad de aportar a la mejora de la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de
aprendizajes.
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ARTICULO 56. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

1. Serinformado, a lo menos, respecto de las siguientes materias:

a) Los logros de aprendizaje de los alumnos.

b) Las visitas técnicas del Ministerio de Educacion y de las visitas Fiscalizacion de la
Superintendencia de la Educacién.

c) El presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento en la
primera sesién anual como instancia de Cuenta Publica.

d) Los proyectos y estrategias que el establecimiento instala para el fortalecimiento de la
calidad de la educacién.

2. Los temas en que el Consejo Escolar sera consultado son, a lo menos, los siguientes:

a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

c) Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades
extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

d) De Ila elaboracidon, modificacion y revision del reglamento interno del
establecimiento educacional.

3. El Consejo Escolar tendrd la atribucion de Comité de la Buena convivencia, pudiendo proponer
acciones de mejora de la convivencia escolar, ser informado del nombramiento del Encargado
de convivencia escolar, consultados sobre el Plan Anual de Gestion de la Convivencia y ser
consultados sobre la evaluacién del mismo.

ARTICULO 57. COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR

Son integrantes permanentes con derecho a voz y voto:

El Director del establecimiento, quien lo presidira

El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante
documento escrito.

Encargado de Convivencia Escolar.

Un docente elegido por los profesores por el consejo de profesores mediante votacion de
una terna de al menos tres postulantes, con la mayoria relativa de los votos

Un asistente de la educacién, en reunién convocada por la direccidén para tales efectos,
mediante votacién de una terna de al menos tres postulantes, con la mayoria relativa de
los votos

El presidente del Centro de Padres y Apoderados

El presidente del Centro de Alumnos
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e Otros Integrantes que podran formar parte del Consejo Escolar, designados por la
Direccion del establecimiento en atencién a las materias especificas que seran tratadas en
la sesion (Jefe de UTP, Inspectora General, Coordinadora PIE, Orientador, etc.)

ARTICULO 58. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

- El método de trabajo del consejo escolar serd el tomar conocimiento, ser consultado y
proponer medidas acordes a la normativa y las facultades que le otorga anualmente el
sostenedor, mediante la revisién de presentaciones, actas, documentos, en un marco de
didlogo, escucha y respeto de las distintas opiniones y posiciones de los integrantes.

- Sesiones ordinarias: acorde al plan anual el consejo escolar serd citado a sesién, por la
Directora del Colegio 4 veces al afio, siendo la primera en marzo.

- Sesiones extraordinarias: Cualquiera de los integrantes del Consejo escolar, podra solicitar
a la Direccién una sesién extraordinaria, por escrito, sefalando la materia escolar a tratar y
con el acuerdo de la mayoria de los integrantes con derecho a voto. Cumpliéndose el
anterior procedimiento, la directora citara a sesion extraordinaria.

- Periodo que Pertenecen al Consejo Escolar: los integrantes del consejo escolar
perteneceran al mismo anualmente.

- Situaciones en la que se deja de pertenecer al Consejo Escolar: dejaran de pertenecer al
consejo escolar los miembros permanentes cuando no ejerzan con representantes de
estamento sefialado por cualquier causa y, en el caso de los miembros extraordinario,
haber incumplido al menos uno de los requisitos por lo que se aceptd pertenecer al
consejo.

- Del secretario: el secretario del consejo escolar sera designado de entre los integrantes del
consejo escolar, a excepcion de la Directora o un integrante extraordinario propuesto por

el sostenedor, un funcionario del colegio con derecho a voz.

- Seran funciones del secretario:

J Levantar las actas de cada una de las sesiones

J Levantar un registro de asistencia de cada sesion

J Leer y solicitar aprobacién del acta de la sesién anterior en cada sesion, solicitando
a cada integrante su firma

. En cada acta, el secretario redactara los acuerdos tomados, previa revision del
consejo y dejando constancia de la votacidén al respecto.

. Llevar al dia los archivos del consejo escolar con los documentos revisados,

analizados, consultados o sugeridos. Esto archivos estaran disponibles en la Direccién del
Establecimiento

o Constatar la recepcién de las notificaciones enviadas por la Directora a los
integrantes en cada sesion.
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ARTICULO 59: DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
- El Encargado de Convivencia Escolar sera designado por la Direccidn del establecimiento y
su designacion serd comunicada a todos los integrantes de la comunidad a través de los

medios de comunicacion que establece el colegio en el presente Reglamento.

- Funciones del Encargado de Convivencia Escolar:

o Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar coordina el equipo de Convivencia Escolar.
. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la

elaboracién, implementacién y difusién de politicas de prevencidn, medidas pedagdgicas y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

. Elaborar el Plan de Gestién sobre convivencia escolar,

. Coordinar iniciativas de capacitacidén sobre promocién de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

J Orientar y asesorar cada paso de los protocolos de conflicto de convivencia escolar
(denuncia, investigacion, resolucién y apelacién)

. Mantener actualizada documentacion.

ARTICULO 60: DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

- La Ley sobre Violencia Escolar define la convivencia escolar como “la coexistencia arménica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Art. 16 a).

- El Plan de Convivencia Escolar como herramienta de gestidn, indica los objetivos, acciones,
plazos y responsables.

CAPITULO VII: MECANISMOS DE SOCIALIZACION Y DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO

ARTICULO 61: SOCIALIZACION

Este reglamento interno sera entregado a los funcionarios al momento de ser contratados y un
extracto del mismo serd entregado a los apoderados al momento de la matricula. La entrega serd
en soporte digital u otro. Ademas, el Reglamento estara publicado en la pagina web del colegio.
Con todo, ejemplares del mismo estaran a disposicion de la comunidad en su conjunto en la
Direccidn y Biblioteca del colegio.
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ARTICULO 62: MODIFICACION.

Cualquier integrante de la comunidad escolar podra solicitar la revision del Reglamento Interno y
solicitar las modificaciones que sean pertinentes por escrito a la Direccién del colegio. Esta, junto
al Consejo Escolar del colegio, revisard la pertinencia de la modificacién solicitada y revisara
también la legalidad de la misma. Una vez realizado este procedimiento se procedera a comunicar
al solicitante el resultado. Si la respuesta fuera positiva, el texto del reglamento serd modificado
dentro de los 10 dias habiles posteriores de que sea notificado e informado a la comunidad escolar
mediante los mecanismos cotidianos de informacion.

Anualmente el Consejo Escolar y Consejo de Profesores, revisara y/o modificara el Reglamento
Interno, considerando las sugerencias de cualquier integrante o estamento de la comunidad
educativa. Las modificaciones seran sancionadas por la Direccidn, consultadas al Consejo Escolary
luego dadas a conocer a la comunidad educativa.
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ANEXOS.
ANEXO N°1: Protocolo de agresion entre estudiantes.

Objetivo

Establecer un procedimiento claro y progresivo para la resolucion de conflictos entre estudiantes,
promoviendo el didlogo, la convivencia respetuosa y la formacién socioemocional.

E L. - i

Frente a un conflicto, se promoverda en primera instancia la negociacion directa entre las
partes involucradas.

La conversacidn debera cumplir con los siguientes criterios:

Ser respetuosa, honesta y colaborativa.

Evitar descalificaciones o juicios personales.

Escuchar sin interrupciones.

Expresar ideas desde el “yo” (ej.: “yo me senti...”) y no desde la acusacion.

El o la docente o asistente de la educacion debera:

Supervisar el proceso de negociacion.
Resguardar un ambiente adecuado.
Evitar la intervencién de terceros.

Velar por una comunicacion adecuada entre las partes.

E 2. i

- Si la negociacién no logra resolver el conflicto, se activara el protocolo de mediacion,
dejando registro en el acta de convivencia escolar.

- Elencargado de convivencia sera el responsable de:

Informar las condiciones del proceso.

Asegurar que el didlogo mantenga criterios de respeto, escucha activa y colaboracién.
Regular los turnos de habla.

Tendra como funciones: identificar los puntos centrales del conflicto, facilitar el didlogo
entre las partes, promover la reflexidn a los estudiantes y proponer soluciones al conflicto.
e Formalizar mediante acta de mediacidn, incluir compromisos concretos y verificar que
sean firmados por las partes involucradas.
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Etapa 3: Arbitraje.

- En caso de que la mediacidn no resulte efectiva, se dara inicio al proceso de arbitraje e
informandose a inspectoria general.

- El arbitraje sera llevado a cabo por inspectoria general y/o direccion, quienes deberan:

® Analizar la situacion.
Determinar medidas formativas.
Aplicar sanciones, si corresponde, segin normativa vigente.

Consideraciones finales

El proceso se desarrollara de manera gradual, priorizando en todo momento el didlogo como
estrategia principal antes de considerar medidas sancionatorias, resguardando en cada etapa la
integridad fisica y emocional de los estudiantes, y asegurando que todas las acciones y decisiones
adoptadas queden debidamente registradas para garantizar la trazabilidad y transparencia del

procedimiento.
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ANEXO N°2: Protocolo de agresion contra un funcionario de la comunidad.

l. Introduccion.

En el contexto actual, las dinamicas relacionales dentro de la comunidad educativa no estan
exentas de situaciones de conflicto que, en determinados casos, pueden escalar hacia conductas
de agresividad o violencia. Este fendmeno, de caracter multifactorial, trasciende el ambito escolar
y se observa también en diversos sectores laborales, especialmente en aquellos que implican
interaccién directa con personas.

En el ambito educativo, las agresiones pueden provenir de estudiantes, apoderados, familiares u
otras personas externas al establecimiento, generando impactos significativos tanto en el bienestar
de los profesionales como en la calidad del proceso educativo.

Estas situaciones afectan la dignidad y derechos de los trabajadores, y pueden derivar en
consecuencias como:

Desmotivacion laboral
Estrés
Deterioro del clima escolar

Afectaciéon emocional y/o fisica
En este contexto, resulta estratégico y prioritario establecer lineamientos claros que permitan
prevenir, abordar y gestionar situaciones de agresion, resguardando la integridad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Il.  Objetivo de protocolo

Establecer un procedimiento claro, oportuno y eficiente para la actuacién frente a situaciones de
agresion hacia cualquier integrante de la comunidad educativa, resguardando su integridad fisica y
emocional, y promoviendo un entorno seguro.

1l. Alcance
El presente protocolo se aplica a:
- Docentes
- Asistentes de la educacion

- Directivos

Sera aplicable tanto dentro del establecimiento como fuera de éste, siempre que la agresion esté
vinculada al ejercicio de funciones o al rol dentro de la comunidad educativa.
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IV.

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 5:

V.

Procedimiento de actuacién
Contencidn inicial y solicitud de ayuda.

Mantener la calma y evitar la confrontacion directa.

Indicar al agresor que su conducta no es apropiada.

Solicitar apoyo inmediato a otros funcionarios o personas cercanas.
Priorizar la proteccién personal.

Activacioén de redes externas.
Si la situacién persiste, contactar a Carabineros para control de la situacion.
Atencion de salud. (en caso de existir lesiones)

Acudir a un centro de salud (urgencias o atencién primaria)
Solicitar constatacion de lesiones.

Comunicacién formal.

Informar a Direccién del establecimiento a la brevedad.
Registrar formalmente el relato, asegurando su respaldo por escrito en los instrumentos
institucionales correspondientes.

Denuncia
Evaluar la presentacidn de denuncia ante: Carabineros, PDI y tribunales competentes.

Actuacidn de la Direccién del establecimiento.

La Direccion del establecimiento, al tomar conocimiento de una situacién de agresién contra un

funcionario, debera evaluar la naturaleza y gravedad de los hechos.

En caso de que estos excedan el ambito educativo, se procedera conforme a la normativa vigente y

a las siguientes acciones:

Paso 6: Gestion de apoyo externo.

Si el caso lo amerita, la situacidn sera derivada a la Mutual de Seguridad correspondiente,
la cual gestionara oportunamente el acceso a las prestaciones de salud para el funcionario
afectado.
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Paso 7: Ofrecimiento de asesoramiento juridico.

- Se ofrecerd orientacién juridica al funcionario afectado, a través de las redes
institucionales disponibles o mediante el sostenedor, con el propésito de informar
respecto de sus derechos, alternativas de accién y procedimientos legales pertinentes,
resguardando en todo momento la confidencialidad del caso.

Paso 8: Acciones Institucionales ante Agresiones

- La Direccion del establecimiento podra convocar, segln el caso, al Consejo Docente o al
Consejo Escolar con el propésito de analizar la situacidn, evaluar su gravedad y definir las
medidas institucionales.

- En caso de que la persona agresora sea un estudiante o apoderado del establecimiento, se
dara inicio al procedimiento reglamentario correspondiente, conforme a lo establecido en
el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

- Si la persona agresora no pertenece a la comunidad educativa, el establecimiento podra
adoptar medidas tales como la restriccidon de acceso a sus dependencias y/o la derivacidn
del caso a las autoridades competentes, segln corresponda.

- El Consejo Escolar podra emitir un comunicado formal de rechazo frente a la situacion de
agresion, el cual podra ser difundido a la comunidad educativa, promoviendo un mensaje
institucional claro en favor del respeto y la sana convivencia escolar.

El presente protocolo tiene como finalidad resguardar la integridad de los funcionarios y promover
un entorno basado en el respeto y la sana convivencia.

Su correcta aplicacion requiere el compromiso de toda la comunidad educativa, asi como su
difusién y revision periddica, asegurando su mejora continua y pertinencia frente a las necesidades

del establecimiento.

El establecimiento rechaza toda forma de agresidn o violencia y reafirma su compromiso con la
proteccién y dignidad de sus funcionarios.
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ANEXO N°3: Protocolo en caso de Agresion de un/a estudiante hacia una persona adulta.

El Colegio, cumpliendo con la disposicidn expresada en la Ley sobre Violencia Escolar, implementa
un Protocolo de Actuacidn ante situaciones de maltrato y/o agresidén de un estudiante a un adulto,
de acuerdo al cual deben realizarse los siguientes procedimientos. Se consideran aqui maltratos o
agresiones verbales, psicoldgicas o fisicas de un estudiante a cualquier persona adulta de la
comunidad, incluyendo a todos los funcionarios de la institucion, los apoderados y otras personas
adultas que puedan estar ejerciendo labores en el establecimiento (proveedores, profesionales
externos).

a) Intervenir Inmediatamente: Si el hecho es observado directamente por personal
institucional (docente, docente directivo o asistente de la educacién), éste debe detener el
proceso de agresién e identificar a las personas implicadas, es decir, quién cometio la
agresion, la victima y quienes la presenciaron en su calidad de espectadores. Luego, el
personal institucional que ha intervenido debe informar sobre la situacion al Encargado de
Convivencia Escolar o a algun otro integrante del Equipo de Convivencia.

b) Si la situacion de agresién no es observada directamente por personal institucional y es
informada por un/a estudiante o apoderado a algiin docente, docente directivo o asistente
de la educacion, entonces el personal institucional que ha sido informado derivara el caso
al Encargado de Convivencia Escolar o a otro integrante del Equipo de Convivencia, quién
informara sobre la situacidn a Direccidn, quienes en conjunto llevaradn a cabo el proceso.

c) Para recabar antecedentes, se realizardn las entrevistas personales a cada individuo
involucrado por parte del Encargado de Convivencia Escolar y/o Director.

d) En los casos de agresion fisica, el Equipo de Convivencia llevard a la persona afectada a un
centro asistencial cercano para constatar lesiones.

e) A través de una entrevista presencial, Inspectoria General comunicara al apoderado del
estudiante involucrado sobre los hechos acontecidos, asi como de las medidas
disciplinarias, formativas y reparatorias que se aplicaran segun corresponda; en los casos
que amerite esta entrevista se realizara junto al estudiante.

f) Si se constata una agresidn fisica por parte de un/a estudiante mayor de 14 afios (ley
20.084 de responsabilidad penal adolescente), entonces estos hechos podran ser
denunciados a la autoridad correspondiente, accién que efectuada por el Equipo de
Convivencia, Inspectoria u otro funcionario del establecimiento que haya observado los
hechos.

Es importante no evaluar en forma aislada el hecho, indagando en el contexto y los posibles
motivos que llevaron al estudiante a agredir a un docente, asistente de la educacidn u otra persona
adulta. Asimismo, es fundamental que la autoridad institucional evalte el grado de la agresion
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ejercida, sea ésta verbal, psicoldgica o fisica, a fin de clasificar la falta de manera adecuada y
establecer medidas proporcionales. El trato hostil, amenazante e intimidatorio a través de palabras
y del lenguaje corporal constituye, ciertamente, una agresion, asi como también toda forma de
agresion fisica contra una persona adulta y, en todos estos casos, se consideran faltas gravisimas.
Esto ultimo implica que las medidas y sanciones adoptadas por la autoridad institucional siempre
estaran enmarcadas en el rango proporcional de las faltas gravisimas, tal y como este reglamento
establece, pudiendo significar suspensién, condicionalidad, cancelacién de matricula o expulsion,
segun el caso.
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ANEXO N°4: Protocolo en caso de Agresion de una persona adulta hacia un/a estudiante.

Estas conductas vulneran los derechos y principios consagrados en la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio, la Constitucién Politica de Chile y la Ley General de Educacion. Ademas la Ley
de Violencia Escolar considera especialmente graves los hechos de violencia ya sea fisica o
psicoldgica, que cometan adultos a alumnos miembros de la comunidad educativa.

Por lo cual, nuestro establecimiento estipula en este protocolo las acciones a realizar para abordar
estas transgresiones:

a) Intervenir Inmediatamente: Si el hecho es observado directamente por personal
institucional (docente, docente directivo o asistente de la educacidn), éste se debe detener
el proceso de agresién e identificar a las personas implicadas, es decir quién cometio la
agresion, la victima y quienes la presenciaron en su calidad de espectadores. Luego, el
personal institucional que ha intervenido debe informar sobre la situacion al Encargado de
Convivencia Escolar o a otro integrante del Equipo de Convivencia.

b) Si la situacion de violencia no es observada directamente por personal institucional y es
informada por un/a estudiante o apoderado a algiin docente, docente directivo o asistente
de la educacién del Colegio, el personal institucional que ha sido informado derivara el
caso al Encargado de Convivencia Escolar o a otro integrante del Equipo de Convivencia.

c) Para recabar antecedentes, el Equipo de Convivencia y/o Inspectoria realizard entrevistas
personales a cada individuo involucrado.

d) En los casos de agresion fisica, el Equipo de Convivencia deberd llevar a la persona
afectada a un centro asistencial cercano para constatar lesiones.

e) A través de una entrevista presencial, Inspectoria General comunicara al apoderado del
estudiante involucrado sobre los hechos acontecidos, asi como de las medidas
disciplinarias, formativas y reparatorias que se aplicaran segun corresponda; en los casos
que amerite, esta entrevista se realizard junto al estudiante.

f) Si se constata una agresion fisica por parte de una persona adulta hacia un/a estudiante,
entonces estos hechos podran ser denunciados a la autoridad correspondiente, accién que
efectuada por el Equipo de Convivencia, Inspectoria u otro funcionario del establecimiento
que haya observado los hechos.
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ANEXO N°5: Protocolo en caso de acoso escolar (Bullying y/o Ciberbullying).

Introduccién

En el contexto educativo actual, la convivencia escolar constituye un eje fundamental para el
desarrollo integral de las y los estudiantes. Las situaciones de acoso escolar, tanto en su modalidad
presencial (bullying) como digital (ciberbullying), representan una vulneracién grave de derechos y
se caracterizan por la existencia de conductas reiteradas de hostigamiento, intimidacion o
agresién, en un contexto de desequilibrio de poder, afectando significativamente el bienestar
emocional, social y académico de quienes las experimentan.

En este marco, el presente protocolo establece un procedimiento claro, sistemdatico y oportuno
para la deteccion, abordaje, investigacién y seguimiento de situaciones de acoso escolar dentro del
establecimiento. Su aplicacion busca resguardar la integridad de todos los integrantes de la
comunidad educativa, garantizar el debido proceso y promover acciones formativas que
contribuyan a la prevencidn, interrupcion y erradicacién de estas conductas.

Descripcidn del procedimiento:

Recepcién de la situacidn de posible acoso escolar (bullying y/o ciberbullying), en forma verbal o
escrita, detectada por las y los docentes, asistentes de la educacidn y directivos del
establecimiento. Se debe informar inmediatamente a la Inspectora General y/o al Encargado de
Convivencia Escolar del establecimiento, dejando constancia escrita del caso.

En caso de situaciones gravisimas asociadas a acoso escolar, es responsabilidad del Encargado de
Convivencia Escolar informar inmediatamente al Director del establecimiento sobre la situacion
ocurrida.

En caso de que los hechos de acoso escolar constituyan un delito (por ejemplo, agresion fisica u
otros), la direccién del establecimiento, en representacion de la comunidad escolar, debe realizar la
denuncia dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

En los casos de acoso escolar que involucren agresién fisica producida dentro del establecimiento
hacia algln integrante de la comunidad escolar, la Inspectora General verificara si existe algun tipo
de lesion; de ser asi, se trasladara al/la afectado/a a un centro asistencial cercano para constatar
lesiones. En el caso de estudiantes, se actuard como si se tratara de un accidente escolar; no se
requiere autorizacion de la familia, aunque esta debe ser informada.

Una vez recibida la denuncia de una situacién de acoso escolar (en forma verbal o escrita), la
Inspectora General debera llevar adelante la investigacion del reclamo y/o denuncia recibida y

proponer un plan de accion para el caso. Se sugiere tener presente:

e Entrevistar a las partes involucradas (posible victima, presunto agresor y testigos).
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e Solicitar informaciéon a terceros y/o disponer de cualquier otra medida que estime
necesaria, incluyendo revisién de medios digitales en casos de ciberbullying.

e Citar a todas las partes involucradas por separado (incluidas/os sus apoderadas/os),
garantizando que sean oidas durante el proceso investigativo.

e Informar a las partes involucradas y a sus apoderadas/os las medidas que se tomaran
durante el proceso, resguardando la proteccion de los/las afectados/as.

e Una vez recabados todos los antecedentes, se determinara si la situacion corresponde a
acoso escolar y se adoptara una medida proporcional a los hechos, enmarcada dentro del
Manual de Convivencia Escolar.

e Se debe garantizar que todas las partes involucradas conozcan la fundamentacion de las
decisiones.

El Encargado de Convivencia Escolar deberd disefiar y gestionar acciones de acompafiamiento
pedagdgico y/o psicosocial con las y los estudiantes involucrados en la situacién de acoso escolar,
tanto para la victima como para el agresor, segln corresponda.

La Inspectoria General sancionara de acuerdo con lo establecido en el respectivo Reglamento de
Convivencia Escolar.

En la aplicacion de las medidas que pueden ser pedagdgicas, reparatorias, disciplinarias o la
expulsién, se debera garantizar en todo momento el debido proceso y los plazos establecidos.

Si una o ambas partes involucradas no estan de acuerdo con las medidas adoptadas en casos de
acoso escolar, en relacion con faltas leves, graves y gravisimas, podran realizar una apelacién ante
el Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

Seguimiento y acompaiamiento:

El equipo de convivencia escolar debe velar por el monitoreo del estado emocional y las
condiciones de los y las estudiantes involucrados en la situacién de acoso escolar (victima y
agresor), asi como por su permanencia y asistencia a clases.

De ser necesario, el equipo de convivencia escolar realizara la derivacién de los y las estudiantes a
especialistas, de acuerdo con las necesidades detectadas. Esta accion debe quedar registrada en el
libro de clases.

El/la Profesor/a Jefe debera informar al Equipo Psicosocial y al Encargado de Convivencia Escolar
cualquier cambio conductual o antecedente relevante durante el periodo.

Finalmente, el acoso escolar serd abordado pedagdgicamente por las y los docentes en instancias

como orientacion, consejo de curso o alguna asignatura afin, con el fin de generar reflexién,
prevencién y desarrollo de habilidades socioemocionales en el curso y/o nivel donde se detecté el
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caso. Este abordaje se realizara de manera despersonalizada, sin hacer mencién especifica al caso
detectado.

Aspectos a considerar:

Si el responsable de una situacion de acoso escolar contra un estudiante fuese un funcionario del
establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en las normas internas, asi como en la
legislacion vigente. La direccion, como medida inmediata, deberd garantizar que el adulto
involucrado no tenga contacto directo con la victima.

Si el responsable de una situacidon de acoso escolar fuese el padre, la madre o apoderado de un
estudiante, en casos graves se podran disponer medidas como la obligacién de designar un nuevo
apoderado y la prohibicién de ingreso al establecimiento.

La correcta implementacidn de este protocolo requiere del compromiso activo y coordinado de
todos los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo una cultura basada en el respeto, la
responsabilidad y el buen trato. Asimismo, se enfatiza la importancia de abordar el acoso escolar
no solo desde una perspectiva sancionatoria, sino también formativa, favoreciendo la reflexidn, la
reparacién del dafio y el desarrollo de habilidades socioemocionales en las y los estudiantes.

De este modo, el establecimiento reafirma su compromiso con la prevencion, deteccién y abordaje
del acoso escolar, velando por un entorno seguro, inclusivo y propicio para el aprendizaje.
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ANEXO N°6: Protocolo de actuacion frente al uso del celular y aparatos electrénicos méviles.

Conforme a la Ley 21.801 que modifica la Ley General de Educacion para prohibir y regular el uso
de dispositivos mdviles electrénicos de comunicacién personal en establecimientos educacionales.

1. Objetivo.

Regular el uso de dispositivos electronicos dentro del Centro Educacional London para asegurar
condiciones Optimas de aprendizaje, promover la interaccidén social presencial y proteger la
convivencia escolar y la privacidad de la comunidad educativa.

2. Alcance.

Este protocolo es aplicable al estudiantado en general, en todos los niveles de educacién basicay
media, asi como a docentes, asistentes de la educacién, directivos y visitas dentro del recinto
escolar.

3. Fundamentacidn y riesgos.
El uso excesivo e inapropiado de tecnologias digitales impacta negativamente en el desarrollo de
nifias, nifios y adolescentes. Se consideran riesgos criticos:

o Desarrollo Cognitivo: Afectacion en la atencidn, memoria, motivacidn, autorregulacion y
habilidades socioemocionales en general.

e Rendimiento Académico: El déficit atencional provocado por la multitarea digital reduce la
concentracién, asi como las capacidades de relacionar y almacenar informacién.

e Salud y Bienestar: Alteraciones del suefio por exposicion a pantallas, alteraciones
metabdlicas asociadas, riesgos de sedentarismo, ansiedad, desmotivacién, entre otros
efectos derivados.

® Seguridad: Riesgos de ciberacoso, exposicion a contenido inadecuado y robo de datos
personales.

4. Normativa institucional.
Se establece la prohibicion general del uso de dispositivos madviles electronicos (teléfonos
celulares, tablets, relojes inteligentes y cualquier aparato con conexidn a internet o cdmara) en los
siguientes contextos:

e Durante el desarrollo de clases y actividades curriculares.

® En espacios de actividades pedagdgicas internas.

e En recreos, con el fin de fomentar el encuentro comunitario, juegos en equipo y ejercicios

grupales para desincentivar el uso excesivo de pantallas y propiciar interacciones sociales.

5. Excepciones legales (Art. 10 bis, Ley 21.801).
El Director del establecimiento podra autorizar el uso excepcional de dispositivos para estudiantes
en los siguientes casos:
1. Necesidades Educativas Especiales (NEE): Cuando el dispositivo sirva como ayuda técnica
para el aprendizaje, acreditado por certificado profesional.
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Situaciones de Emergencia: Ante desastres o catastrofes naturales.

Condicidn de Salud: Para monitoreo médico periddico, acreditado por certificado médico.
Uso Pedagdgico: Si la actividad curricular o extracurricular requiere del uso de estas
tecnologias para la ensefianza, con autorizacidon explicita del docente u otra autoridad
educativa a cargo de la actividad en desarrollo.

Seguridad Personal: A solicitud fundada y temporal del apoderado por razones de
seguridad familiar (por ejemplo, casos judicializados).

Autonomia Progresiva: Se podrdn disponer horarios o espacios especificos autorizados
para estudiantes de enseifianza media; estas autorizaciones se construyen a partir de
escenarios formales de didlogo, principalmente el Consejo Escolar y el Consejo Docente.

6. Procedimientos ante incumplimientos de la norma.

6.1. Uso Indebido: Si un estudiante utiliza el dispositivo sin autorizacién:

1.

Al inicio de cada clase, las y los docentes siempre deben establecer normas basicas,
explicitando la prohibicién del uso de celular.

Frente al uso de celular en sala o en otro escenario educativo fuera del aula, en primera
instancia el/la estudiante recibira una amonestacién verbal y formativa (actuacion ante
falta leve) de parte del docente o la autoridad educativa a cargo de la actividad, accién que
refuerza la prohibicidn del uso y obliga al estudiante a guardar el dispositivo, debiendo
dejar su uso de manera inmediata.

Si el/la estudiante se niega a cumplir la norma, vale decir, en caso de que el/la estudiante
no guarde inmediatamente el dispositivo, o bien reitere la falta durante la misma clase o
actividad, entonces el/la docente o autoridad educativa a cargo solicitara el dispositivo y
lo retendra hasta el término de la clase o sesidn en curso, con registro de observacién en
el libro de digital de clases.

Si el/la estudiante se niega a entregar el dispositivo al docente o a la autoridad educativa a
cargo, tal profesional derivara el caso a inspectoria, instancia formativa en la cual se
solicitard el dispositivo, siendo retenido hasta el término de la jornada escolar y
posteriormente devuelto.

Si el/la estudiante se niega a entregar el dispositivo en inspectoria, comete una falta grave
y su apoderado sera citado; durante la reunidén citada por inspectoria se comunicard al
apoderado y al estudiante sobre las medidas y sanciones adoptadas de acuerdo al caso.

6.2. Faltas Gravisimas: La grabacion, fotografia o transmisién de imdagenes o videos sin

autorizacién previa o consentimiento constituye una falta gravisima, debiendo ser informada a

Inspectoria , activando protocolos inmediatos de Convivencia Escolar vy, si corresponde, derivacién

o denuncia a organismos externos como PDI o Fiscalia.

7. Responsabilidades legales de apoderados.
De acuerdo con la ley, es deber de las/los apoderados:

Supervisar, acompafiar y regular el uso de dispositivos fuera del horario escolar.
Asumir la responsabilidad por las consecuencias derivadas del uso indebido de los
dispositivos por parte de sus hijas, hijos o pupilos.
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e Educar a través del didlogo sobre los riesgos digitales, promoviendo una convivencia virtual
sana y habitos de vida saludables.

8. Acciones formativas y preventivas.
El Centro Educacional London promovera la educacidn digital mediante:
e Desarrollo de habilidades digitales y formacidn ética a través del curriculum, para el uso
responsable, seguro, creativo y reflexivo de tecnologias.
o Creacion de instancias pedagdgicas formativas para prevenir delitos digitales y ciberacoso.
e Fomento de actividades recreativas y fisicas durante los recreos.

9. Uso de dispositivos electronicos mdviles por parte de docentes y funcionarios del
establecimiento.

El uso responsable de dispositivos electronicos moviles por parte de las/los funcionarias/os del
establecimiento queda siempre limitado a labores propias de los cargos desempefiados. A modo
de ejemplo, en los casos de los integrantes de Inspectoria o del Equipo de Convivencia el uso
autorizado de tales dispositivos se asocia a tareas como: contacto y comunicacién con apoderados,
procesos indagatorios por situacion de presunto acoso u otras materias afines, contacto y trabajo
colaborativo con redes externas, entre otras labores.

Asi también, las y los docentes se encuentran autorizados para utilizar dichas tecnologias desde un
enfoque pedagdgico, siempre y cuando se encuentre registrado en sus planificaciones y haya sido
previamente autorizado por UTP.

En caso de emergencias criticas (peleas, accidentes o desregulaciones graves) dentro del aula, si los
medios institucionales (radios) no estan disponibles, se autoriza al docente el uso de su celular
exclusivamente para contactar a los equipos de apoyo.

10. Vigencia.
Este protocolo entra en plena vigencia al inicio del Afio Escolar 2026.
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ANEXO N°7: Protocolo ante Desregulacion Emocional y Conductual.

l. Presentacién y Marco Contextual.

Este instrumento tiene como objetivo responder a posibles situaciones de Desregulacién
Emocional y Conductual (DEC) en las y los estudiantes del Centro Educacional London (CEL),
abarcando desde ensefianza bdsica a enseiflanza media, y en especial a aquellos diagnosticados con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), en conformidad con la Ley 21.545.

Dada la realidad del CEL, que atiende a una poblacion con altos niveles de vulnerabilidad social,
este protocolo debe enfocarse tanto en la prevencion como en la intervencion directa. Se reconoce
gue los factores estresantes del entorno fisico y social son importantes desencadenantes de la DEC
en nifos, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) con mayor vulnerabilidad emocional, incluyendo el
comportamiento de los adultos con los que interactian tanto en el circulo familiar como en el
ambiente escolar.

Principios Fundamentales.
El protocolo del CEL se basard en los siguientes principios:

e. Apoyo integral al alumno.

f.  Promocion de un ambiente escolar positivo y de Buen Trato.
g. Trabajo colaborativo familia — colegio.

h. Inmediatez en el abordaje de la crisis.

Confidencialidad y deber de informar.
j.  Flexibilidad y adaptacién de las acciones formativas a la persona y sus circunstancias
particulares.

Definicion de DEC.

Se entenderd por Desregulacion Emocional y Conductual la reaccién motora y emocional a uno o
varios estimulos o situaciones desencadenantes, donde el NNAJ, por la intensidad, no logra
comprender ni expresar sus emociones de manera adaptativa, presentando dificultades para
autorregularse y volver a un estado de calma, que persisten a pesar de los intentos de
intervencidn, siendo percibida como una situacién de “descontrol”.

1l. Estrategi Prevencion (F n Vulnerabili .

Siempre sera mas recomendable invertir tiempo y recursos en acciones de prevencion de episodios
de desregulacion.
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1. Conocimiento y Vinculo (A Nivel Docente y Funcionario):

Conocer las singularidades emocionales de los estudiantes sin referirse abiertamente a sus
diagndsticos médicos, en concordancia con Marco para la Buena Ensefianza (Mineduc,
2021).

Establecer un vinculo pedagdgico significativo que permita conocer el contexto, las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes (Mineduc, 2021). Este levantamiento de
informacion resulta clave para identificar a aquellos con mayor probabilidad de presentar
desregulaciones emocionales y conductuales, como estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), contextos familiares asociados a violencia o vulneracion de derechos, o altos
niveles de impulsividad. En este marco, se sugiere formalizar dicha informacidn a través del
PAEC (Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual), instrumento que debe ser
disefiado de manera colaborativa con la familia, asegurando coherencia entre el apoyo
escolar y el entorno del estudiante.

Capacitar a todo el personal sobre la DEC, intervencién en crisis y estrategias de
contencion.

2. Estr i Aula y Entorn ntencion Ambiental).

d)

e)

f)

g)

h)

Desarrollar una clase con rutina y estructura clara, consistente y predecible (Menu de la
Clase).

Anticipar los cambios de actividad, espacio fisico, o rutina escolar, incluyendo la razén de
estos. Se debe dar un tiempo necesario para que el estudiante cambie el foco de atencién.
Favorecer entornos fisicos sin sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes,
colores intensos, exceso de decoracidn), y si no se pueden controlar, permitir el uso de
elementos que los minimicen (tapones, auriculares, gafas).

Asignar estrategias como "Tiempo Fuera" de manera planificada y anticipada, permitiendo
quiebres durante la clase para evitar la fatiga y descomprimir la energia (pausas activas,
ejercicios de relajacion y respiracion).

Ajustar el nivel de exigencia, considerando no sélo las capacidades intelectuales, sino
también el estado emocional de las y los estudiantes.

3. |dentificacion T c N

c)

d)

e)

Reconocer las sefiales previas (indicadores emocionales: tension, ansiedad, irritabilidad,
retraimiento, inquietud motora) y actuar de acuerdo con ellas.

Facilitar la comunicacién, ayudando al estudiante a expresarse de una manera diferente a
la utilizada durante la desregulacion (dibujar, escribir, verbalizar la emocién e identificacidon
de la somatizacién “dénde la siente”). Interpretar la conducta de desregulacién como una
forma de comunicar.

Disefiar con anterioridad reglas en el aula sobre cédmo actuar ante incomodidad o
frustracion (dar aviso a docente, recibir apoyo docente, solicitar apoyo del Equipo PIE o
Equipo de Convivencia Educativa), usando apoyos visuales y un lenguaje adaptado a la
edad.
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f)

Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas adaptativas y alternativas a la DEC,
basandose en los intereses o hobbies del estudiante, en concordancia con ¢Qué son los
indicadores de desarrollo personal y social, y qué hacen los establecimientos educacionales
para promoverlos? (Mineduc, 2019).

L. | ol Crisi in Nivel de | idad

Las personas a cargo de la contencidon deben mantener una actitud calmada, afectiva y empatica,

sin realizar juicios de valor ni usar la fuerza fisica para trasladar al estudiante. En nuestro

establecimiento, las primeras personas a cargo de realizar contenciones son las psicélogas de PIE o

del Equipo de Convivencia Educativa, segun el caso, vale decir, si él o la estudiante es o no parte de

PIE; o en su defecto por otros profesionales integrantes ya de PIE o del Equipo de Convivencia

Educativa. Estas distinciones entre casos pertenecientes a PIE o no pertenecientes a PIE no son

estrictas, pero si se privilegian para una optimizacidn de la organizacidn de las tareas.

En todo caso, el trabajo de PIE y del Equipo de Convivencia Educativa es colaborativo, coordinado y

flexible, siendo posible, por ejemplo, que un caso de estudiante PIE llegue a ser contenido por

profesionales del Equipo de Convivencia Educativa si es requerido, y viceversa.

Etapa 1: Inicial o Leve (Sin riesgo para si mismo/a o terceros).

q)

s)
t)

Contencion Emocional-Verbal: Acoger y contener emocionalmente. Intentar mediar
verbalmente con un tono tranquilo, haciendo saber al estudiante que estd alli para
ayudarle. Evitar comentarios que invaliden las emociones (por ejemplo, “cdlmate”, “no

”n u

pasa nada”, “no llores”).

Cambio de Foco o Ambiente:

Redirigir momentdneamente hacia otro foco de atencion (por ejemplo, descripcion de
objetos, conteo, apoyo en tareas simples).

Ajustar o modificar la actividad pedagdgica o los materiales.

Permitir el uso de objetos de apego previamente acordados.

Si se requiere, permitir salir por un breve tiempo a caminar acompanado de un adulto o ir
a un lugar acordado previamente (oficina de entrevistas y atencién privada, oficina de
psicéloga PIE, oficina de Convivencia Educativa, Biblioteca CRA).

Autorregulacion: Promover el uso de técnicas de regulacion emocional, tales como
ejercicios de respiracién, relajacion guiada o actividades sensorio motrices (dibujar,
manipular objetos, escuchar musica, entre otros).

Etapa 2: Aumento de la Desregulacién o Media (Ausencia de autocontrol; riesgo nulo o bajo)

El estudiante presenta desconexién con el entorno (no responde a estimulos verbales o visuales) y

aumento de la agitacion motora.
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4. Acompafiamiento No Invasivo: Mantener presencia adulta sin intervenir de forma directa o
demandante. Evitar insistencias verbales, instrucciones o exigencias que puedan
intensificar la desregulacién.

5. Contencidon Ambiental y Traslado Seguro:

b) Trasladar al estudiante a un espacio seguro y contenido.

c) Disminuir estimulos sensoriales (ruido, luz, cantidad de personas)

d) Evitar exposicion publica y reducir la presencia de espectadores.

6. Organizacion de roles (3 adultos):
Encargado/a: Responsable de liderar la intervencidon directa, manteniendo comunicaciéon
calmada (integrante del equipo PIE o Convivencia)
Acompafiante Interno: Apoya desde una distancia prudente, en estado de alerta
(integrante del equipo PIE o Convivencia)
Acompafiante Externo: Gestiona comunicacién y coordinaciéon (contacto con familia,
registro, derivaciones)

7. Comunicacién Familiar: Informar oportunamente al apoderado/a sobre situacion. El
equipo determinard la continuidad de la jornada escolar o el retiro del estudiante.

Etapa 3: Nivel de Riesgo (Riesgo inminente para si mismo/a o terceros).

El estudiante presenta conductas como autoagresion, agresidon a terceros, intento de fuga o
lanzamiento de objetos peligrosos.

g) Contencion Fisica: Se implementara Unicamente como ultimo recurso, cuando exista riesgo
inminente y no hayan resultado efectivas las otras estrategias.

h) Requisitos de Contencidn Fisica:
Debe ser ejecutada exclusivamente por personal determinado en la organizacién de roles.
Aplicar técnicas autorizadas (por ejemplo, contencién tipo mecedora o presion profunda)
Contar con autorizacién previa de la familia.
Considerar la disposicidn del estudiante (historial y sefiales previas)

i) Procedimientos Adicionales:
Informar de inmediato a direccidn, inspectoria general y jefatura de curso.
En caso de lesién, derivar a enfermeria o centro asistencial correspondiente.
Frente a episodios graves o reiterados, solicitar evaluacién externa (psiquiatria o
neurologia) como condicidon para la reincorporacion.

IV. Intervencidn Posterior y Reparacidn.

Esta etapa debe estar a cargo de profesionales capacitados (equipo PIE, psicéloga u otros
integrantes del Equipo de Convivencia Educativa).
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1. Con el Estudiante:

Una vez en calma, demostrar afecto y comprensién. Se deben tomar acuerdos conjuntos
para prevenir futuras desregulaciones y ensefiar habilidades alternativas.

Si hubo destrozos u ofensas, el menor debe responsabilizarse y hacerse cargo (ofreciendo
disculpas, ordenando, o reponiendo objetos) conforme a las normas, pero solo una vez
que la calma haya retornado.

2. Con la Comunidad:

Incluir en la reparacién a los compafieros de curso y al profesor. El entorno que presencié
la situaciéon también requiere contencidn y reparacidon. Esto no es un acto de
discriminacién, sino una estrategia de ayuda y comprensién.

3. Seguimiento:

Disefiar una intervencién a mediano plazo enfocada en el desarrollo de habilidades
alternativas que cumplan la misma funcién que la conducta de desregulacién.

Si existe un diagndstico clinico, el colegio propondra a la familia un programa de apoyo
(derivacion a institucidon o programa externo).

Si las desregulaciones son recurrentes, se solicitard a los apoderados constancia de apoyo
externo para asegurar la atencion necesaria.

V. Registro y Monitoreo (Bitdcora DEC).

Se debera dejar un registro escrito detallado de la crisis (Bitadcora DEC) para evaluar la conducta en

el tiempo y la intervencion planificada.

La Bitacora institucional incluye:

Contexto Inmediato: Fecha, duracidn, lugar y actividad que realizaba el estudiante.
Identificacién: Nombre, curso, profesor jefe, y profesionales que contuvieron la DEC.
Incidente Observado: Tipo (autoagresion, agresion a otros, fuga, gritos, destruccion de
objetos).

Nivel de Intensidad Observado: 1 (Aumento DEC sin riesgo), 2 (Descontrol con riesgo), 3
(Riesgo inminente que implica contencidn fisica).

Probables Causas: (Demanda de atencioén, dificultad para comunicar malestar, frustracion,
rechazo al cambio, intolerancia a la espera, incomprensién de la situacién, o factores
externos asociados a la vulnerabilidad).

Informacion Relevante: Diagndstico (si aplica), nombre del médico, sugerencias de accidn
en crisis.

Informacién a Apoderado: Forma en que se informa, nombre de la persona que informay
si desea copia de la bitacora.
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E LONDON P o Bifiogrncies Foralor

I'E. CET R DU AT .:PI'E_.I

BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y/0O CONDUCTUAL |DEC)

1.- Contexto inmediato:

Fecha: S A Duradon: hora de inicioo........... — Hora de fin__.............
Donde estaba &)1z estudizmte cuance se prodeoes B DEC: e

La actividad gue estaba realizando elflz estudiamte fue:

|:| Conrocida |:| Desconocida I:l Programads I:l Imiprovisada

El ambiznmte &ra:

I:l Tranguila I:l Ruidoso M* sproximado de personas en el lugar .o -

2.~ Identificacion del nino/a, adolescente o joven:

Nombre:

Eclad: Curso: Prof. l=fe-

3.~ Identificacian profesicnales y témicos del establedmiento designados para
iMtervencion:

Hombre Rol que ocupa en |z intervendion

Encargados o encarzadas

4,- identificacion apoderado y forma de contacto:
Nombre:

Celutar: Oktro telefona:

Forma &n que se informe oportunamente @ apodersdos [conforme acuerdos previos wio
protocoio reglemento intermo): . T STt P




CENTRO EIUCACTONAL {RLE]

E.. LDN DON Frograma de Integrocion Excolor

5.- Tipo de incidente de desrepulacion observado, marque con X lo que corresponda:

I:l Autoagresion I:I Azresion & otros/as estudiantes I:I fpresion hacia docentes
|:|.ﬁ.51'u'u':-n haciz zsistentes de |z aduczcion I:l Destruccion de ohjetos//ropa

I:lEriu:-s.l'igresian verbal I:I Fuga I:l i

Anteredentes MelEWanEES. ..ttt et st eenns s aene ]

Personal presente apoyando durante la DEC:

Nombra:

Firma:

Nombre:

Firma:

Nombre:

Firma:

Nombre:

Firma:

Nombre:

Firma:
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ANEXO N°8: Protocolo de maltrato infantil y violencia sexual.

La violencia sexual constituye una grave vulneracién de los derechos de la persona. No se trata de
un hecho privado, puesto que todo lo concerniente al desarrollo integral de un nifio, nifia o
adolescente es de interés publico, siendo la proteccidn de la infancia una responsabilidad de toda
la comunidad educativa del Centro Educacional London.

El Equipo de Convivencia Escolar sera el principal responsable de recibir, revisar, analizar y
gestionar las situaciones de posible violencia sexual de las cuales se tome conocimiento,
informando oportunamente a la direccion del establecimiento. Sus integrantes deberan contar con
capacitacidon especializada en la tematica y podran ser asesorados por profesionales externos
expertos para la supervisidon de casos y la adecuada toma de decisiones.

El Centro Educacional London mantendrd un registro escrito de todos los casos abordados
mediante este protocolo. Asimismo, se elaborara un informe por cada caso, con el fin de facilitar su
seguimiento y determinar la eventual necesidad de informar a las autoridades competentes.

El presente documento debera ser difundido a toda la comunidad educativa del establecimiento,
asegurando su acceso a todos quienes deseen consultarlo. Ademas, sera revisado periédicamente,
con el objetivo de mantenerlo actualizado conforme a los avances legislativos y a los
requerimientos que surjan de su implementacion.

Glosario tematico.

La violencia sexual ocurre cuando un adulto o adolescente recurre a la seduccidn, chantaje,
amenazas, manipulacidn psicoldgica y/o uso de la fuerza fisica para involucrar a un nifio, nifia o
adolescente en actividades de caracter sexual. Esto implica exponerlo a situaciones que no
corresponden a su nivel de desarrollo emocional, cognitivo ni social, vulnerando su indemnidad
sexual.

Para que estas conductas sean consideradas violencia sexual, deben existir:

- Diferencias de poder que permitan al agresor controlar a la victima fisica o
emocionalmente.

- Diferencias de conocimiento, que impidan a la victima comprender el significado y las
consecuencias de la actividad.

- Diferencias en las necesidades satisfechas, siendo el agresor quien busca satisfacer sus
propios deseos sexuales

¢Quiénes pueden ser victimas de violencia sexual?
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Cualquier nifio, nifia o adolescente del Centro Educacional London puede ser victima de violencia
sexual, sin distincién de edad, clase social, religion o nivel sociocultural.

No obstante, se identifican factores de riesgo, tales como:

e Falta de educacion sexual

e Baja autoestima

e Necesidad de afecto o atencion

e Actitud pasiva

e Tendencia a la sumisién

e Baja capacidad de toma de decisiones
e Aislamiento

e Timidez o retraimiento

Factores protectores

e Desarrollo de una autoestima saludable

e Valoracidn del propio cuerpo

e Comunicacidn efectiva con adultos significativos

e Identificacion y expresién adecuada de emociones
e Respeto por los propios limites

e Educacién sexual basada en el respeto y la dignidad
e Vinculos afectivos estables y de confianza

éQuiénes pueden denunciar?

La denuncia puede ser realizada por la victima, sus padres, su representante legal o cualquier
miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento del hecho

Obligacion de denunciar

De acuerdo con el Art. 175 del Cédigo Procesal Penal, los directivos, inspectores y docentes del
Centro Educacional London estdn obligados a denunciar los hechos que afecten a los estudiantes.

El plazo para realizar la denuncia es de 24 horas desde que se toma conocimiento del hecho (Art.
176). El incumplimiento de esta obligacidn conlleva sanciones legales (Art. 177).

iDonde realizar la denuncia?

La denuncia puede efectuarse en Carabineros, Policia de Investigaciones (PDI) o Fiscalia. Estas
instituciones derivaran los antecedentes al Ministerio Publico para su investigacién.

Obligacion de d
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Toda persona requerida por un tribunal debe declarar como testigo. El establecimiento deberd
facilitar la participacion de los miembros de la comunidad educativa que sean citados.

Objetivo general.

Resguardar la integridad de los estudiantes del Centro Educacional London vy establecer
procedimientos claros ante situaciones de violencia sexual.

Protocolo de accion.
e Identificacion de la situacion de posible violencia sexual.
Derivacidn interna al Equipo de Convivencia Escolar, quien serd el encargado de gestionar

el proceso y debera:

o Elaborar informe de sospecha
o Analizar antecedentes
o Determinar la existencia de una posible vulneracién

e Entrevista con apoderados:

o Se cita al adulto responsable, excluyendo al posible agresor

o Encaso deinvolucrar a estudiantes, se cita por separado

o Seinforma la obligacidon de denunciar

o Se otorga plazo hasta las 08:00 del dia siguiente para acreditar la denuncia

o En caso de incumplimiento, el establecimiento, a través del Equipo de Convivencia
Escolar, realizara la denuncia
o Se deja registro mediante acta y consentimiento informado

e Medidas administrativas:

o Entre estudiantes: separacion de las partes y evaluacion de sanciones
o Si involucra a un funcionario: suspension inmediata de funciones e inicio de
investigacion interna, coordinada con el Equipo de Convivencia Escolar y Direccion

e Denuncia:

o EnelJuzgado de Familia si no constituye delito o involucra menores de 14 afios.
o En Carabineros, PDI o Fiscalia en caso de delito (plazo 24 horas)

o Derivacidn externa:

o Atencion médica
o Apoyo psicolégico
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o Programas especializados

e Seguimiento:

a. Entrevistas, informes, visitas y monitoreo del caso, liderados por el Equipo de
Convivencia Escolar

Prevencion
El Centro Educacional London promovera:

Programas de habilidades socioemocionales
Educacion sexual integral

Capacitacién a funcionarios

Deteccidn temprana de sefiales de riesgo

Charlas informativas para la comunidad educativa

La correcta aplicacidon de este protocolo implica una actuacién oportuna, coordinada y responsable
por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa, resguardando en todo momento la
confidencialidad, el debido proceso y el interés superior del nifio, nifia o adolescente.

El Equipo de Convivencia Escolar serd responsable de evaluar la efectividad de las acciones
implementadas en cada caso, generando ajustes cuando sea necesario y asegurando la
continuidad de los procesos de apoyo y seguimiento.

Asimismo, se promovera una mejora continua en las practicas institucionales, fortaleciendo las
capacidades preventivas y de respuesta del establecimiento frente a situaciones de violencia
sexual, en coherencia con los estandares exigidos y las necesidades detectadas en la comunidad
educativa.
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ANEXO N°9: Protocolo de actuacion tras un intento de suicidio o suicidio de estudiante.

Conceptos fundamentales:

Suicidalidad: Abarca un amplio espectro de manifestaciones, que incluyen la ideacion
suicida, la elaboracién de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta la accién
de llevarlo a cabo. Todas estas conductas tienen como factor comun un profundo dolor y
malestar psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan
alternativas de salida o solucidn.

Ideacién suicida: Incluye distintas alternativas de pensamientos relativos a terminar con la
vida, desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria desaparecer”),
deseos de morir (“ojald estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio con intencion
suicida (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para
suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcén mafnana”).

Intento Suicida: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio para alcanzar la muerte, sin conseguir este
desenlace.

Suicidio: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida.
Presunto intento de suicidio o suicidio de estudiante: Situaciones en donde la comunidad
educativa cuenta con informacién parcial y no confirmada, respecto de conducta suicida y
que pudieran indicar la ocurrencia de un intento de suicidio o el suicidio de un o una
estudiante.

Claster de intentos de suicidio o suicidios: Presencia de dos o mas casos (probables o
confirmados) de intentos de suicidio o casos confirmados de suicidio (confirmado o
indeterminado) en los que se comprueba su ocurrencia en un mismo periodo de tiempo
dentro de una misma area geografica, o con algun vinculo personal o de otra naturaleza.
Postvencion: Acciones a realizar tras el intento de suicidio o suicidio de un integrante de la
comunidad educativa, necesarias y urgentes para:

a) reducir o prevenir el riesgo de réplica del intento de suicidio o suicidio por parte de
otros miembros de la comunidad educativa.

b) facilitar una expresién saludable del dolor emocional causado en el caso de pérdida.

c) identificar a estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar conducta
suicida.

Es importante reconocer la alta vulnerabilidad de los y las estudiantes ante el efecto de contagio

del suicidio, el cual ocurre cuando un suicidio consumado gatilla la ocurrencia de otros, pudiendo

suceder que se genere efecto de imitacién por el cual se considere que el suicidio es un modelo

imitable. Es un mito pensar que el riesgo de contagio o imitacion ocurre exclusivamente entre los

pares mds cercanos de quien cometio suicidio, puesto que en la medidade que se perciba algun tipo

de similitud con la persona fallecida, se puede originar el contagio de la conducta (por ej. similar

edad, género, preferencias o dificultades).
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ACTUACION EN CASO DE QUE EL INTENTO DE SUICIDIO DE ESTUDIANTE SE PRODUZCA DENTRO
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL3.
En dicho caso, este protocolo consta de los siguientes pasos, a cargo de integrantes del Equipo de

Convivencia Educativa:

PASO 1 “Contactar a los apoderados y estudiante”:

Manifestar la preocupacién del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

Determinar en conjunto la informacién que puede ser transmitida a profesores vy
estudiantes, y contrastar la informacion que maneja el establecimiento educacional sobre
lo ocurrido.

Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacion de riesgo de
suicidio recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen
problemas o si deberian ser cambiados (por ejemplo, bullying, presidon escolar o
discriminacion).

Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para la o el estudiante. En caso de no,
ofrecer apoyo para contactarles con la red de apoyo de la escuela.

Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de la o el estudiante al interior
del establecimiento educacional (integrante del Equipo de Convivencia Educativa).

Saber qué esperan los apoderados y la o el estudiante del colegio, y afirmar claramente
qué es posible realizar en el contexto escolar y qué no (establecimiento de acuerdos y
compromisos).

PASO 2 “Organizar reuniones con el equipo educativo”:

Informar sobre lo sucedido a docentes y asistentes de la educacidn del establecimiento,
con el fin de contar con una version Unica para comunicar a la comunidad educativa y
evitar rumores.

Mantener confidencialidad de informacidn sensible sobre la o el estudiante y/o su familia,
por ejemplo orientacidn sexual, embarazo, entre otros.

Entregar informacidn respecto de donde pueden encontrar apoyo aquellos que se han
visto mas afectados con la situacion.

PASO 3: “Organizar una charla en clase”:

Ofrecer informacién a los compafieros del estudiante afectado sobre ddénde pueden
conseguir apoyo en situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta
accién también se puede realizar con otros cursos, en caso de que el establecimiento
educacional lo estime necesario.

Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente,
principalmente sobre su estado de salud actual y las formas de brindarle apoyo. Nunca
deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el método o el lugar).

¥ MINSAL. (2019). Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en
establecimientos educacionales. p. 42.
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Se debera dar informacién general sobre la conducta suicida (ver seccion Comprendiendo
el problema de la conducta suicida) y a continuacién aplicar las recomendaciones para
informar en clases sobre el intento o suicidio de una o un estudiante.

Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda desarrollar una
charla que incluya sus creencias o necesidades.

Preguntar a la o el estudiante afectado si prefiere asistir a la charla o no.

PASO 4 “Preparar la vuelta a clases”:

Retornar a clases y a las rutinas habituales serd un componente vital del proceso de
recuperacion de la o el estudiante.

La vuelta al colegio debe ser conversada y analizada con los apoderados, el profesional
encargado del caso, los docentes y el estudiante afectado, y en conjunto acordar los
apoyos que necesitard para que su regreso sea confortable (ej. parcelar calendarios de
evaluaciones pendientes, definir a quién recurrir en caso de crisis 0 malestar, etc.).

ACTUACION EN CASO DE QUE EL SUICIDIO DE ESTUDIANTE SE PRODUZCA DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL®.

Este protocolo consta de los siguientes pasos, en respuesta a la muerte de estudiante por suicidio

en el establecimiento educacional:

PASO 1 “Activacion del protocolo”:

La Directora del establecimiento educacional debe coordinar la activacién del protocolo de
forma inmediata y convocar una primera reunién con los actores relevantes, asegurdndose
incluir al mismo director, los profesores de el o la estudiante, el encargado de convivencia y
su equipo, y el personal administrativo.

PASO 2 “Informarse de lo sucedido y contactarse con los apoderados”:

La directora del establecimiento educacional o quien este designe debe primero verificar
los hechos y estar seguros de la causa de la muerte, a través de la informacion oficial de los
padres.

La informacidn sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad
estudiantil hasta que la familia haya sido consultada sobre la informacidn oficial. Si adn no
existe claridad de lo sucedido, la Direccién o encargado designado debe informar que la
situacidon estd siendo evaluada y que sera comunicado tan pronto como haya mas
informacion. Transmitir a los estudiantes y sus familias que los rumores que puedan
circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su familia
y amigos, y que incluso pueden ser informacion errénea o imprecisa.

Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se

* MINSAL. (2019). Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en
establecimientos educacionales. p. 44.
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debe de signar a un miembro del equipo escolar que tenga mejor relacidon con la familia
para ponerse en contacto con ellos con el objetivo de informarles que, dada la informacidn
gue probablemente ya circula entre los estudiantes sobre lo ocurrido, el establecimiento
educacional dispondra de miembros del equipo formados en el tema para que traten el
tema con la comunidad escolar, es pecificamente sobre el suicidio y sus causas. Se debe
enfatizar a la familia que esto es sumamente necesario para ayudar a mantener al resto de
estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas. Igualmente, se debe ofrecer a la
familia ayuda de parte del establecimiento educacional.

A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el
establecimiento educacional y la familia del/la estudiante de manera de asegurarse que la
familia no vuelva a ser contactada por el establecimiento salvo en casos estrictamente
necesarios. Ejemplo de esto es la entrega de sus materiales y pertenencias presentes en el
establecimiento, detener las cobranzas de mensualidad, o notificaciones por correo
electrdnico de reuniones y/o informativos, por nombrar algunos.

PASO 3 “Atender al equipo escolar, comunicacién y apoyo”:

Tan pronto como sea posible, organizar una reunidn con los docentes y asistentes de la
educacién del establecimiento educacional, en la que se comuniquen los hechos con
claridad y los pasos a seguir.

También es importante informar al equipo escolar acerca de donde pueden conseguir
apoyo psicolégico, si lo necesitan. También se puede gestionar apoyo para el equipo
escolar a través de la red de apoyo con la que cuente la escuela. Se debe tener en cuenta
que situaciones tan complejas como estas pueden impactar seriamente tanto a docentes,
asistentes de la educacion como al equipo directivo del establecimiento.

PASO 4 “Atender a los estudiantes, comunicacion y apoyo”:

Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto fundamental
para la postvencion, favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de
conductas imitativas.

Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles
informacion sobre estrategias saludables para manejarlas.

Informar a los y las estudiantes sobre codmo conseguir ayuda y apoyo, tanto en el
establecimiento educacional como fuera de éste.

Lo mas pronto posible y una vez realizada la reunion con el equipo escolar, los profesores
deben preparar una charla en clase (ver anexo “éComo informar en clases sobre el intento
o suicidio de un o una estudiante?”)

Promover entre los docentes y los asistentes de educacién la disposicion para identificar es
tudiantes que puedan estar imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes
pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de suicidio (de acuerdo a
seccion Sefiales de Alerta).

Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los
amigos cercanos, pero también a otros companeros con quienes el o la estudiante pudiera
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haber tenido conflictos.

Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la
prevencién. Enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de
método o lugar) y por sobre todo informe sobre los posibles riesgos y las opciones de
apoyo disponibles para sus hijos e hijas.

PASO 5 “Informacion a los medios de comunicacion”:

El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencion y cobertura de los medios de
comunicacion locales. Sélo en caso de que los medios de comunicacion tomen contacto con
el establecimiento educacional o con algunos de los actores de la comunidad educativa, se
debe preparar un comunicado dirigido a los medios y designar a un portavoz de la
institucion.

El establecimiento educacional no debe iniciar el contacto con los medios de
comunicacion.

Se debe advertir a todo el equipo escolar del establecimiento que sélo el portavoz esta
autorizado para hablar con los medios.

Aconsejar a las y los estudiantes que eviten entrevistas con los medios de comunicacién.

El portavoz debe ser consciente tanto de los efectos dafiinos que la informacidn sobre el
suicidio puede tener, la importancia de no dramatizar el hecho, de no mencionar el método
o el lugar del acto suicida, asi como también de transmitir esperanza y derivar a lineas de
ayuda.

PASO 6 “Funeral y conmemoraciéon”:

Segln sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacion sobre el
funeral a estudiantes, padres y apoderados, y equipo educativo, asi como también
autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio,
funeral).

En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente
preparar con el equipo de convivencia educativa como se apoyara a los estudiantes
mientras dure esto, al mismo tiempo que recomendar a los apoderados acompafien a las y
los estudiantes.

Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de
conmemoracion, es fundamental hacerlo de un modo tal que no genere riesgo de
contagiar el suicidio entre aquellos estudiantes que puedan presentar riesgo.

Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas las muertes
de la misma forma, esto es, lamentar la pérdida de un miembro de la comunidad educativa
sin discriminar en la causa de muerte.

Considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, las que tienen
un efecto positivo y menos riesgos de contagio asociadas. Por ejemplo, un acto
conmemorativo al afio o pequefios gestos hacia la familia, como enviar una carta a los
padres un afo después del incidente.

Evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como una figura
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heroica o como un modelo a seguir.

e Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal
medio de comunicacién en todas las edades, mas aun en estudiantes. Estos pueden ser
una herramienta estratégica como parte de la respuesta del establecimiento educacional
tras el suicidio ocurrido. Con este fin, se puede aprovechar la colaboraciéon de algunos
estudiantes que ejercen liderazgo en los medios y asi monitorear la influencia de los
mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo que favorecer que éstos sean
seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados, y se pueda
identificar y responder oportunamente a quienes pudieran estar en riesgo.

e Es importante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las
redes sociales en estas situaciones, especificamente sobre qué informacién es
recomendable publicar y cuales es preferible evitar.

PASO 7 “Seguimiento y evaluacion”:
e El equipo a cargo de la implementacién del protocolo, debe realizar seguimiento y
evaluacion de las acciones realizadas, aprender de los obstaculos y adaptar los
procedimientos.

ACTUACION INTERSECTORIAL ANTE PRESUNTO INTENTO DE SUICIDIO O SUICIDIO DE
ESTUDIANTE OCURRIDO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL®.

La Direccion o el Encargado de Convivencia del establecimiento educacional informa a la SEREMI
de Salud o Secretaria Regional Ministerial de Educacién (SECREDUC), Departamento Provincial de
Educacion (DEPROV) o Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) el presunto suicidio de
estudiante al interior de un establecimiento educacional, tras lo cual se activan las siguientes
acciones:

1. Primera articulacion intersectorial: SECREDUC/DEPROV/SLEP y SEREMI de Salud establecen
primer contacto para informarse de la situacion dentro de la primera hora de conocidos los
hechos. En aquellos casos que la puesta en conocimiento sea desde los Departamentos
Provinciales de Educacion o Servicios Locales de Educacidn Publica, estos deberdn informar a la
brevedad a quien corresponda en la SECREDUC respectiva.

2. Articulaciones sectoriales paralelas: De manera paralela:

a. SECREDUC/DEPROV/SLEP toma contacto con la direccidn del establecimiento educacional para
acompanar técnicamente en la toma de decisiones y gestionar inmediatamente una primera
reunion de coordinacién a realizarse durante las primeras 24 horas de acontecido el hecho (ver
punto 3 del flujo).

> MINSAL/MINEDUC. (2024). Protocolo de accién 24 horas frente a presuntos intentos de suicidios
y suicidios de nifios, nifias y adolescentes. p. 11.
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De manera primordial, en este contacto se debe verificar que el establecimiento educacional:

- Emita un primer comunicado informativo a comunidad educativa de manera inmediata, siguiendo
las pautas de la Guia de Recomendaciones Prevencién Suicidio MINSAL, con especial cuidado al
resguardo de informacién sensible, y que dé cuenta de las medidas inmediatas tomadas por la
Direccion del establecimiento.

- Tome medidas de resguardo inmediatas para la comunidad educativa (ejemplo: restriccién de
acceso al drea donde ocurrié la situacién, atencién de apoderados que concurran al
establecimiento).

- Evaluacién de pertinencia de suspensidn de clases durante la jornada restante, resguardando en
lo posible el funcionamiento continuo del establecimiento educativo para la contencién y bienestar
de las y los estudiantes.

- Identificacién y apoyo inmediato a personas directamente involucradas, con evidente mayor
afectacion emocional o que manifiesten necesidad de apoyo. SECREDUC/DEPROV/SLEP también
debera contactar a la Direccion Regional SUPEREDUC, para recabar antecedentes respecto a
resultados de fiscalizacién y/o, denuncias existentes que pudiesen relacionarse con la situacion
acaecida.

ACTUACION INTERSECTORIAL ANTE PRESUNTO INTENTO DE SUICIDIO DE ESTUDIANTE
OCURRIDO FUERA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL®,

El flujo de respuesta en estas situaciones se inicia cuando SECREDUC/DEPROV/SLEP toma
conocimiento de presunto intento de suicidio de un o una estudiante ocurrido fuera de las
dependencias del establecimiento, tras lo cual se activan las siguientes acciones:

1. Primera articulacién intersectorial: SECREDUC toma conocimiento de situacion y se coordina
con la SEREMI de Salud para recabar informacién. En aquellos casos que la puesta en conocimiento
sea desde los Departamentos Provinciales de Educacion o Servicios Locales de

2. Articulaciones sectoriales paralelas: De manera paralela se realizan las siguientes acciones:

a. SECREDUC/DEPROV/SLEP toma contacto con establecimiento educacional y ofrece
acompafiamiento técnico de acuerdo con el protocolo Guia de Recomendaciones, para la puesta
en marcha de las siguientes acciones minimas:

|. Contactar a la familia del/la estudiante.

II. Organizar reunién equipo escolar y recabar informacion.

lll. Informar a la comunidad educativa.

& MINSAL/MINEDUC. (2024). Protocolo de accion 24 horas frente a presuntos intentos de suicidios
y suicidios de nifios, nifias y adolescentes. p. 6.
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IV. Preparar el retorno a clases del/la estudiante.

b. SEREMI de Salud realiza las coordinaciones intrasectoriales para informarse de los antecedentes
de salud que se manejan, identificar si el/la estudiante concurrié a servicio de urgencia producto
de la situacion, si recibid o se encuentra actualmente en tratamiento de salud mental, entre otros
antecedentes.

Realiza también indagacién para detectar eventual sospecha de cluster de intentos de suicidio o
suicidios, revisando los datos de vigilancia de conducta suicida regionales, registros de atencion de
Linea de Ayuda Prevencién del Suicidio, y otras fuentes de informacidn disponibles.

En caso de que se confirme que el/la estudiante haya recibido atencién por esta situacion y/o se
encuentra en tratamiento de salud, se facilitard la articulacion entre equipo tratante y
establecimiento educacional respectivo.

3. SECREDUC/DEPROV/SLEP y SEREMI de Salud realizan reunion de coordinacién para actualizacion
de la informacién.

a. En caso de que el/la estudiante se encuentre en tratamiento asociado a este motivo,
SECREDUC/DEPROV/SLEP reforzara con el establecimiento educacional la coordinacién con el
centro de salud respectivo.

b. En caso de que el/la estudiante tenga inscripcidn en el sistema publico de salud, pero no registra
atenciones en salud mental, SECREDUC/DEPROV/SLEP orientard al establecimiento educacional
para que proceda con el flujo de derivacion indicado en la Guia de Recomendaciones, y la familia
pueda acudir a su centro de salud de referencia durante el mismo dia.

4. Cierre del proceso: SECREDUC y SEREMI de Salud elaboran un informe conjunto para informar a
nivel central dentro de las 48 horas. El informe debe incluir una breve sintesis de la situacién
acontecida, reporte de las acciones realizadas hasta el momento del envio, asi como también de
las acciones planificadas en el corto y mediano plazo.

El conducto de envio del informe se realiza segln lo siguiente:

- SECREDUC, envia reporte a Coordinacién de Convivencia para la Ciudadania de la Divisidn

de Educacion General MINEDUC.

- SEREMI de Salud, envia reporte al Departamento de Salud Mental MINSAL.

ACTUACION ANTE PRESUNTO SUICIDIO DE ESTUDIANTE OCURRIDO FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL’.

El flujo de respuesta se inicia cuando la SEREMI de Salud o SECREDUC/DEPROV/SLEP toma
conocimiento del presunto suicidio de un o una estudiante, tras lo cual se activan las siguientes
acciones:

" MINSAL/MINEDUC. (2024). Protocolo de accién 24 horas frente a presuntos intentos de suicidios
y suicidios de nifios, nifias y adolescentes. p. 8.
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1. Primera articulacién intersectorial: SECREDUC y SEREMI de Salud establecen primer contacto
para informarse de la situacién dentro de la primera hora de conocidos los hechos. En aquellos
casos que la puesta en conocimiento sea desde los Departamentos Provinciales de Educacion o
Servicios Locales de Educacion Publica, estos deberan informar a la brevedad a quien corresponda
en la SECREDUC respectiva.

2. Articulaciones sectoriales paralelas: De manera paralela

a. SECREDUC/DEPROV/SLEP toma contacto con la direccidon del establecimiento educacional

para entregar acompafiamiento técnico en la toma de decisiones y gestionar inmediatamente
primera reunién de coordinacion a realizarse durante las primeras 24 horas de acontecido el
hecho.

Parte del acompafiamiento técnico de la SECREDUC/DEPROV/SLEP debe incluir los pasos indicados
en el Protocolo de actuacidn tras el suicidio de un/una estudiante de la Guia de Recomendaciones,
incluyendo el contacto desde el establecimiento educacional a la familia de estudiante fallecido/a.

b. SEREMI de Salud realiza las coordinaciones intrasectoriales para recabar antecedentes de salud
del/la estudiante y activar recursos territoriales en caso de ser necesario reforzar, o complementar
acciones de postvencion a realizar por el Establecimiento Educacional.

3. Primera reunién de coordinacién: se realiza idealmente en dependencias del establecimiento
educacional. El objetivo de la reunion es la puesta en comun de los antecedentes recabados y
definir las acciones de postvencidn inmediatas y en el corto plazo a realizar y sus responsables, en
funcidn de lo establecido en protocolo de actuacién Guia de Recomendaciones.

Participantes esenciales:

e Direccidn y area de convivencia educativa del establecimiento educacional.
* Sostenedor del establecimiento educacional.

e SEREMI de Salud.

e SECREDUC/DEPROV/SLEP.

El rol de SECREDUC/DEPROV/SLEP y SEREMI de Salud en esta reunidn es acompafiar técnicamente
la toma de decisiones del equipo directivo y definir los apoyos que se requeriran para llevar a cabo
las acciones de postvencion.

Las tareas esenciales a realizar en esta reunién son las siguientes:

a. Entregar apoyo y soporte al equipo directivo.

b. Orientar el contacto del/a director/a con apoderados/as del/la estudiante que ha fallecido, para
determinar la forma y contenido de la informacién posible de transmitir a la comunidad escolar.
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c. Identificar los recursos disponibles del establecimiento educacional para las acciones de
postvencidn (por ejemplo: equipo de convivencia, dupla psicosocial, equipo Habilidades para la
Vida JUNAEB, docentes capacitados, etc.), y si se requiere coordinar apoyo de recursos adicionales
para reforzar su respuesta (ejemplo: apoyos desde el sector salud, etc.), considerando que como
minimo, el establecimiento debe realizar:

i. Apoyo socioemocional al equipo escolar.

ii. Apoyo socioemocional a los y las estudiantes.

iii. Difusion de informacidn sobre sefiales de alerta y dénde conseguir ayuda ante
riesgo de suicidio.

iv. Identificacién de integrantes de la comunidad con mayor nivel de afectacion y/o
riesgo de suicidio.

v. Entrega de informacién y herramientas a madres, padres, cuidadores y
apoderados.

d. Definir la forma de funcionamiento del establecimiento educacional en cuanto a actividades,
duracion de la jornada, entre otros.

e. Preparar nota informativa para comunicar la situacidon a la comunidad educativa y forma de
funcionamiento del establecimiento educacional.

f. Definir la voceria para la comunicacion con medios de comunicacién y asesorarle para una
comunicacién adecuada y segura.

g. Definir horario y lugar de préxima reunion de coordinacidn dentro de las 24 horas siguientes. Se
debe definir también los puntos focales en cada institucién para dar seguimiento a las acciones y
monitorear su ejecucién.

4. Cierre del proceso: se elabora informe conjunto para informar a nivel central dentro de las 48
horas. El informe debe incluir una breve sintesis de la situacidn acontecida, reporte de las acciones
realizadas hasta el momento del envio, asi como también de las acciones planificadas en el corto y
mediano plazo.

El conducto de envio del informe se realiza segun lo siguiente:

- SECREDUC, envia reporte a Coordinacién de Convivencia para la Ciudadania de la Division de
Educacién General MINEDUC.

- SEREMI de Salud, envia reporte a Dpto. Salud Mental MINSAL.
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ANEXO N°10: Protocolo en caso de Porte o Uso de Armas.
Introducciéon

La portacién o uso de armas incluye los aspectos preventivos y disuasivos, instrumentos de
deteccidn, la atencidn de los incidentes, el establecimiento de responsabilidades administrativas,
de denuncias judiciales y la referencia a la atencién psicosocial de lo(s) involucrado(s).

La prevencidn es fundamentalmente de cardcter formativo y, por tanto, contempla el aprendizaje
de valores, actitudes, habilidades y practicas positivas orientadas a la interiorizacién de vias
alternativas y pacificas para la resolucién de conflictos. La disuasion se refiere al desestimulo del
uso de las armas y la violencia, o al establecimiento de barreras para impedir su uso.

La deteccion se refiere a las estrategias y medidas para detectar el uso de armas con medidas de
control de ingreso y permanencia en centros educativos.

La atencién de incidentes se refiere a las situaciones concretas que puedan ser detectadas y la
correspondiente accion que se despliega para que exista el menor dafio posible sobre todo en la
integridad de las personas directa o indirectamente involucradas.

El establecimiento de responsabilidades administrativas y denuncias judiciales se refiere a la
responsabilidad de los actores de los eventos y la necesidad de que exista la certeza del
funcionamiento de una sociedad donde prevalezcan las normas de convivencia y el asumir la
consecuencia de los actos propios, evitando toda impunidad.

La atencidn psicosocial se refiere a la referencia a las instituciones respectivas para atencién de
acuerdo con la gravedad del hecho, asi como el seguimiento necesario del mismo. Ante cualquier
situacidn que involucre armas al interior de un centro educativo se debera realizar una denuncia a
efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico
o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del
hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 175 y 176 del Codigo Procesal Penal.

Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte o
tenencia ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual y otros, asi como las situaciones de
explotacidn sexual, maltrato, explotacidon laboral y otros que afecten a los y las estudiantes.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y mayores de 18 afios, quienes se
rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Los menores de 14 afios estdn exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser
denunciados por la comisidn de un delito. En estos casos, los tribunales competentes para conocer
la situacion son los Tribunales de Familia, que pueden aplicar medidas de proteccién si es
necesario.
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Principios Operativos Adicionales propias de tenencia y uso de armas en el establecimiento
Educacional.

a. Prohibicion de portacion o uso de armas.

La prohibicidon de portacidn y uso de todo tipo de armas debe estar incorporado al reglamento de
convivencia y debe ser informado a los y las estudiantes y exhibirse en forma visible en el centro
educativo: “Queda absolutamente prohibido el ingreso y uso de cualquier tipo de armas al centro
educativo”.

b. Del ingreso y permanencia a los centros educativos.

Es potestad de cada establecimiento educacional fijar las normas de ingreso. Toda la regulacién en
materia de ingreso, permanencia, y egreso del centro educativo (estudiantes, personal docente,
administrativo, apoderados y particulares) debe estar debidamente incorporada a la normativa
interna de la institucién (reglamento Interno). Esta debe estar disponible y accesible en todo
momento.

El ingreso de apoderados y visitantes al centro educativo se debe realizar con las caracteristicas
propias de seguridad que el establecimiento determine y debe incorporarlo a su reglamento:

e Se hara revision clara ocular de las personas ajenas a la institucidn, se consignara la visita
en una bitacora, con la correspondiente informacién de la persona, lugar y motivo de la
visita, la verificacion de la identidad, la hora de entrada y de salida.

o Elingreso de los apoderados en horario escolar, debe estar debidamente autorizado por la
autoridad competente del centro educativo, ésta debe indicar el motivo y lugar de la visita.

e Todo ingreso de personas ajenas al centro educativo en horario escolar debe estar
autorizada.

c. Delingreso de los y las estudiantes.

El ingreso de estudiantes lo regula cada centro educativo.

Ante sospecha razonable, sobre uso y portacion de armas, se procedera con los y las
estudiantes dada la valoracién de circunstancias que asi lo ameriten. La requisa del arma la
deberd realizar la autoridad policial en caso de no entregarse de forma voluntaria y
pacifica.
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d. Ante unincidente de portacién o uso de armas.

e Toda situacidon colectiva o individual relacionada con sospecha razonable, de uso o
portacién de armas, serd comunicado de forma inmediata a Inspectoria, a Convivencia
Escolar o a Direccién.

e Todo incidente de portacién o uso de armas en el entorno escolar debe de forma
inmediata ser comunicada a Inspectoria, Convivencia Escolar o a Direccidn, asi como a los
apoderados y a las autoridades policiales correspondientes.

e En ningln momento se hardn pesquisas sobre el cuerpo de los y las estudiantes. En caso
de sospecha razonable, donde se requiera una pesquisa personal, se solicitara la
colaboracion de las autoridades policiales.

® En el caso de que el incidente implique la entrega del arma, las autoridades del centro
educacional (Inspectoria General, Convivencia Escolar, Direccién) tomardn las previsiones
para la custodia y manipulacién adecuada del arma que no ponga en peligro a ningun
miembro de la comunidad educativa.

e De acuerdo con las circunstancias y de ser posible con la asesoria policial, se puede
proceder a la evacuacion parcial o total de instalaciones de acuerdo con los
procedimientos de evacuacidn aplicables a otras situaciones de riesgo o emergencia.

® En cada caso, se debe hacer una valoraciéon cuidadosa de la gravedad del incidente y
proceder de acuerdo con el mismo, en el entendido de que las autoridades del centro
deben actuar con sentido comun y velar por la integridad de la miembros de la comunidad
educativa, sin sustituir funciones policiales o de otra naturaleza, para lo cual se deberan
mantener contactos directos personales con los funcionarios policiales, médicos de la
comunidad de manera que pueda existir una respuesta inmediata de apoyo o auxilio.

e De todas las situaciones se levantardn actas y evidencias, los apoderados deberdn ser
informados inmediatamente. En el caso de estudiantes involucrados se procurard manejar
las situaciones con la mayor discrecionalidad posible, bajo los principios de privacidad y
confidencialidad.

Protocolo de actuacion ante porte o uso de arma de fuego, arma blanca u objeto otros objetos
contemplados en la Ley, dentro del establecimiento educacional.

1.-El integrante de Comunidad Educativa que detecta la situacién debera informar a la Inspectoria
General, al Director y al Coordinador de Convivencia Escolar.

2.- Se debe aislar al estudiante(s) involucrado(s).

3.- La Inspectora General deberd entrevistar a alumno o alumna, para recopilar antecedentes y
requerir el arma de forma voluntaria y no violenta.

4.- Paralelamente se debe comunicar a Carabineros o PDI, y apoderados del involucrado.
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5.- Si el/la estudiante se niega a entregar el arma se entregaran los antecedentes a Carabinero o
PDI.

6.- La Inspectora General debera informar al Director del Colegio el que debera redactar un acta,
con evidencias de lo sucedido, en lo posible tener fotografias del arma. Luego informar a los padres
del o los alumnos/as.

7.- Aplicacién del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
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ANEXO N°11: Protocolo en caso de consumo de drogas y/o alcohol.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Todas/os las y los docentes, directivos y asistentes de la educacidn estaran atentos/as para
detectar o recibir denuncias sobre consumo de drogas entre estudiantes.

La persona que haya observado el caso o recibido la denuncia debe informar
inmediatamente a Inspectoria General, dejando registro en el libro de clase.
Responsable: Funcionario/a que observe el caso o reciba la denuncia.

La Inspectoria General informara inmediatamente al Director del establecimiento, la
denuncia recibida o los hechos observados.
Responsable: Inspectora General.

Inspectoria General llevard adelante una investigacion sobre la denuncia, considerando al
menos los siguientes pasos:
®  Entrevistar las o los estudiantes involucrados/as.
e  Revisar la hoja de vida (libro de clases) de las y los estudiantes involucrados/as.
e Solicitar informacion a terceros (profesor/a jefe/a, orientador/a, asistentes de la
educacion, otros/as estudiantes, etc.).
e (Citar a las/los apoderadas/os para informarles del proceso investigativo.

Al finalizar el proceso investigativo, Inspectoria General debera presentar un informe a
Direccion con el cierre del proceso y sus resultados.
Responsable: Inspectora General.

Si la investigacion confirma la denuncia recibida. Inspectoria debera:

e Aplicar las sanciones que establece el Reglamento Interno y de Convivencia.

e Derivar el caso a la Dupla Psicosocial quienes deberan disefiar y gestionar acciones
de acompafiamiento psicosocial con las y los estudiantes involucrados segun sea el
caso. La aceptacion como negaciéon de la derivacién a especialistas debe ser
autorizada por escrito por el o la apoderada/o del estudiante respectivo y quedar
registrada en la hoja de vida del libro de clases.

Responsables: Inspectora General y Coordinador de Convivencia Escolar.

La Dupla Psicosocial realizard entrevistas en profundidad que permitan caracterizar el
consumo, asi como también, informacién relevante a nivel familiar y social.
Responsable: Dupla psicosocial.

El Coordinador de Convivencia Escolar en conjunto con profesionales del equipo
psicosocial, citard al apoderada/o para informarles la situacién y acordar un procedimiento
a seguir al interior del establecimiento y/o derivaciones a las redes de apoyo externa
(Consultorio, Centro de Salud Familiar, Programa Lazos u otro). En caso de consumo
problematico o policonsumo, se debe informar que el Programa AUGE o GES cubre su
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h)

j)

tratamiento. Es fundamental que quede un registro por escrito de estos acuerdos y se
realizard seguimiento mensual con el organismo al cual se derivé.
Responsable: Coordinador de Convivencia Escolar y/o Dupla Psicosocial.

Se informara al Director la situacion del estudiante y el plan de accidon disefiado,
manteniendo siempre la confidencialidad y reserva de los antecedentes, para efectos de
brindar un apoyo real al estudiante y su familia y la contencion que sea necesaria.
Responsable: Coordinador de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.

Se adoptaran medidas tendientes a garantizar la permanencia del estudiante con
problemas de consumo en el sistema escolar:
e Mantener matricula mientras se lleve a cabo el plan de intervencion.
e Otorgar facilidades para la asistencia al proceso terapéutico u otra accion
contemplada.
e Solicitar informes periédicos de evolucidn del tratamiento.
Responsable: Coordinador de Convivencia Escolar, Dupla Psicosocial e Inspectora General.

Finalmente, el consumo de drogas serd abordado pedagdgicamente por las y los docentes
en los momentos de orientacién, consejo de curso o alguna asignatura a fin, generando
reflexion y aprendizajes colectivos con el curso y/o nivel donde se detectd el consumo de
drogas. Este abordaje se realizara de manera despersonalizada, es decir, sin hacer mencion
especifica al caso detectado.

Responsable: Orientador, Profesor/a Jefe, Docentes de asignatura, UTP.
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ANEXO N°12: Protocolo en caso de microtrdfico, trdfico, almacenamiento y produccion de drogas
y/o alcohol.

Las y los docentes y personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una
situacion de posible trafico de drogas, deben resguardar el principio de inocencia.
Descripcion del procedimiento:

a) Cuando exista sospecha o evidencia de microtrafico, tréfico, produccidon o
almacenamiento de drogas, la Inspectora General reunird toda la informacion
relevante de manera reservada y oportuna informando inmediatamente al Director del
Colegio. También es importante informar a la familia de los o las estudiantes
involucrados/as en la situacion (accidn realizada en conjunto con Coordinador de
Convivencia Escolar).

Responsable: Inspectoria General y Coordinador de Convivencia Escolar.

b) Frente a casos flagrantes de trafico, microtrafico, posesion o almacenamiento de
drogas, es decir, al sorprender a una persona realizando esta actividad, el Director del
Colegio, debera llamar a Carabineros, para denunciar el delito que se estd cometiendo.
Ley 20.000 de Drogas y Ley 20.048. Responsabilidad Penal Adolescente. (Son
responsables penalmente los jovenes mayores de 14 aiflos y menores de 18 afios).
Responsable: Director del Establecimiento.

c) Frente a la existencia de sospecha de microtrafico, tréfico, produccidon o
almacenamiento de drogas, el Director pondra la informacion y antecedentes con que
cuentan en conocimiento del Fiscal del Ministerio Publico o Carabineros.

Responsable: Director del Establecimiento.

d) Ante el caso de sospecha o evidencia de microtrafico de drogas realizada por un menor
de 14 afios, ellos estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser
denunciados por la comisién de un delito, en este caso el establecimiento solicitara
Medida de Proteccion ante los Tribunales de Familia. Para los casos de evidencia de
microtrafico de drogas realizado por estudiantes entre 14 y 17 afios ingresaran a través
de la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente y se evaluara la pertinencia de
interponer medida de proteccion correspondiente.

Responsable: Director del Establecimiento.

e) El Director del Colegio podra solicitar la participacidon de la Unidad de Victimas y
testigos del Ministerio Publico, quienes podran detectar distintas medidas que tiendan
a la proteccién de los denunciantes y los testigos.
Responsable: Director del Establecimiento.
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f)

g)

h)

j)

k)

En caso de microtréfico dentro del establecimiento se aplicarad sancion respectiva de
acuerdo al Reglamento Interno y de Convivencia. Se asegurara el Derecho que tienen
nifias, nifios y adolescentes a dar continuidad a sus estudios.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar, Inspectora General y Profesor/a Jefe.

En caso de ser necesario el caso serd derivado por Inspectora General a la Dupla
Psicosocial, que realizard entrevistas en profundidad que permitan identificar
existencia de Consumo y definir un Plan de Accion Individual (Ver protocolo Consumo
Drogas y Alcohol).

Responsable: Inspectora General y Dupla Psicosocial.

El estudiante y la familia deberdn expresar explicitamente su voluntad y compromiso
con la intervencion que sea necesaria, firmando ante el Coordinador de Convivencia
Escolar y la Dupla Psicosocial.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.

Considerando la importancia de la participacién de la familia en el abordaje de dicha
problematica, es que ésta debe participar de manera paralela a la intervencién que se
haga con el estudiante. En el plan de intervencion disefiado por la Dupla Psicosocial se
busca sensibilizar, contextualizar el consumo de drogas y posibles elementos asociados
a la codependencia (dos a tres sesiones con Dupla Psicosocial).

Responsable: Dupla Psicosocial.

Seguimiento y acompafiamiento por la Dupla Psicosocial al estudiante y su familia,
informando ademas periédicamente el estado de avance del Plan de Intervencién al
Profesor/a Jefe, Orientador y Coordinador de Convivencia Escolar.

Responsable: Dupla Psicosocial.

Finalmente, el consumo de drogas sera abordado pedagdgicamente por las y los
docentes en los momentos de orientacion, consejo de curso o alguna asignatura a fin,
generando reflexidén y aprendizajes colectivos con el curso y/o nivel donde se detecté
el consumo de drogas. Este abordaje se realizard de manera despersonalizada, es decir,
sin hacer mencion especifica al caso detectado”.

Responsable: Orientador, Profesor/a Jefe, Docentes de asignatura, UTP.

El microtrdfico es un delito, que puede darse en los Establecimientos Educacionales. Se
configura por el acto de poseer (que es tener en calidad de duefio); portar (llevar
drogas consigo independiente de quién sea el duefio); transportar (entendido como el
traslado en algun medio de transporte) o guardar pequefias cantidades de drogas, a
menos que justifique que estdn destinadas a la atencion de tratamiento médico o a su
uso o consumo personal y exclusivo y proximo en el tiempo (Ley 20.000).
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ANEXO N°13: Protocolo en caso de estudiantes en situacion de embarazo y paternidad
responsable.

e El/la estudiante en situacion de embarazo o paternidad no podrd ser discriminado bajo
ninguna circunstancia. Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que
asistan, deberan mantener respeto por su condicidn.

e La direccion del establecimiento educacional deberd otorgar las facilidades académicas
necesarias para que los alumnos padres, asistan regularmente durante todo el periodo de
embarazo al servicio de salud correspondiente para el acompafiamiento en el control prenatal
periddico, como asimismo, a los controles médicos de post parto y a los que con posterioridad
requiera el lactante.

® El establecimiento deberd indicar cudles son las redes de apoyo con las que cuenta el
establecimiento para apoyar a las o los estudiantes (CESFAM, JUNJI, INTEGRA), a través del
trabajo realizado por la Dupla Psicosocial. En la pagina www.convivenciaescolar.cl del
Ministerio de Educacion, se encuentra mayor informacidon respecto de los Protocolos de
Retencidn.

Con la finalidad de garantizar el derecho a educacién de los estudiantes padres adolescentes,
nuestra comunidad educativa adopta las siguientes medidas:

a) Los criterios de promocidn siempre garantizaran que los estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos.

b) Esta condicién no lo exime de sus responsabilidades y el cumplimiento de sus deberes
escolares. Sin embargo, se autorizara salidas relacionadas a concurrir a actividades de
control médico u otra relacionada, siempre que estén debidamente acreditadas.

¢) En casos de paternidad, se flexibilizara el 85% de asistencia exigible, considerando validas
las justificaciones derivadas de esta condicion (parto, postparto, control de nifio sano y
enfermedad grave del menor), acreditadas con certificado médico, carnet de salud u otro
certificado que indique las razones de la inasistencia.

d) En una reunién formal con el estudiante y su apoderado, el profesor jefe y/o evaluadora
dardn a conocer el sistema alternativo de evaluacién (recalendarizacién), en caso de
inasistencias reiteradas por razones anteriormente mencionadas y oportunamente
justificadas.

e) Por otro lado y para velar por la mantencidn del alumno en el sistema escolar, la Dupla

Psicosocial, realizard seguimiento y acciones respectivas para acompafiar al estudiante en
su proceso.
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ANEXO N°14: Protocolo para el ingreso seguro de personas adultas al establecimiento.

Este Protocolo es parte del Reglamento Interno y de Convivencia del Centro Educacional
London, cumpliendo con la funcidn de regular el ingreso seguro de personas adultas que no son
parte del cuerpo de funcionarios del establecimiento, sean éstas o no apoderados de estudiantes.

Entendemos que tanto apoderados, estudiantes, docentes y asistentes de la educacién
forman parte de nuestra Comunidad Escolar, por lo que es importantisimo regular las relaciones
entre estos distintos estamentos. El objetivo es normar acuerdos que promuevan una sana
convivencia, y que protejan la seguridad e integridad de todos sus miembros, en especial la de
nuestros alumnos y alumnas.

Aspectos generales.

- El establecimiento Centro Educacional London abrira sus puertas de lunes a viernes y al
inicio de la jornada desde las 07:40 horas para el ingreso de estudiantes, y nunca antes
de este horario, a fin de evitar cualquier situacién riesgosa sin la presencia de personal a
cargo. Las y los estudiantes que lleguen antes de dicho horario deberan esperar afuera del
recinto hasta que las puertas sean abiertas, sin excepcién.

- El colegio comenzara las atenciones a apoderados desde las 08:00 horas y nunca antes de
este horario, previa citacion comunicada y confirmada, ya sea por via telefénica o escrita.

- El colegio finalizara las atenciones individuales a apoderados a las 17:45 horas, con casos
excepcionales debida y previamente justificados ante la Inspectoria General.

- Antes del ingreso al recinto por parte de cualquier persona adulta que no sea funcionaria o
funcionario del colegio, la encargada de la porteria solicitara datos imprescindibles y
obligatorios, a través de la puerta principal de acceso al recinto. Estos datos son: i) hora de
la citacion; ii) nombre del profesional del establecimiento que le ha citado; iii) cédula de
identidad para registrar nombre completo y RUN en el acta de registro de ingreso. Sin la
entrega de estos datos, el ingreso sera negado a la persona, sin excepcion.

- Una vez confirmados los datos anteriores por parte de la porteria, se autorizara el acceso
de la persona en cuestidon, quien sera derivada a la recepcion de Secretaria, en caso de
ser apoderado o un profesional de redes externas, o bien sera derivada al personal
institucional a cargo en caso de proveedores (JUNAEB, Gas, Reciclaje, etc.).

Sobre el Ingreso v la Atencion a Apoderados.

Entendemos como Apoderado a la persona que figura en la ficha de matricula. Cualquier
otro caso, no sera considerado apoderado para ningun fin.

El ingreso de Apoderados puede deberse a diversos motivos, los que serdn detallados
brevemente en esta seccidn del protocolo. Frente a estos, estableceremos algunos criterios basicos
de orden, tanto administrativo como de convivencia y seguridad.
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ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES AL INGRESO Y TERMINO DE LA JORNADA. Los
apoderados:

¢ No podran acompafar a su pupilo hasta la sala de clases, a menos que éste se encuentre
impedido fisicamente o porte algin material que haga riesgoso su desplazamiento. Para
ello debera contar con la autorizacién de inspectoria

¢ No podran ingresar al colegio a menos que desee justificar un retraso, inasistencia, o
autorizar el retiro del alumno (por escrito) dentro de la jornada. En este caso debera
realizar el tramite en la Secretaria del establecimiento, y en ningln caso debera circular
por otras dependencias del colegio (patios, aulas, camarines, comedores, etc.). Se
considerara una falta GRAVE al Reglamento Interno, si un apoderado circula por las
dependencias antes sefaladas sin la previa autorizacién de la Direccidn y la Inspectoria
General.

e En caso de necesitar entrevistarse con algin docente, Inspectora General u otro
profesional de nuestro establecimiento, el apoderado debera solicitar la cita por escrito
(por medio de libreta, cuaderno, correo electrénico o whatsapp). La citacion se llevara a
cabo siempre y cuando ésta haya sido previamente confirmada, con fecha y horario
definido.

ESPERAR A SU PUPILO MIENTRAS DESARROLLA UN TALLER O ACTIVIDAD EXTRA
PROGRAMATICA. Los apoderados:

e Deberdn esperar afuera del colegio, es decir, detrds de la puerta de acceso principal
(porteria), hasta que el o la estudiante finalice la actividad.

¢ En caso de haber sido citado a una reuniéon con un docente encargado del taller, deberd
respetar los pasos anteriormente definidos, vale decir, anunciar su llegada en porteria,
entregar los datos obligatorios y, en caso de ser autorizado su ingreso, esperar al
profesional del establecimiento en la recepcidn de Secretaria.

ASISTIR A UNA CITACION DE APODERADOS, POR PARTE DE UN DOCENTE, INSPECTORA,
DIRECTORA O PSICOPEDAGOGA. Los apoderados:

e Deberan esperar afuera del Colegio y anunciarse en Porteria, entregando los datos
obligatorios anteriormente sefialados. Esperar la autorizacién de ingreso, que sera
comunicada por la Porteria.

e Una vez dentro del recinto, deberdn dirigirse hasta la recepcién de la Secretaria y
esperar que el profesional con quien deba entrevistarse llegue para brindar atencion.

e En ninguln caso, ni al ingreso, ni a la salida, ni durante la espera, el apoderado debera
circular por el colegio, ni entrevistarse con algun funcionario que no sea quien le ha citado.
e En caso de haber sido citado y no haber concurrido, deberda solicitar por escrito una
nueva fecha y hora.
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e No podra solicitar ser atendido, bajo ningln concepto por un docente, si éste se
encuentra en el aula. Cada docente cuenta con un horario especifico de atencién a
apoderados, que debe ser consultado de manera telefénica o presencial en Secretaria.

* No podra exigir ser atendido por algun otro funcionario, si no ha solicitado una entrevista
previamente y ésta no ha sido confirmada.

RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA DE CLASES. Los apoderados:

e Desde fuera del recinto, deberan identificarse y solicitar el retiro en Porteria. Una vez
autorizado el ingreso, el apoderado deberd esperar en la recepcion de Secretaria,
esperando el tiempo que tome ubicar a su pupilo. Se recuerda que no hay retiros durante
los recreos (09:30 a 09:45, 11:15 a 11:30, 15:15 a 15:30) y en el horario de colacién o
almuerzo (13:00 a 13:45).

e Cuando deseen realizar un retiro antes del término de la jornada escolar, deberan
cefiirse al establecido por nuestro colegio respecto a “horarios y retiros anticipados”. El
gue ademas se encontrara publicado en nuestra pagina web http://www.londoncollege.cl
e No podran, por ninguna causal o motivo, circular por las dependencias del colegio
(patios, aulas, banos, camarines, comedores, biblioteca, etc.), buscando personalmente al
alumno.

ENTREGA DE COLACIONES EN HORARIO DE ALMUERZO. Los apoderados:
e Deberdn entregar las colaciones en la porteria del colegio, sin ingresar al recinto y
debidamente rotuladas, entregando los alimentos al personal respectivo (inspector/a).

LLAMADO DE URGENCIA POR PARTE DEL COLEGIO. Los apoderados:

e Deberan presentarse en porteria, anunciar su llegada y entregar los datos obligatorios,
esperando la autorizacién de ingreso. Una vez dentro, debera esperar en la recepcion de
Secretaria al profesional que le atendera.

* En este caso se entendera un llamado de urgencia en casos de emergencias, accidentes o
alguna otra situacién que haga imprescindible la presencia del apoderado en el colegio.

INVITACION A UNA ACTIVIDAD O CELEBRACION DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO. Los

apoderados:

e Deberan presentar su invitacidn o autorizacién correspondiente a la ceremonia o
actividad, a la que ha sido invitado.

e En ningun caso deberan ingresar a las salas, patios, comedores, biblioteca u otras
dependencias del colegio, a menos que vaya en compaiiia de un profesional del
establecimiento a cargo de la actividad o ceremonia en cuestion
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e No podra llamar directamente la atencidn, retar o discutir con un alumno. De
presentarse alguna dificultad al interior del colegio, debera ser comunicada al inspector o
profesor jefe correspondiente.

e En el caso de que los apoderados deban acompafiar a sus pupilos a una salida
pedagodgica, éstos deberan congregarse en el lugar designado por el colegio y seguir las
instrucciones indicadas por el profesional a cargo de la actividad.

TRAMITE DE ORDEN ADMINISTRATIVO. Los apoderados:

e Debe anunciarse en la porteria del establecimiento, entregando los datos obligatorios,
esperando afuera del recinto hasta que autoricen su ingreso. Una vez autorizado el acceso,
debera dirigirse a la recepcién de Secretaria, donde podra efectuar el trdmite requerido.

e Una vez terminado el tramite, el apoderado debera retirarse y no podra en ningln caso
circular por el colegio o entrevistarse con algun funcionario, sin tener una hora solicitada y
confirmada previamente.

DISPOSICIONES GENERALES DE SEGURIDAD

- Queda absolutamente prohibido el ingreso de apoderados al Colegio en estado de
ebriedad, bajo la influencia de drogas o portando elementos que pongan en
peligro la integridad fisica y moral de la comunidad.

- Queda absolutamente prohibido el ingreso de apoderados que asistan a filmar o
fotografiar alumnos (que no sean sus pupilos) o con el fin de filmar aulas, patios u
otros espacios del colegio, sin la previa autorizacién de la Direccion.

- Entendemos que durante las ceremonias, los apoderados podran fotografiar o
filmar a sus pupilos.

- El apoderado no puede menoscabar el prestigio del colegio, ni de ninguno de los
miembros de la comunidad educativa, de palabra o a través de cualquier medio. Se
prohibe la realizacion de comentarios inoportunos o difamatorios, en contra del
colegio o de cualquier miembro de la comunidad escolar.

- En este contexto el apoderado no podra llamar directamente la atencion, retar o
discutir con un alumno, apoderado o miembro de la comunidad escolar, al interior
del establecimiento.

- lgualmente, estd prohibido el ingreso de apoderados al recinto (patios, oficinas,
salas de clase u otros espacios), manifestando estados de agresividad o violencia,
profiriendo amenazas, improperios o falseando la identidad.

- Elapoderado no podra exigir ser atendido en compaiiia de terceros que no sean el
Apoderado Suplente, ni tampoco sin haber agendado una cita que haya sido
confirmada.

- En caso de que cualquiera de las anteriores situaciones no se respeten, se
solicitard la presencia del servicio de Orden y Seguridad Publicas (Carabineros),
toda vez que se ponga en riesgo la integridad de los miembros de la comunidad.
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Asimismo, el apoderado que incumpla estas normas, podra ser sancionado con el
Protocolo de Cambio de Apoderado, de acuerdo a nuestro Reglamento Interno y
de Convivencia.
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ANEXO 15: Ley Aula Segura

. Marco Legal y Alcance del Protocolo.

Eundamento.
La Ley N° 21.128 fortalece las facultades directivas para aplicar la medida disciplinaria mas gravosa
(expulsion o cancelacién de matricula) mediante un procedimiento mas justo y breve.

Ambito de aplicacién.

Este protocolo se activard cuando un estudiante cometa faltas gravisimas o extremadamente
graves, segun lo establecido en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar (RICE), o cuando se
incurra en actos que afecten gravemente la convivencia escolar o la integridad fisica y/o
psicoldgica.

Sujetos involucrados.

El procedimiento y sus sanciones se aplicardan a cualquier estudiante de la comunidad educativa
que incurra en estas conductas graves o gravisimas.

1l. Definicién de Conductas que Afectan Gravemente la Convivencia Escolar (Faltas Gravisimas).

Se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar y que, por ende, activan este
protocolo, los actos cometidos por cualquier estudiante de la comunidad que causen dafo a la
integridad fisica o psiquica de cualquiera de sus integrantes o de terceros que se encuentren en las
dependencias del establecimiento.

Estas conductas incluyen, pero no se limitan a:
® Agresiones de caracter sexual.
Acoso escolar, bullying o cyberbullying.
Agresiones fisicas que produzcan lesiones.
Violencia verbal o psicoldgica sostenida.
Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.
Consumo, porte o comercializacién de drogas o alcohol.

Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.

11l. Procedimiento Sancionatorio de Aula Segura

El procedimiento debe ser llevado a cabo por la Direccion del Colegio, respetando los principios de
un debido proceso, como la presuncidon de inocencia, la bilateralidad (derecho a defensa) y el
derecho a presentar pruebas.
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Etapa

1. Inicio y
Notificacion

2. Medida
Cautelar
(Suspension)

3. Investigacion

4. Notificacion de
la Resolucion

Descripcion del Proceso

del
iniciar

La Direccién
establecimiento debera
el procedimiento sancionatorio.

La Direccion tiene la facultad de
aplicar la medida cautelar de
suspension al estudiante
mientras dure el procedimiento

sancionatorio.

Se  realizardn  todas las
diligencias  necesarias  para
aclarar los hechos. Se debe
tomar declaracion a los

estudiantes involucrados,
dejando constancia en un acta

firmada.

Una vez terminado el plazo, la

Direccion notificara la
resolucion de término,
incluyendo las medidas
disciplinarias y

formativo-pedagdgicas
adoptadas.

Plazos Legales y Detalle

La notificacién a los apoderados del inicio
de la investigacién no puede exceder los 2
habiles,

cometid la falta.

dias desde que el estudiante

La suspension como medida cautelar no
podra exceder los 10 dias habiles del plazo
de investigacion. Si se aplica la suspensién,
se debe notificar la decisidon por escrito al
estudiante y apoderado.

Importante: Esta medida no podra aplicarse
si la sancién final esperada es menor que la
suspension.

La etapa de investigacion durard un maximo
de 10 dias habiles contados desde la
notificacion de la medida cautelar o del
inicio de la investigacién. Durante esta
etapa, los apoderados pueden presentar
sus descargos por escrito.

La notificacion debe hacerse mediante una

entrevista con el estudiante y sus

apoderados, dejando registro escrito. Si
existen estudiantes victimas, sus
apoderados serdn notificados por correo
resolucion,

electrénico de Ia pudiendo

solicitar una entrevista posterior.
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IV. Reconsideracion y Medidas Disciplinarias.

Expulsis . i6n de Matri

Sélo la Direccion del Colegio podrd adoptar la decisién de expulsar o cancelar la matricula. Esta
sancién sdélo se podra aplicar, si estd descrita en el RICE o si afecta gravemente la convivencia
escolar. Si el alumno ya se encontraba en situacion de condicionalidad, esto puede considerarse un
agravante, siempre respetando la gradualidad y proporcionalidad de la sancién.

Solicitud de Reconsideracidn.
Contra la resolucién que imponga la sancién, los padres o apoderados pueden solicitar la
reconsideracidn.

Plazo de Reconsideracion.
Tienen un plazo de 5 dias habiles contado desde la respectiva notificacion para pedir la

reconsideracion.

Proceso de Reconsideracién.

La reconsideracién se debe realizar por escrito ante la Direccion. La autoridad resolvera la solicitud
previa consulta al Consejo Docente, el cual debe pronunciarse por escrito.

liacion del Plazo Cautel

La interposicién de la reconsideracion ampliara el plazo de suspensiéon del alumno hasta que
culmine su tramitacion.

V. Apovo vy reubicacién.

Medidas Formativo-Pedagdgicas.
A lo largo de todo el protocolo, el encargado de la investigacion podra adoptar medidas de tipo

formativo-pedagdgicas orientadas a resguardar la integridad y el bienestar de los involucrados.

Reubicacion del Estudiante Sancionado.

Cuando el procedimiento derive en la expulsién, el Ministerio de Educacion, a través de la
Secretaria Regional Ministerial (Seremi) respectiva, debera velar por la reubicacién del estudiante
en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial.

Defensoria de la Nifiez.

El Ministerio de Educacién informard a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez de cada
procedimiento sancionatorio que termine en una expulsidn, siempre que se trate de menores de
edad.
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ANEXO N°16: Protocolo ante Casos Excepcionales con Ajuste de Jornada Escolar.

Este protocolo refiere a la participacidon en actividades escolares presenciales, la cual puede ser

limitada o restringida ante casos excepcionales debidamente analizados y fundados. Esta limitacién

de la jornada escolar serd entendida en lo sucesivo como “Ajuste de la Jornada Escolar”, que
J J

aplicara en mayor o menor grado, segun los requerimientos especificos de cada caso

individualizado. Este protocolo puede ser activado por motivos de diversa indole, tales como:

requerimiento pedagdgico, requerimiento disciplinario conductual, requerimiento deportivo de

alto rendimiento, problemas de salud, dificultades socio-familiares u obligaciones judiciales. La

activacion de este protocolo considera:

e La medida adoptada auténomamente por la Direccidon, como respuesta ante
la necesidades o dificultades peculiares de un o una estudiante, o su familia.

e La solicitud presentada por algin estamento o departamento del
establecimiento ante Direccidén, tales como UTP, Inspectoria General,
Orientacién, PIE, Consejo de Docentes, Convivencia Escolar o Equipo
Multidisciplinario, para resolver necesidades o situaciones complejas
asociadas al caso de una o un estudiante individualizado.

® la solicitud presentada por la apoderada o el apoderado de un estudiante
individualizado ante la Direccion.

Para activar este protocolo, toda solicitud presentada ante la Direccion debe,
obligatoriamente, ir acompafiada de la entrega de antecedentes relevantes del caso
(pedagdgicos, conductuales, clinicos, judiciales, sociofamiliares, etc.). La Direccidn
decidira sobre la pertinencia de la solicitud en base al andlisis de la informacién
proporcionada por el agente solicitante y podrd, siempre que lo considere necesario,
conformar una mesa técnica dentro del establecimiento, para que analice el caso y
proponga medidas que permitan apoyar al estudiante concernido, tomando en
cuenta las caracteristicas especificas del caso. La Direccion dispondrd de maximo 10
dias habiles para dar respuesta a la solicitud. En caso de que la solicitud haya sido
presentada por algun departamento del establecimiento y aceptada por la Direccion,
serd necesario comunicar a la apoderada o el apoderado respecto de la medida
adoptada en maximo 5 dias habiles posteriores a la aceptaciéon de dicha
solicitud. En el caso de que la medida sea adoptada por motivos pedagdgicos, es
fundamental tomar conocimiento de la modalidad diferenciada de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion que serd aplicada para el caso excepcional individualizado,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion Institucional vigente.
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ANEXO N°17: Reglamento de Centro de Padres y Apoderados.
TiTULO I: DE LA FUNCION, FINES Y DEFINICION:

ART. 1: El centro de Padres es un organismo que comparte y colabora en los propdsitos
educativos y sociales del establecimiento educacional.

Para ello orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico- pedagdgicas
que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesién grupal
entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento y
estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

ART.2: Son funciones del Centro de Padres y Apoderados:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal
de sus hijos y pupilos y en concordancia con ello, promover las acciones de estudio y
capacitacidn que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideas educativas comunes, canalizando para ello las aptitudes, interés y
capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento, que faciliten
la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol
que corresponda desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los
habitos e ideales, valores y actitudes que la educacién fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzo y recursos
para fortalecer el desarrollo integral del mismo.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e
ideales del Centro de Padres, promover la cooperacion de las instituciones y agentes
comunitarios en las labores del establecimiento y cuando corresponda participar en
todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educacién,
proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad
iniciativas que favorezcan la formacion de los alumnos, en especial aquellas
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y
de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles educativos del
establecimiento tanto para obtener y difundir entre los miembros, la informacion
relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del establecimiento como para
planear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los
padres, relativas al proceso educativo y vida escolar.
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TITULO II: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

ART. 3. El Centro de Padres se organizard y funcionara de acuerdo a la forma establecida en el
presente Reglamento Interno, el que se ajustard a las normas establecidas en el Decreto 565 del
6 de junio de 1990.

ART.4: Perteneceran al Centro de Padres y Apoderados de éste establecimiento, los padres y
apoderados del mismo.

También podran participar en calidad de cooperadores, las personas naturales o juridicas que se
comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres y Apoderados.
Corresponde al Directorio del Centro de Padres aceptar o rechazar la designacién de
cooperador

ART. 5. El centro General de Padres estara constituido por los siguientes organismos:

a) LaAsamblea General
b) El Directorio
¢) ElConsejo de Delegados de Curso

d) Los Subcentros.

ART. 6. La Asamblea General estara constituida por los padres y apoderados de estudiantes del
Centro Educacional London y en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes lo representen.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a) Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacidn universal, secreta e
informada, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

b) Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones de acuerdo a los
procedimientos que se establecen en el presente reglamento.

c) Tomar conocimiento de los Informes, Memorias y Balances que debe entregar el
Directorio por escrito a todos los apoderados.

d) La Asamblea General deberd reunirse dos veces al afio para:

- Dar cuenta de la Memoria y balance anual, se reunira al término del afo
escolar.
- Al inicio del afio escolar se realizan las elecciones del Directorio.
e) El quérum requerido para la eleccion del Directorio, la aprobaciéon o modificacién
del Reglamento Interno sera de la mitad mas uno de los padres y apoderados
f) Para efectos de votacién dentro de la Asamblea general y Elecciones tendrdn
derecho a voto los apoderados inscritos como tales al efectuar la matricula, mas el
profesor asesor.
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ART. 7. El Directorio del Centro de Padres estara constituido por las siguientes personas:

Un Presidente
Un Vicepresidente
Un Secretario

Un Tesorero

El Director del Establecimiento o su representante participaran en las reuniones del Directorio
en calidad de asesor, pero con derecho a voz y voto.

El Directorio se reunird de manera ordinaria cada dos meses; no obstante, el Director del
Establecimiento, el Presidente del Centro de Padres o ambos conjuntamente, podran convocar a
reunion extraordinaria del Directorio cuando existan situaciones imprevistas o urgentes que asi
lo recomienden.

FUNCIONES DEL DIRECTORIO DEL CENTRO DE PADRES

a) Dirigir el Centro de Padres y Apoderados de acuerdo a los fines y funciones y
administrar debidamente sus bienes y recursos.

b) Representar al centro ante la Direccién del Establecimiento, la comunidad escolar
y demas organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse.

) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos
entre sus miembros.

d) Convocar a reuniones de la Asamblea general y del Consejo de delegados de
curso.

e) Proponer al Consejo de delegados de Curso la designacién de las personas a
cargo de los organismos internos del Centro y de las comisiones de trabajo.

f) Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro y sus
comisiones.
g) Estimular la participacién de los padres y apoderados en las actividades del

Centro y apoyar decidida, ante aquellas iniciativas y programas de trabajo resueltos por
el Consejo de Profesores o por los Subcentros que contribuyan al progreso del
Establecimiento.

h) Informar periddicamente a la Direccidén del Establecimiento acerca del desarrollo
de programas de trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses de los padres, en
torno a la marcha del proceso escolar, y obtener de dicha Direccidn la informacidn
indispensable para mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y desarrollo
del proyecto educativo de la escuela.

i) Someter a la aprobacién del Consejo de Delegados de Curso las fuentes de
financiamiento del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos.

i) Elaborar los Informes, Cuentas, memorias, Balances y otros que le corresponda
presentar a la Asamblea General o al Consejo de Delegados del Curso.
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ART. 8: Para ser miembros del directorio se requiere que el postulante sea mayor de 21 afios y

tenga a lo menos 2 afos de permanencia en el Centro de Padres y Apoderados del

establecimiento.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Presidir las reuniones del Directorio y de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
Confeccionar de comun acuerdo con el profesor asesor y secretario, las tablas a tratarse
en estas reuniones

Citar a reuniones extraordinarias cuando lo estime conveniente

Velar porque las reuniones de Directorio y Asambleas se remitan a temas propios de la
organizacion.

Hacer relacionador entre la Direccién y Cuerpo docente del colegio con el Centro General
de Padres y Apoderados.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Subrogar al Presidente cuando éste, por cualquier circunstancia no pueda
asumir sus funciones

b) Colaborar con el Presidente en todas sus actividades

c¢) Elaborar la Memoria Anual del Centro de Padres, con el fin de mantener la
historia de este centro.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Confeccionar y leer las Actas de las reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias.

Llevar al dia el correspondiente Libro de Actas.

Preparar conjuntamente con el presidente y profesor asesor, la tabla de reuniones de
Directorio y de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Firmar conjuntamente con el presidente o quien lo reemplace, las actas de sesiones.
Preocuparse del despacho oportuno de las citaciones para las reuniones de Directorio y
de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Mantener bajo control el archivo de correspondencia recibida y despachada. De esta
ultima debera quedar copia en la Direccidn del Establecimiento.

Elaborar los informes que corresponda presentar a la Asamblea general o al Centro de
Delegados de Curso.

Llevar un Libro de Registro de Apoderados.
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FUNCIONES DEL TESORERO.

e Llevar al dia un archivo de comprobantes de Ingreso y Egreso de dinero.

e Llevar y mantener al dia el Libro de Tesoreria en el cual se llevard un minucioso control
del movimiento de dinero.

o Llevar una Libreta de Ahorro bipersonal, en la que se depositaran los ingresos superiores
a 8 UF o su equivalente. Cantidades inferiores las mantendra en su poder el Tesorero. La
Libreta de Ahorro debera estar a nombre del Tesorero y Director de la Escuela.

® Realizar los pagos o inversiones que haya acordado el Directorio conjuntamente con el
consejo de delegados y/o Consejo de Profesores

® Presentar a la Asamblea General Ordinaria el Balance Anual correspondiente al ejercicio
financiero. Deberd presentar ademds, a requerimiento del Directorio, estados de
situacidn a la fecha en que estos le sean solicitados.

OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR.

e Elaborar en conjunto con el profesor asesor, pautas y temas a tratar en las reuniones de
Delegados.
® Representar al Directorio, en reuniones de Delegados de curso o de los Subcentros.

ART. 9: El Consejo de Delegados de Curso estara formado a lo menos por un delegado elegido
democraticamente por los padres y apoderados de cada curso y/o podrd ser el propio
presidente, que ocupe el cargo de delegado.

Los miembros del Directorio NO podran ser integrantes del Consejo de presidentes y/o
delegados de curso.

El Consejo de Delegados se reunira cuando sean citados por el Director del establecimiento o
por el Presidente del Centro de Padres y en sus reuniones de trabajo participardn los
integrantes del Directorio y el Director del Colegio o su representante. Sin embargo, en las
decisiones que competen al Consejo, estos uUltimos tendran derecho a voz.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO:

o Redactar el Reglamento Interno del Centro de Padres y Apoderados y las modificaciones
gue éste requiera, sometiéndolo a la aprobacion de la Asamblea General.

e Designar a las personas encargadas de las comisiones de trabajo.
Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las cuotas que
pudieran cancelar sus miembros y el presupuesto anual de entradas y gastos elaborados
por el directorio.

e Coordinar las actividades que desarrollen las comisiones del Centro con las que realizan
los Subcentros.
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ART. 10: Por cada curso del Colegio existird un subcentro, el que representara a todos los padres
del curso respectivo.

A los subcentros correspondera dentro del ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
promover las funciones del Centro de Padres y Apoderados, establecidas en el presente
reglamento.

Dentro de los 15 dias de iniciado el afio escolar en el establecimiento, cada subcentro elegira
democrdticamente una directiva. La directiva del subcentro permanecera un afio en sus
funciones. En caso que alguno de ellos cese en sus funciones antes del término del afio, por
renuncia voluntaria u otra causa, sera reemplazado mediante eleccion democratica realizada en
reunién de Padres y Apoderados.

La Directiva de los subcentros estard integrada, por las siguientes personas:

- Un presidente
- Un secretario

- Un tesorero

- Un delegado.

A LA DIRECTIVA DE LOS SUBCENTROS CORRESPONDERA
FUNDAMENTALMENTE:

e Estimular la participaciéon de todos los miembros del subcentro en las actividades
promovidas y programadas por el Centro de Padres y Apoderados.

® Poner en ejecucion los programas especificos de trabajo y decisiones que, en el marco de
los fines y funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean resueltas por los miembros
del subcentro.

e Vincular al subcentro con la Directiva del Centro de Padres y Apoderados, con los otros
subcentros y cuando corresponda, con la Direccion del establecimiento y con profesores
Jefes de Curso.

TITULO IIl: DISPOSICIONES GENERALES COMISION REVISORA DE CUENTAS.

ART. 11: Se nombrara una Comisién Revisora de Cuentas, la cual estara integrada por las
siguientes personas:

- Dos presidentes de curso y/o delegados, elegidos por sorteo

- Un apoderado elegido por el directorio.
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FUNCIONES:

® Revisar cuentas de todas las actividades que realice el Centro General de Padres y
Apoderados.

® Elaborar un informe de cada una de las actividades realizadas por el Centro General de
Padres y Apoderados, el que presentara el Consejo de Presidentes de Curso y/o
Delegados.

e® Revisar el Balance anual, que el Tesorero del Directorio presente a la Asamblea General.

ART. 12: DESEMPENO DEL DIRECTORIO Y/O DEMAS ORGANISMOS

Considerando que el Centro de Padres y Apoderados es un organismo de colaboracion a los
propdsitos educacionales, tanto el Directorio como el Consejo de Delegados y las directivas de
los Subcentros trabajaran de comun acuerdo con la Direccidén del establecimiento y con la
totalidad de los profesores jefes.

En el supuesto caso que algunas de las directivas estd entorpeciendo el normal desarrollo de la
labor educacional, a través de la negativa para alcanzar objetivos propuestos o esté atacando
algun funcionario de la escuela, el Consejo de Profesores esta facultado para declarar el receso
de ella por lo que resta del afio, y no podrdn sus integrantes formar parte de una nueva
directiva.

ART. 13: DE LAS ELECCIONES:
COMISION.

e Esta comisidon estard a cargo del procedimiento eleccionario, para hacer efectiva las
disposiciones de este reglamento. Que la directiva sea elegida anualmente en votacidn
universal, secreta e informada.

e Esta comisidon sera llamada a ser constituida de acuerdo a las especificaciones aqui
contenidas, 15 dias antes de la fecha de la eleccion, por la directiva saliente, durard en
sus funciones hasta que proclame la nueva directiva y haga entrega de la documentacion
pertinente.

e® El directorio considerara requisitos para ser miembros de esta comisidn, que tenga 21
afios cumplidos y dos como minimo de pertenencia en la Institucién.

DE LOS CANDIDATOS:

o Deberd tener 21 afos de edad y dos de permanencia como minimo en la Institucién, en
forma continua.

o No haber sido condenado, ni hallarse procesado por la ley.
Inscribirse dentro del plazo fijado por la comisién
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e Haber firmado el registro de Apoderados

DE LOS CARGOS A ELEGIR:
La directiva del Centro General de Padres, estara constituida del siguiente modo:

- Un presidente

- Un vicepresidente
- Un secretario

- Un tesorero

- Un director

DEL SISTEMA DE ELECCION:

El sistema que permitira la eleccion de la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados,
podra ser:

o LISTA CERRADA: Con el numero de personas necesarias para formar la Directiva y con la
asignacion de cargos pre-distribuidos.

e LISTA UNICA: en que los electores elegirdn por votacién secreta por uno de los
candidatos. El directorio quedard formado por los candidatos que obtengan las cinco
primeras mayorias. El que obtenga la primera mayoria ocupara el cargo de Presidente.
Los demas cargos seran ocupados en comun acuerdo de los elegidos.
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ANEXO N°18: Reglamento Interno del Centro de Estudiantes.
Participacion politica

Es aquel conjunto de actos y de actitudes dirigidas a influir de manera mas o menos directa
y mas o menos legal sobre las decisiones de los detentadores del poder en el sistema
politico o en cada una de las organizaciones politicas, asi como en su misma seleccion, con
vistas a conservar o modificar la estructura (y por lo tanto los valores) del sistema de
intereses dominante (G. Pasquino).

En términos generales, la participacion es un valor clave del sistema democratico, crea
habitos interactivos y esferas de deliberacion publica que resultan determinantes para la
consecucién de individuos auténomos, permitiendo que las personas se hagan cargo,
democratica y colectivamente, de decisiones y actividades sobre las cuales es importante
ejercer un control dirigido al logro del autogobierno y al establecimiento de estabilidad y
gobernabilidad.

Tiende a crear una sociedad civil con fuertes y arraigados lazos comunitarios creadores de
identidad colectiva, esto es, generadores de una forma de vida especifica construida
alrededor de categorias como bien comun y pluralidad.

Entonces, ¢Cual es la importancia de que exista la participacién?

La participacion genera:
Creacién de pensamiento critico.
Capacidad de juicio ciudadano.
Educacion civica solidaria.
Deliberacioén.
Interaccién comunicativa.
Accidén concertada.

Capacidad de responsabilizarse de actos y decisiones.

La forma de vida construida alrededor de la categoria de participacion tiende a producir una
justificacién legitima de la democracia, basada en las ideas de autonomia y autogobierno
deliberativo.

éParticipan los jovenes?

e Los jovenes si participan, pero no creen en la clase politica.

® Son el segmento social que mas participa en diversos tipos de actividades.

® La apatia se da en procesos eleccionarios.
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e Rechazan las practicas politicas actuales, pero no asi los valores que ellas
conllevan.

e En Chile los estudiantes participan mas en organizaciones fuera de la escuela.
e La apatia politica se funda en el descrédito de la clase politica.

e A medida que los jovenes crecen, el nivel de confianza en las
instituciones disminuye.
e Los jovenes no se sienten representados ni involucrados politicamente.

e Las estructuras tradicionales de participacion no satisfacen sus intereses.

éQué es el Centro de Estudiantes?

El Centro de Estudiantes es la organizacién formada por los estudiantes de Educacién
Media, de cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcién de los propdsitos del establecimiento y
dentro de las normas de organizacién escolar, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida
democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

¢Cual es la importancia del Centro de Estudiantes?

® Promueven la creacién e incremento de oportunidades para que los
alumnos manifiesten democratica y organizadamente sus intereses,
inquietudes y aspiraciones.

e Generan en el alumnado una mayor dedicacién a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente
educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes basada
en el respeto mutuo.

® Representan los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros
ante las autoridades u organismos que corresponda.

® Procuran el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las
condiciones deseables para su pleno desarrollo.

e Promueven el ejercicio de los derechos humanos universales a través de
sus organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

Mecanismos de eleccion de un Centro de Estudiantes
o La Asamblea General:

Estd constituida por todos los miembros del Centro de Estudiantes. Le corresponde:
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a) Elegir la Directiva del Centro de Estudiantes.
b) Elegir la Junta Electoral.

) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefialarles el
reglamento interno del respectivo centro.

e Elvoto universal:

Consiste en la dotacion del derecho a voto a toda la comunidad escolar en el proceso
electoral.

TITULO I: De la definicién y fines

Articulo 1°: El Centro de Estudiantes es la organizacidon formada por los estudiantes de
segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, del establecimiento Centro
Educacional London.

Articulo 2°: Se constituye como el principal organismo de representacion de los alumnos y
alumnas en la Comunidad Educativa.

Articulo 3°: Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida
democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales de nuestra
sociedad.

Articulo 4°: En ningun establecimiento se podra negar la constitucion y funcionamiento de
un Centro de Estudiantes, inclusive el establecimiento educacional Colegio London Anexo.

TITULO II: De la regulacién del Centro de Alumnos

Articulo 5°: El Centro de Estudiantes se regula a través del Decreto n? 524 (reformulado el
afio 2006) del Ministerio de Educacidn de Chile sobre Centros de Alumnos de Segundo Ciclo
de Educacion Basica y Educacion Media.

TITULO IlI: De las funciones del Centro de Alumnos
Articulo 6°: Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacidn e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.
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b) Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades
establecidas en el presente decreto.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros, ante el
Consejo Escolar, las autoridades u organismos que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el
Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento.

TIiTULO IV: De su composicion.

Articulo 7°: Los centros de alumnos se componen normalmente de los siguientes
organismos:

La Asamblea General: estd constituida por todos los alumnos y alumnas del
establecimiento. Le corresponde: 1) Convocar a elecciones de Centro de Alumnos. 2) Elegir
la Junta electoral. 3) Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

La Directiva: estd constituida a lo menos por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario Ejecutivo, un Secretario de Finanzas y un Secretario de Actas. Le corresponde: 1)
Dirigir y administrar el Centro de Alumnos. 2) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo del
Centro de Alumnos. 3) Representar al Centro de Alumnos ante distintas autoridades y
organismos (Direccidn, Consejo de Profesores, Consejo Escolar, etc.)

El Consejo de Delegados de Curso: Esta formado, segln establezca el Reglamento Interno
de cada Centro, hasta por tres delegados de cada uno de los cursos que existan en el
establecimiento. El/la Presidente del Consejo de Curso serd por derecho propio uno de
estos delegados. Le corresponde: 1) Elaborar el Reglamento Interno de Centro de Alumnos.
2) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto presentado por la Directiva del Centro de
Alumnos. 3) Informar y estudiar las propuestas de los distintos cursos y grupos de
estudiantes.
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El Consejo de Curso: Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de
Curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos
organismos del Centro de Alumnos.

El Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL): estard compuesta a lo menos por tres
miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de
Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados por éste. Le corresponde
organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios.

TITULO V: De la Organizacién y Funcionamiento de la Directiva del Centro de Alumnos.

Articulo 8°: La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente en votacion
universal, unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio
escolar o dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afo escolar, segln lo establezca el
reglamento interno de Centro de Alumnos.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplir dos requisitos:

a) Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de
postular, y

b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Estudiantes por infraccién a
sus reglamentos.

La Directiva estard constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
Ejecutivo, un Secretario de Finanza, un Secretario de Actas, Delegado Cultural, Delegado
Social, Delegado Deportivo, Delegado de Medio Ambiente y Relacionador Publico.

Articulo 9°: Serd atribucion del Presidente representar a la Directiva del Centro de
Estudiantes ante la Direccién y el Consejo Escolar del establecimiento en todas aquellas
ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin
perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la Directiva:

a) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.

b) Elaborary ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

¢) Representar al Centro de Alumnos ante la direccién del establecimiento, En el caso del
Consejo Escolar se representara a través de su presidente.

d) Convocar a lo menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a sesionar en
reuniones ordinarias.
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e) Convocar a reunion extraordinaria la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres
de los miembros que conforman la directiva.

f) El Centro de Estudiantes debera dedicarse a crear, promover e incrementar los espacios
en que los alumnos puedan expresarse democraticamente y organizar sus inquietudes e
intereses; no pudiendo intervenir en materias didacticas - pedagodgicas o en la
administracidn y organizacion de la Escuela, salvo en aquellas materias en que se le consulte
a través de su asesor.

g) El Centro de Estudiantes al programar sus actividades debera tener presente el plan de
trabajo de la Direccién de la Escuela con el propdsito de no interferir en su normal
desarrollo. Para ello, informard al inicio de su gestiéon su plan de Trabajo Anual a la
Direccién. Por su parte, aquellas iniciativas que surjan durante su periodo, serdn notificadas
en las reuniones bimensuales que sostendra con el Director de la Escuela.

h) El CAA debera sesionar una vez al mes, al menos una semana antes de la reunién del
Consejo de Delegados de Curso.

Articulo 10°: Un establecimiento no puede prohibir la constitucién del Centro de
Estudiantes. El derecho de los estudiantes a constituir un Centro de Alumnos, esta
garantizado en la Constitucidn Politica, la cual establece la libertad de asociacidn (Art. 19 N@
15) y estd regulado por el Decreto N2 524 de 1990 (modificado el 2006), el cual sefiala en su
Articulo 12: “En ningun establecimiento se podra negar la constitucién y funcionamiento de
un centro de alumnos”.

Articulo 11°: La direccidn del establecimiento no puede intervenir en la eleccién de la
Directiva del Centro de Estudiantes. Es la Junta Electoral el organismo encargado de
organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en el
Centro de Estudiantes. Esta estara compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los
cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los
organismos y comisiones creados por éste.

Articulo 12°: Los titulares se desempefian en sus cargos durante un afio lectivo, pudiendo
ser reelegidos por un periodo mas.

Articulo 13°: El Centro de Estudiantes serd asesorado directamente en la organizacién y
gestion por un profesor del establecimiento, en acuerdo con los alumnos y la Direccién.

TITULO VI: Del rol especifico.
Articulo 14°: Son atribuciones del Presidente del Centro de Estudiantes:
a) Representar al alumnado en las Asambleas y Consejos de la Comunidad Escolar cuando

sea requerido.
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b) Convocar a reuniones de la Directiva y el Consejo de Delegados.

¢) Convocar y presidir la primera y Ultima Asamblea General del afio lectivo, para dar a
conocer: en la primera, el Plan Anual de Trabajo, y en la ultima, el Balance de la gestidn del
Centro de Estudiantes.

d) Representar al Centro de Estudiantes ante Instituciones externas a la Comunidad.

Articulo 15°: Son atribuciones del Vicepresidente (Ministro del Interior):

a) Convocar y presidir los Consejos de Delegados de Curso.

b) Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de ausencia temporal.

Articulo 16°: Son atribuciones del Vocero Secretario de Actas (Secretario General de Gobierno):

a) Informar a la Asamblea General las decisiones que el Centro de Estudiantes y el Consejo
de Delegados de Curso tomen.

b) Reemplazar al Presidente en ausencia del Vicepresidente.

c) Llevar registro en actas de lo consensuado en reuniones y asambleas. Redactar actas de
cada sesion del Centro de Estudiantes y Consejo de Delegados de Curso. Estas deberan ser
leidas al inicio de la sesidn siguiente, pudiendo ser objetadas y/o aprobadas.

Articulo 17°: Son atribuciones del Secretario de Finanzas (Ministro de Hacienda):

a) Administrar los fondos del Centro de Estudiantes y de los distintos Directorios/Ministerios.
b) Entregar Balances al vocero para informar a la Asamblea General.

Articulo 18°: Son atribuciones del Ministro de Cultura:

a) Promover y motivar las actividades de expresidn artistica de la Comunidad Educativa.

b) Orientar e incentivar las actividades culturales propuestas por los alumnos y alumnas.
Articulo 19°: Son atribuciones del Ministro de Deporte:

a) Promover y motivar las actividades deportivas de la Comunidad Educativa.

b) Orientar e incentivar las actividades deportivas propuestas por los alumnos y alumnas
Articulo 20°: Son atribuciones del Ministro de Desarrollo Social:

a) Promover y motivar las actividades sociales de la Comunidad Educativa.
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b) Orientar e incentivar las actividades sociales propuestas por los alumnos y alumnas
Articulo 21°: Son atribuciones del Ministro de Medio Ambiente:
a) Promover y motivar las actividades medioambientales de la Comunidad Educativa.

b) Orientar e incentivar las actividades medioambientales propuestas por los alumnos y
alumnas.

Articulo 22°: Son atribuciones del Ministro de Relaciones Exteriores:

a) Promover y motivar las actividades interescolares o de interaccion con el medio social
local de la Comunidad Educativa.

b) Orientar e incentivar las actividades interescolares o de interaccion con el medio social
local propuestas por los alumnos y alumnas.

c) Coordinar diversas instancias/actividades con los ministros de cultura, deporte,
desarrollo social y medio ambiente cuando estas deban desarrollarse al exterior del
establecimiento.

Articulo 23°: La Asamblea General estd compuesta por todos los alumnos y alumnas del
establecimiento, matriculados entre 7° basico y 4°medio, inclusive.

Le corresponde:

a) Elegir a los Presidentes de Cada Consejo de Curso (en coordinacién con los profesores
jefes), a los Miembros del TRICEL y a la Directiva del Centro de Estudiantes, mediante
votacidn directa. La votacidn es universal, personal, secreta e informada.

b) Aprobar o rechazar la gestién de la Directiva del Centro de Estudiantes mediante la
votacion en plebiscitos aprobados por el Consejo de Delegados de Curso.

Articulo 24°: El Consejo de Delegados de Curso esta compuesto por todos los alumnos y alumnas
Presidentes de Curso de 7°basico a 4°medio.

Le corresponde:

a) Aprobar la Propuesta de Plan Anual de Trabajo, elaborado por la Directiva del Centro de
Estudiantes.

b) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y
grupos de alumnos, con el fin de impulsar las que estime mds conveniente.

c) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y de los
Consejos de Curso.
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d) Solicitar al TRICEL la realizacién de un plebiscito para rechazar la gestion de la Directiva
del Centro de Estudiantes y proceder a su remocion.

e) El Consejo de Delegados de Curso debe reunirse una vez al mes, en fecha y hora acordada
previamente. Sin perjuicio de esto, el Presidente — por iniciativa propia o a peticion de la
Directiva y/o Consejo - podra fijar reuniones extraordinarias, dentro del mes para la toma
de decisiones, el Consejo debe presentar una asistencia del 75%.

f) Las decisiones del Consejo seran por votacion directa, requiriéndose una mayoria simple
de 50% mas uno. En el caso de que se solicite una destitucion de la Directiva, debe haber un
quorum calificado de 4/5 de los delegados asistentes.

Articulo 25°: Requisitos y Facultades del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL)

a) Lo integraran 10 miembros, elegidos por cada curso en votacion directa.

b) Organizara el proceso eleccionario en todas sus fases.

¢) Velaran por la transparencia del proceso eleccionario en su ejecucion.

d) Realizaran el recuento de votos en compaiiia del profesor Asesor del Centro de Estudiantes.

e) Elegirdn un vocero para informar a la asamblea general los resultados de elecciones y
plebiscitos.

TITULO VII: De los requisitos para postular como miembro a la directiva del Centro de
Estudiantes.

Articulo 26°: Para optar a algun cargo de la directiva, el postulante deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser alumno regular de la instituciéon educativa y tener a lo menos seis meses de
permanencia en el momento de postular.

b. Haber obtenido un Informe Educacional favorable.
c. No ser Presidente de Curso ni miembro del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL)

d. No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Estudiantes por infracciéon a sus
reglamentos.

e. No presentar situacion de condicionalidad.
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TITULO VIII: De los procesos eleccionarios.

Articulo 27°: El TRICEL llamara a postulaciones para la Directiva del Centro de Estudiantes la
tercera semana desde el inicio del afio escolar, solicitando la presentacién de listas
postulantes. Tras revisar el cumplimiento de los requisitos de los postulantes, procedera a
llamar a elecciones para la sexta semana desde el comienzo del aiio lectivo.

Articulo 28°: Tras el llamado a elecciones, las listas postulantes tendran dos semanas para
realizar campafias propagandisticas. Las campafas no podran recurrir al amedrentamiento,
cohecho o descalificacidn; en el caso que se presentaran tales hechos, el TRICEL en conjunto
con el Asesor del Centro de Estudiantes podra evaluar la finalizaciéon de la campanfa de la
lista infractora o su disolucion.

Articulo 29°: En el caso de que se presentase solo una lista postulante, el TRICEL, en
acuerdo con el Asesor del Centro de Estudiantes, podra llamar a plebiscito para determinar
el apoyo o rechazo de la asamblea a la referida lista. Si no se presentase ninguna lista, el
TRICEL podra prorrogar los plazos de cada proceso hasta que se presente una lista.

Articulo 30°: En la quinta semana se realizard un foro abierto para la presentacién de la
campafiia de cada lista, al cual podra asistir la asamblea general por derecho irrenunciable.

Articulo 31°: En la sexta semana desde el inicio del afio escolar, no podra realizarse
campana ni propaganda alguna, infringir esta norma provocara la descalificacién de la lista
infractora.

Articulo 32°: Para el dia de la eleccidon, el TRICEL organizara los turnos para conformar la
mesa de votacién (dos vocales y un presidente).

Articulo 33°: Para el recuento de los votos, cada lista podrd enviar un apoderado para
objetar los votos nulos.

Articulo 34°: La lista ganadora sera proclamada si:
a) Cumple con los requisitos estipulados en el articulo 26°de este reglamento.
b) No haber realizado las infracciones explicitadas en los articulos 31° de este reglamento.

c) Obtener sobre el 50% mas uno de los votos validamente emitidos, es decir, eliminados
los blancos y nulos.

Articulo 35°: Tras confirmar el triunfo de una de las listas, el vocero elegido por el TRICEL
dard cuenta a la asamblea de los resultados de las elecciones.
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Articulo 36°: En el caso de que el TRICEL detecte anomalias o vicios en el proceso, en
acuerdo con el Asesor, anulard los resultados y llamara a nuevas elecciones. Si una de las
listas es la responsable de los vicios se le descalificard, quedando fuera de las nuevas
elecciones.

TITULO IX: De incumplimiento y sanciones.

Articulo 37°: Los miembros de la Directiva del Centro de Estudiantes y Consejo de
Delegados de Curso seran removidos de sus cargos en caso de:

a) Perder la calidad de alumno regular del Establecimiento.

b) Faltar gravemente al Reglamento Interno del Colegio, vale decir, haber cometido faltas graves o
gravisimas.

¢) Asistir a menos de un 80% de las reuniones, sin justificacion.
d) Renuncia voluntaria.

Articulo 38°: En caso de renuncia voluntaria, remocién u otra razén por la cual un cargo
guede vacante, la Directiva del Centro de Estudiantes se encargard de reemplazar, a la
brevedad, los cargos desocupados, respetandose el orden jerarquico.

TITULO X: Del Asesor del Centro de Estudiantes.

Articulo 39°: Podra ser Profesor Asesor del CAA de la Escuela:

a) Docentes titulados o habilitados legalmente para ejercer la docencia.

b) Tres afios de ejercicio docente.

c) Desempefio en el establecimiento durante un periodo no inferior a los seis meses.

Articulo 40°: El Asesor del CAA serd elegido por el Consejo de Delegados de Curso, de una
terna propuesta por la Direccién de la Escuela.

Articulo 41°: El asesor cumplird las siguientes funciones:

a) Asesorar la organizacidon y desarrollo de las actividades del Centro de Estudiantes,
orientandolas hacia el logro de los objetivos.

b) Velar porque las acciones del Centro de Estudiantes se enmarquen dentro del
Reglamento Interno de la Escuela y su Proyecto Educativo.
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c) Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por los distintos
organismos del Centro de Estudiantes.

d) Facilitar la comunicacién entre el Centro de Estudiantes y los otros estamentos de la Comunidad
Escolar.

Articulo 42°: Unilateralmente, la Direccion del establecimiento podra cesar al Asesor del
Centro de Estudiantes cuando lo estime conveniente, notificando al Consejo de Delegados
la razén del cese. En tal circunstancia, propondrd una nueva terna en un plazo no mayor a
una semana desde el cese definitivo del Asesor anterior.

TITULO XI: De la vigencia de este reglamento.

Articulo 43°: Este reglamento se considera vigente en sus diferentes articulos. Toda
modificacidn a él deberd ser sometida a la aprobacidn del Consejo de Delegados, el Asesor y
la Direccion del Establecimiento.

Articulo 44°: Este reglamento es de cardcter provisorio, el cual serd sujeto de analisis y
revision por parte de los estamentos pertinentes, siendo éste el documento oficial que
regird hasta que se modifique con la aprobacién del consejo de Delegados, el Asesor y la
Direccién del Establecimiento.
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