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INTRODUCCION

El Centro Educacional London concibe la evaluacién como un medio para fomentar y
estimular el aprendizaje y mejoramiento continuo de los y las estudiantes, proporcionando
informacion sobre dicho proceso y mejorar la eficacia de las practicas educativas en pos de
las metas propuestas.

La Evaluacién no debe circunscribirse a una medicién del desempefio de los
estudiantes, sino que debe constituirse en una herramienta poderosa que posibilite el
cambio, el mejoramiento continuo, la renovacion del proceso educacional de acuerdo a los

avances de la ciencia y las tecnologias.

Se ha demostrado que solo se producen cambios en las practicas de evaluacion
cuando se producen cambios en las concepciones sobre el aprendizaje, por ello, no se
puede desvincular la evaluacion de los procesos pedagdgicos que se llevan a cabo. El
desarrollo de las competencias entendidas como sinénimo de habilidades, aptitudes o
destrezas, requiere de un enfoque pedagdgico que posibilite un comportamiento activo de
los estudiantes en la produccion de conocimientos, de modo que pueda vincular lo nuevo
con lo ya conocido, que puedan realizar una reflexion personal sobre lo que aprenden, asi

como confrontar puntos de vista y llevarlo aprendido a diferentes planos de aplicacion.

Por ello la evaluacion mas que centrarse en el grado de dominio que presentan los
estudiantes respecto a porciones, debe centrarse en las formas y los medios que utilizan
para organizar y relacionar dicha informaciéon con otras, en los procedimientos que aplican
para llegar a estructurar conocimientos, asi como la actitud y compromiso que manifiestan

frente a sus procesos personales



REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION ANO 2026

El presente Reglamento, busca promover los sellos formativos y educativos de
nuestro colegio, y favorecer que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar una
trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad integral.

El foco central del presente reglamento considera lo indicado en el Decreto de
Evaluacién y Promocion Escolar N°67, del 20 de febrero de 2018 por lo que: busca avanzar
hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacion y reducir la repitencia mediante un mayor

acompafiamiento a los estudiantes.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento se establece en base al: Decreto de Evaluacion y Promocion
Escolar N°67, del 20 de febrero de 2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promociéon de los estudiantes a nivel nacional que cursen
modalidad tradicional ensefianza basica, media Humanistico Cientifica y media Técnico

Profesional en establecimientos nacionales reconocidos por el estado.

Para su implementacion, el Director y su equipo técnico pedagdgico supervisara y
controlard el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y contenidos minimos para
educacion, basica y media, como asi mismo las diferentes planificaciones emergentes,
ademas de la aplicacion del reglamento interno, propiciando un clima organizacional y un
ambiente de trabajo adecuado que facilite la complementacién de todos los estamentos

involucrados en el proceso, procurando el logro de la excelencia académica

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

1. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion

y promocion reguladas por este decreto.

2. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién

para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion



sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el

progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

3. Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

4. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de

Educacion.

5. Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion

media.

La organizacién del presente reglamento se estructura de la siguiente manera:

Evaluacion, Calificacion y Promocion.

| DE LA EVALUACION

Articulo 2°
El Centro Educacional London tiene las siguientes instancias de evaluacion:

Evaluacién Diagnéstica, Formativa, Sumativa y Diferenciada (cuando sea apropiado).

Evaluacion Diagnéstica: Esta se realizara al inicio del afo escolar y los resultados seran
consignados en el Libro de clases, registrando el porcentaje de logro mediante la siguiente
manera: Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), Por Lograr (PL).

Todos los estudiantes rendiran esta evaluacion con la finalidad de conocer el nivel de
logro de sus aprendizajes, para posteriormente, proporcionar nivelaciéon pertinente a los y
las estudiantes que presenten areas descendidas, permitiendo ajustar la planificacion y/o

actividades para nivelar estos aprendizajes.

Evaluacion Formativa: esta evaluacion servira para monitorear, acompafar Yy
retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes, fomentando la reflexién continua, el

desarrollo de habilidades y la autonomia en el progreso de aprendizaje de manera



permanente, lo que nos permitira ir conociendo el ritmo y preferencias de aprendizaje de
nuestros estudiantes.
Esta evaluacién tendra como objetivo:

Establecer el avance progresivo que evidencien los y las estudiantes para el logro de

los objetivos establecidos en una unidad de aprendizaje. Detectar aquellos casos en que es
necesario utilizar material de apoyo o estrategias alternativas de aprendizaje para superar
deficiencias en la consecucion de los objetivos de aprendizaje propuestos.
Retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes comunicando el
grado de avance obtenido por cada uno de ellos. Esto permite a su vez, identificar las metas
de aprendizaje de los estudiantes (sHacia donde vamos?); cual es el estado actual de
aprendizaje de estos estudiantes en relacion a esas metas (;,Ddnde estamos?); y cuales
son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (;,Cémo
seguimos avanzando?).

La evaluacion formativa se realiza durante el proceso de ensefanza aprendizaje, y
su intencidén es la retroalimentacion constante y oportuna, donde se pretende que los
estudiantes progresen mas de lo esperado. Existen varias formas de retroalimentacion:

escrita, oral, individual o grupal.

Evaluacion Sumativa: tiene por objeto certificar los aprendizajes logrados por los
estudiantes, esta se realizard a través de una calificacién, la cual se dara luego de un
conjunto de aprendizajes, correspondientes a una unidad o al término de ella, considerando
los contenidos tratados durante el proceso. El docente aplicara distintos instrumentos de
evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de evaluacién sera calificada
mediante el registro numérico de notas.

Los resultados de las evaluaciones deben ser informados y analizados con los
estudiantes después de su aplicacion con foco en una retroalimentacion oportuna de los

objetivos de aprendizaje.

Articulo 3°

El Centro Educacional London promueve que se consideren diferentes formas de
evaluar, entre las que se cuentan pruebas escritas, disertaciones, observacién de
desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracion de mapas conceptuales o
similares, elementos graficos, portafolios y revision de cuadernos, entre otros. Con todo, las
y los docentes procuraran implementar actividades de evaluacién que promuevan el

desarrollo de habilidades por sobre la memorizacién de contenidos.



Articulo 4°

Nuestro establecimiento cuenta con el Programa de integracion Escolar (PIE)
permitiendo realizar las adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion,
considera lo siguiente: Con el propésito de diversificar las formas en que se evalluan los
distintos procesos se recogen las orientaciones para la inclusion, las que consideran
caracteristicas, ritmos, preferencias de aprendizaje, necesidades e intereses multiples. asi
como también las estrategias, metodologias que el docente emplea para llegar al estudiante
para que este también cuente con diferentes formas de demostrar su aprendizaje. Para ello
cada docente, registra en la planificacion y calendarizacion de las clases, las estrategias de
diversificacion de ensefanza y evaluacion que usara en orden de abordar a la diversidad de
estudiantes del curso que atiende.

Se promovera enriquecer las experiencias evaluativas de los estudiantes, generando
instancias que muestren la relevancia de los aprendizajes, que sean desafiantes, que

permitan integrar, aplicar y crear, motivando a los estudiantes a seguir aprendiendo.

Il DE LA CALIFICACION

Articulo 5°

Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales.

Articulo 6°

La calificacion final anual de cada asignatura o mdédulo debera expresarse en una
escala numérica de notas1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacién la nota 4.0.

En cada evaluacion aplicada el porcentaje de notas insuficientes no podra exceder a
un 30% del total de estudiantes. En caso de situaciones especiales, el Profesor Jefe y el
Profesor de asignatura o moédulo, deberan resolver dicha situacion en conjunto con la

Unidad Técnico Pedagogica.

Articulo 7°
Finalizado el ano escolar, el Centro Educacional London, emitird un certificado con
las calificaciones anuales de cada estudiante. En el caso que los estudiantes requieran su

documentacion esta sera entregada siempre.



Articulo 8°

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes. El registro de
calificaciones del proceso evaluativo para esas asignaturas sera conceptual, expresado de

la siguiente manera:

Concepto Significado
MB Muy Bueno
B Bueno
S Suficiente
[ Insuficiente

Articulo 9°

Durante el periodo escolar 2026, el Centro Educacional London considera para
registrar los resultados de las evaluaciones a sus estudiantes, los siguientes tipos de
registros de notas (calificaciones), de esta manera: notas parciales, notas semestrales,

notas promedio anual de la asignatura o médulo y nota promedio final de promocion.

Articulo 10°

Sobre la eximicidon de asignaturas o modulos:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos
que dicho plan contempla.

Articulo 11°

Criterios de Evaluacion para Calificacion

Entendiendo como los criterios de evaluacién los principios, normas o ideas de
valoracién en relacién con los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado.
El Centro Educacional London tomara los criterios entregados por el Ministerio de
Educacion dispuestos en los programas de estudio correspondientes a cada asignatura o

modulo; tomando en consideraciones los indicadores sugeridos para los objetivos de



aprendizaje y objetivos de aprendizaje actitudinales, sin perjuicio de que el docente
disponga de otros criterios que sean congruentes con la situacion de evaluacion, a su vez,
los docentes deben propiciar momentos en la planificacion y calendarizacién para que los
estudiantes conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados; ya que,
los criterios de aprobacion e instrucciones de instrumentos han de ser conocidos siempre y

con antelacion por cada estudiante.

Articulo 12°

La exigencia porcentual oficial para la escala de evaluacién sera del 60% y debera
ser aplicada a todos los instrumentos de evaluacion.
Sin perjuicio de lo anterior, este porcentaje de exigencia podra ser modificado a criterio del

docente, previa consulta al jefe técnico-pedagdgico.

Articulo 13°

Cantidad de registros de notas (evaluaciones) por semestre:

El Centro Educacional London tendra un minimo de 4 (cuatro) y un maximo de 6
(seis) calificaciones semestrales en cada asignatura o modulo, sustentados en argumentos
pedagdgicos acordados con el jefe técnico. Estas calificaciones pueden tener igual o distinta
ponderacion para calcular la nota final, sin que ninguna, individualmente, exceda el 30% de
la nota final de semestre.

La cantidad de notas propuestas corresponde a una intencionalidad pedagdgica,
basada en los siguientes aspectos:

. Al ser mayor la cantidad de evaluaciones a dividirse para obtener el promedio, una
nota deficiente se atenua y es de cierta forma “absorbida” por las restantes
calificaciones.

. El hecho de tener una mayor cantidad de calificaciones en alguna asignatura,
observando a la cantidad de horas, nos entrega un promedio mas cercano del real
rendimiento del estudiante, lo que no se daria con el caso de tener menos de 3
evaluaciones por semestre en donde una nota deficiente bajaria notoriamente el
promedio, no obstante lo anterior, podra haber menor cantidad de registros, en
cursos o estudiantes bajo criterios pedagdgicos y bajo consulta al profesor o
profesora jefe.

. Se debe considerar la diversidad de preferencias de aprendizaje, lo que permite
poner en practica otros tipos de evaluaciones menos masificadas que las pruebas,
interrogatorios y trabajos, para dar paso a proyectos de cursos, evaluaciones de

procesos, mapas conceptuales, trabajos investigativos, aplicaciéon de lo aprendido



frente a una pregunta, trabajos frente al computador, aplicacion de listas de cotejo,

entre otras.

Articulo 14°
Las formas y criterios de evaluacion deben ser informados por el docente o en su
defecto el jefe de la unidad técnica, con la debida antelacién (de al menos 3 dias) a la

situacion evaluativa, indicando cuando, qué y como se evaluara.

Articulo 15°

Los Instrumentos de Evaluacion deberan ser variados a fin de obtener una
informacion oportuna y confiable: Pruebas orales, escritas en todas sus variedades, trabajos
de investigacion, disertaciones, autoevaluacion, mapas conceptuales, portafolios,
desarrollos de guias de aprendizajes, etc. Los trabajos de desempefio deben ser apoyados
por instrumentos de evaluacién que den a conocer los criterios que se consideraran en ella

tales como: listas de cotejo, escalas de apreciacion, rubricas, etc.

Articulo 16°
Criterios para evaluar los OAA, se aplicaran:

Pautas de Cotejo con criterios determinados

Articulo 17°

Criterios para Evaluaciones Sumativas

Deberan reafirmar las consideraciones que el profesor ha ido recopilando del
proceso educativo diario de sus estudiantes. Estas evaluaciones deberan ser planificadas
usando criterios comunes en cada la asignatura 0 moédulo donde se distribuira en
porcentaje, segun requiera, de acuerdo a los objetivos que se espera lograr en los

estudiantes. Estos criterios entre otros son:

. Conocimientos
. Habilidades
. Actitudes

Los talleres que se realizan en las horas de libre disposicién, se realizaran segun un
horario definido y tendran una calificacion semestral, la que sera incorporada a las

asignaturas de:



Taller Asignatura o médulo

Deportes Educacion Fisica

Folclore Artes musicales/ Artes visuales

Los estudiantes no podran ser evaluados si no han recibido los resultados de su
ultima evaluacién en cada asignatura o modulo, cuyo tiempo de entrega no puede exceder

de 2 semanas.

Articulo 18°
Inasistencias a Evaluaciones: El Centro Educacional London considerara, en este

aspecto lo siguiente:

El estudiante que justifique con certificado médico su inasistencia a una evaluacién
tendra derecho a que se reprograme la evaluacion, considerando su tiempo de ausencia.
Si el o la estudiante falta a una evaluacion, programada con anticipacion, sin certificado
médico que avale su inasistencia, sera evaluado o evaluada inmediatamente el dia de su
reintegro y tendra un grado de dificultad mayor establecido, correspondiente al 80% de

exigencia.

En caso de estudiantes que presenten una licencia médica prolongada y si la
condicién médica lo permite, el apoderado debera asistir al Establecimiento al menos 1 vez
a la semana para recoger contenidos, trabajos o tareas para entregar al estudiante, de esta
manera, también mantendra informado al Establecimiento de los avances de la

recuperacion médica.

El Profesor(a) Jefe sera responsable de informar parcial y semestralmente a los
apoderados el rendimiento de sus pupilos mediante la entrega de informes de notas y de su

desarrollo personal y social a través de entrevistas personales y reuniones de apoderados.

Articulo 19°:

El Centro Educacional London propondra diversificacion de los procesos de
ensefanza y de la evaluacion para todos los estudiantes, no solo los con NEE, permitiendo
multiples formas de demostrar el aprendizaje (visual, oral, escrito, etc.). Para aquellos
estudiantes que presenten NEE El Centro Educacional London procedera a apoyar tanto su
ensefianza como su evaluacién, con criterios de apreciacion global a estudiantes que

tengan dificultades transitorias o permanentes con especialistas del Programa de



Integracion Escolar, PIE, junto al equipo multidisciplinario, docentes y jefatura técnico
pedagdgica, considerando realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de

Educacion.

Ill. DE LA PROMOCION

Articulo 20°
En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a

clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

o Hubieran aprobado todas las asignaturas o mdodulos respectivos de los planes de
estudio.

. Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo y su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o

maodulos no aprobados.

2. Respecto a la asistencia, seran promovidos los estudiantes que:

. Tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

En el caso de estudiantes que participen en eventos previamente autorizados
por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, la participacion de los
estudiantes que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.
Se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en las

areas descritas.

Articulo 21°
Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, El Centro Educacional London
a través de el Director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos

estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o0 que



presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada y excepcional, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre, apoderado o
tutor.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante, el que quedara consignado en la hoja de vida del estudiante.

. El informe de cada estudiante en revision, debera contemplar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
o la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado

para su bienestar y desarrollo integral.

A partir de este informe y analisis realizado por el equipo técnico y docente, la

Direccion y jefatura de UTP determinaran la situacion final.

Articulo 22°

El Centro Educacional London debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los estudiantes que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas

deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

En ese entendido el Centro Educacional London establece, frente a la comunicacién

sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje, lo siguiente:

. El establecimiento entregara al menos 3 informes en el afio respecto de los logros
académicos de los estudiantes, sin perjuicio de que si el apoderado, si asi lo

requiere, se le entregue informe de calificaciones en distintos periodos del afo.



. Estos informes seran entregados de manera oficial en las reuniones de apoderados
previamente calendarizadas por el Director, entregando en cada semestre un

informe de avance y/o un informe de situacion.

. Ademas, los padres y/o apoderados podran tener cita con el profesor(a) jefe o
profesor(a) de asignatura para conocer el proceso, progreso y logros de sus

estudiantes.

Articulo 23°
El promedio anual de todas las asignaturas y/o médulos se aproximara a la décima

siguiente, si el resultado es 0,05 o mas. Lo anterior también aplicara al promedio anual final.

Articulo 24°

La situacion final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afno escolar, debiendo el Centro Educacional London, entregar un certificado anual
de estudios que indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente, el que no sera retenido por

Centro Educacional London en ninguna circunstancia.

Articulo 25°

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el Centro Educacional London a lo menos en
una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacién media, sin

que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 26°
La licencia de educacién media permitira optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las

instituciones de educacién superior.

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por el Departamento Provincial de Educacién dentro de la

esfera de su competencia.



IV DISPOSICIONES CONSIDERADAS PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
Articulo 27°

El proceso de elaboracion y modificacién del presente Reglamento fue liderado por
el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garantizaran la
participacién del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar,
incluyendo al Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento
presentd una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las
disposiciones del decreto 67, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo

Institucional y en el Reglamento Interno del Centro Educacional London.

Articulo 28°

El Reglamento es comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento
de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, son informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacion en la pagina web del
Centro Educacional London.

El Reglamento es cargado y se mantiene actualizado, en el Sistema de Informacion

General de estudiantes -SIGE- dispuesto por el Ministerio de Educacion.

Articulo 29°
En cuanto a las disposiciones particulares presentes en el reglamento que dan
cuenta de las disposiciones minimas que deben contener todos los decretos de evaluacion

de Chile se senala:

1. El proceso académico en el Centro Educacional London comprendera dos periodos

lectivos, semestrales durante el ano escolar.

2. Los estudiantes conoceran y comprenderan las formas y criterios con que seran

evaluados de las siguientes maneras:

. En las horas de consejo de curso del mes de marzo, el profesor jefe analizara con
los estudiantes el reglamento de evaluacién, dejando constancia en el libro de clases
o registro digital de esta actividad.

. La Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con los docentes confeccionara un
calendario de evaluaciones regulares, el que debera ser informado por cada docente

a sus cursos permanentemente.



Cada profesor de asignatura o modulo en el primer encuentro con sus estudiantes
explicara las formas de evaluar que tendra su asignatura o médulo, asi como los
criterios que seran utilizados. Dejando estipulado en el libro de clases, la cantidad de
evaluaciones que tendra cada semestre y su ponderacion.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje cada docente explicara lo que se
evaluara en sus asignaturas o médulos y los contenidos a evaluar, esto a lo menos 3

dias antes de la aplicacion de la evaluacion.

Acerca de las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres,
madres y apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los

estudiantes, mencionamos que:

En la primera reunién de padres y/o apoderados, se entregara un extracto del

reglamento de evaluacién del colegio.

De igual manera, el presente Reglamento estara en la pagina web del colegio. Cabe
sefalar que los procesos evaluativos seran informados de manera oportuna a los
padres y apoderados a través de la entrega de calendarios donde estaran

agendadas las evaluaciones y los contenidos a evaluar.

Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar,

mencionamos lo siguiente:

Nuestro colegio, preocupado por el proceso de ensefianza y aprendizaje de los y las
estudiantes, incorpora la retroalimentacion en su quehacer como proceso
sistematico y cotidiano, permitiendo reforzar aquellos objetivos y habilidades de
aprendizaje que no se encuentren aprendidos por las y los estudiantes. Por lo tanto,
solicitara que en los cronogramas de las planificaciones de los docentes se incluya
la instancia de retroalimentacién al respecto se sefala:

Momentos para brindar retroalimentacion:

Durante la realizaciéon de una tarea. Cuando el estudiante esta pensando y
realizando su trabajo (mientras menos tiempo transcurra, mayor es la posibilidad de
mejora)

Mientras un estudiante o un grupo de estudiantes realizan una presentacion oral

(exposicion, conferencia, debate, entre otras).



Al finalizar una tarea, una exposicion, un proyecto o la aplicacién de un instrumento

evaluativo.

En cuanto a los espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir
y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura y
fomentan un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de
sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de

Educacion se abordan de la siguiente forma:

Cada quince dias se realizaran reuniones técnicas con los diferentes departamentos,
con a lo menos una hora semanal cada uno, para que puedan discutir y acordar
criterios de evaluacion y sefalar tipos de evidencias centrales en cada asignatura o
modulo, fomentando el trabajo colaborativo, para promover la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y del proceso ensefanza aprendizaje.

Esta reunién se realizara en horarios definidos, donde la mayoria de los docentes
esta presente, este trabajo sera dirigido por el jefe de UTP, donde se especificara lo
que se abordara con anticipacion.

Durante los consejos generales se realizan talleres de intercambio de buenas

practicas pedagogicas para fortalecer la labor pedagdgica.

Acerca de las disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizaran para

potenciar la evaluacion formativa; mencionamos que se efectua lo siguiente:

Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos
de desempefios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan
desarrollar una nocién clara de lo que se espera que aprendan;

Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusion en clases, de manera de
poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir
ajustando la ensefianza;

En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos
y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del
aprendizaje que se va evidenciando clase a clase;

Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre

ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.



. Generar espacios de autoevaluacion y coevaluacion de modo que se desarrolle la
capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempenos,
fortalecer su autorregulacién y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus
procesos de aprendizaje.

. Realizar en clases micro actividades o preguntas para identificar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes sobre la unidad que se esta trabajando, esto sera
evaluado en conceptos o tickets de salida, bitdcoras de aprendizaje o rubricas de un
solo punto. Esto permite una metacognicion real del estudiante sobre su progreso.

. En sintesis, se considera la importancia de que se planifiquen instancias de
evaluacion formativa, tanto inicial o diagnéstica como de monitoreo durante o
después de las clases, como parte de los planes o secuencias de aprendizaje que
se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje sea una practica

pedagdgica sistematica que esté integrada a la ensefianza.

Cabe senalar que el Centro Educacional London implementa acciones que se llevan
a cabo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y que tienen como propdsito seguir
paso a paso el trabajo que realizan los estudiantes, con el objeto de optimizar el proceso, lo

que permitira tomar decisiones pedagodgicas de manera oportuna.

Las estrategias a utilizar por los y las docentes para abordar la evaluacion formativa
son, entre otras:

*Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

*Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.

*Retroalimentar efectiva y oportunamente.

*Dar oportunidades para autoevaluacion y coevaluacion.

7. En cuanto a las disposiciones que establecen lineamientos para diversificar la
evaluacion en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los estudiantes
Se indica:

. El Centro Educacional London considera de suma importancia que los estudiantes y
los apoderados sepan con antelacion cuando, como y con qué instrumento va a ser
evaluado cada estudiante. Ademas, que conozcan que existe una gran variedad de
procedimientos evaluativos como, por ejemplo: pruebas, cuestionarios, observacién
de desempenfios, observacion de productos, anecdotarios, listas de cotejo, escalas
de apreciacion, fichas de seguimiento, elaboracion de proyectos, disertaciones,
debates, dramatizaciones, mapas conceptuales, articulos de investigacion,

elaboracion de diarios, etc.



Se aplicaran 2 evaluaciones a nivel general de los cursos, las cuales permitiran
entregar informacion de los niveles de logro de los objetivos de aprendizaje a la
fecha de su aplicacién, permitiendo evaluar si los contenidos han sido interiorizados

por los estudiantes, y poder implementar estrategias dependiendo del resultado.

Retroalimentacién de actividades de evaluacion: El docente a través de la
planificacion de unidad y de clases, establece los momentos de la evaluacion y
retroalimentacién de los procesos de evaluacion, por ejemplo: la clase siguiente a la
aplicacion de la evaluacion. Queda a criterio del docente realizar el procedimiento de
retroalimentacion inmediatamente después de aplicado un instrumento evaluativo si
las condiciones como tiempo y espacio lo permiten. En cuanto a las pruebas escritas
que requieran revision, el docente tiene plazo para el registro y de la calificacion y
entrega de esta informacién a los estudiantes hasta dos semanas transcurrida la

fecha de la aplicacion de la evaluacion.

Seguimiento y pertinencia de actividades de evaluacion: el docente define las
estrategias, pautas, modificaciones a la planificacion, estrategias o metodologias de
ensefanza y calendarizacién de acuerdo con los juicios emitidos de la evaluacién. El

docente considerando las recomendaciones del Jefe Técnico.

Evaluacién y retroalimentacién de trabajos de proceso: el docente y equipo de aula
definen las metodologias y plazos de entrega y revisién de tareas encomendadas.
Es responsabilidad del docente y equipo de aula definir un modelo de revision que le
permita al estudiante conocer y entender de qué manera sera evaluado el proceso
de su desempefio, quedando de manifiesto al momento de la asignacién del trabajo
o actividad. Estas pueden ser listas de cotejo o rubricas que cumplan con el modelo
institucional y que hayan sido validadas anteriormente por el jefe técnico, con el fin

de preservar la calidad y pertinencia del método evaluativo.

Evaluacién formativa: permite que los estudiantes se involucren en su proceso de
aprendizaje, sean participes o se cuestionen con oportunidades de aprendizaje tan
simples como una pregunta que los sorprenda o una inolvidable salida a terreno; asi
como pueden ser estrategias de evaluacion que permitan “monitorear como lo estan
haciendo, en qué van o quién necesita mas apoyo”, utilizamos esta informacién para
mejorar el proceso de ensefianza. Lo anterior, puede y debe ser plasmado por el

docente y equipo de aula en la planificacion de Unidad, clases y calendarizacion de



las clases. Es responsabilidad del jefe técnico y/o equipo de gestion propiciar
momentos (reunion de reflexibn pedagdgica, grupos focales o entrevistas

personalizadas) promover este tipo de evaluacion..

. Evaluacion diversificada: Diversificar las formas en que se evalua los distintos
procesos es parte de las orientaciones para la inclusion, considerando
caracteristicas, ritmos, preferencias de aprendizaje, necesidades e intereses
multiples .Entendiendo, desde el momento de la presentacion de los contenidos;
objetivos y/o metas a lograr hasta el producto o desempeno que el o la estudiante
deba entregar, las estrategias, metodologias o rutas didacticas que el docente
emplea para llegar a cada estudiante y que este también tenga diferentes formas de
demostrar su aprendizaje. El docente y equipo de aula deben, en la planificacion de
unidad y calendarizacion de las clases dejar de manifiesto cuales son las estrategias
de diversificacion que usara en orden de abordar a la diversidad de estudiantes del
curso que atiende. Para esto cuenta con los formatos institucionales que cuentan
con los principios, pautas y practicas que puede utilizar para dar cumplimiento a lo

anteriormente dispuesto.

Para los estudiantes extranjeros que no manejen el idioma, se dara un plazo
razonable considerando criterios pedagogicos para que adquieran la escritura y lectura al
nivel que les corresponda. En ese intertanto sus calificaciones seran sélo formativas.

Cabe senalar que los estudiantes con NEE que presenten gran dificultad de
escritura, seran evaluados en forma escrita complementada con una evaluacion oral, de
acuerdo a la situacion de cada estudiante.

Los estudiantes con NEE que presenten dificultades en el area de razonamiento

abstracto, se redactaran evaluaciones con items acotados y concretos.

8. En consideracion con los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara
que la calificacion final anual de los estudiantes en las asignaturas y moédulos, se
indica:

. Deberan ser coherentes con la planificacién que para dicha asignatura o modulo
realiz el profesional de la educacion, incluyendo la determinacion de si se realizara
0 no una evaluacion final y en qué asignaturas o médulos.

. En caso de que la calificacion final de la asignatura o médulo corresponda a un
promedio ponderado, la ponderacidon maxima de esta evaluacion final no podra ser

superior a un 30%;



. La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el Centro Educacional London
entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que indica las
asignaturas y/o médulos o actividades de aprendizaje, con las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente. Ademas de ello, el Centro Educacional
London se compromete a entregar regularmente y antes del término de cada

semestre un estado de avance de notas del o la estudiante.

9. Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven

calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas;

En determinadas situaciones observada y dialogadas por el docente de aula y el jefe

técnico, podra disponerse lo siguiente:

V EVALUACION RECUPERATIVA

Se entendera por Evaluacion Recuperativa al proceso de evaluacion posterior a la
instancia calendarizada, destinado a aquellos estudiantes que no han rendido sus
instrumentos en los plazos establecidos. Este proceso busca garantizar el derecho del
estudiante a demostrar sus aprendizajes mediante instancias transparentes y debidamente
reguladas. De aplicarse, deberan tomarse en consideracion los siguientes aspectos:

. Licencias médicas: si el estudiante presenta licencia médica que justifiquen su
ausencia, se mantendra el porcentaje de exigencia acordado en este manual.

. Ausencia Justificada por el apoderado: si el estudiante presenta comunicacion de
parte del apoderado, llamado telefonico de este a la institucién explicando la falta de
su pupilo, se mantendra el porcentaje de exigencia acordado en este reglamento.

. Ausencia Injustificada: si, por el contrario, el estudiante no presenta justificacién
valida (al docente, Jefe Técnico-Pedagégico o Equipo de Gestion) el instrumento
evaluativo recuperativo tendra una exigencia del 75%.

. Que, las evaluaciones de caracter recuperativa seran aplicadas a partir de una

calendarizacion que garantice al menos 72 horas de preparacion del estudiante.

Para la implementacion de estas evaluaciones, se establecen los siguientes Plazos y
Espacios Temporales de Aplicacion:
+ Periodos de Clase Regulares: Las evaluaciones recuperativas podran ser
aplicadas durante los ultimos periodos de clases de la jornada habitual,

siempre que los procesos de ensefianza y la entrega de contenidos de la



asignatura lo permita, resguardando que el estudiante cuente con las
condiciones ambientales adecuadas para su ejecucion.

+ Jornada de Recuperacién Institucional (Dias Viernes): Se establece como
espacio prioritario para la aplicaciéon de instrumentos pendientes el dia
viernes inmediatamente posterior al término de la jornada escolar. Esta
instancia permite al estudiante regularizar su situaciéon académica sin
interferir en el desarrollo de otras asignaturas.

+ Instancias Excepcionales de Tarde (Martes): En casos de acumulacion de
evaluaciones pendientes o situaciones debidamente calificadas por la Unidad
Técnica Pedagégica (UTP), se habilitara excepcionalmente el dia martes

posterior a la jornada escolar para la rendicion de instrumentos.

Normas Operativas de Aplicacion:

. Calendarizacion y Preparacion: Al igual que en el proceso regular, toda evaluacion
recuperativa debe ser informada al estudiante con una antelacion que garantice al
menos 72 horas de preparacion.

. Transparencia: El docente de asignatura o el jefe técnico debera registrar en el Libro
de Clases y/o plataforma digital la fecha y el horario asignado para dicha
recuperacion, asegurando que el estudiante y su apoderado conozcan las fechas
previamente.

. Fines Pedagdgicos: Estas instancias no deben ser vistas como un proceso
administrativo de cierre, sino como una nueva oportunidad de aprendizaje y
retroalimentacion. En caso de inasistencias injustificadas, se mantendra la exigencia
del 75% para el instrumento, buscando siempre obtener informacién fidedigna sobre

el logro de los objetivos de aprendizaje

10. La definicién del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas

0 médulos del plan de estudio;
El Centro Educacional London mantendra un sistema de registro digital de las
calificaciones obtenidas por sus estudiantes, esto mediante la regular inscripcion de las
mismas en el libro de clases y en una plataforma online educacional dispuesta para el

acceso a la informacién por los miembros de nuestra comunidad.

11. Los criterios para la promocién de los estudiantes con menos de 85% de asistencia
a clases incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los

estudiantes;



. El Director, solicitara y revisara, de acuerdo a una evaluacion de todos los
antecedentes del estudiante, donde se certifique una causal justificada de las

inasistencias, ademas de un informe del profesor jefe.

Los criterios para eximir del 85% de asistencia: Seran autorizados aquellos estudiantes que:

. Por enfermedad no han cumplido con el requisito de asistencia y han presentado
oportunamente certificado médico.

. Por problemas familiares graves, tales como: fallecimiento, hospitalizaciones, u otros
que afecten a un familiar directo, con su correspondiente certificacion.

. Por ingreso tardio a clases, se contabilizara la asistencia desde el dia que el
estudiante llegue al Establecimiento.

12. Criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y promocion

durante el afo escolar

VI INGRESO TARDIO A CLASES:

. Se considerara ingreso tardio al estudiante que ingrese después de un mes desde el
comienzo del afio escolar.

. Se realizard una induccion al estudiante, para que conozca y se familiarice con el
colegio, ademas de explicarle las normas deconvivencia del colegio. Este proceso
estara a cargo de la Inspectoria General.

. Se apoyara al o la estudiante para conseguir los contenidos no revisados de las
distintas asignaturas o médulos.

. Tendra un calendario especial de sus evaluaciones, el cual sera entregado por el

profesor jefe, junto con el jefe técnico.

VIl ESTUDIANTES TRASLADADOS:
. Se calculara el promedio final de cada asignatura con el minimo de calificaciones

exigidas por semestre a cada asignatura.

VIIl ESTUDIANTES EXTRANJEROS:
. Se realizara una evaluacion pedagoégica, donde se haga una validacion de estudios,
considerando su edad y conocimientos de las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacién y Matematica, para poder evaluar el curso inicial hasta que se nivele

definitivamente.



IX AUSENCIA A PRUEBAS Y ENTREGA DE TRABAJOS

Sin perjuicio de lo expuesto en el articulo 18°:

Si un estudiante debiera faltar a una evaluacion o entrega de trabajos fijados con
antelacion, por una situacibn que no sea producto de una enfermedad, esta
evaluacién o trabajo debera ser aplicado en la siguiente clase de la asignatura al
cual pertenece el trabajo o evaluacion aludido

Si la ausencia se debe a una enfermedad prolongada, una vez repuesto se aplicara
un plan de evaluaciones personalizado con el fin de regularizar la situacion
académica del estudiante.

En casos excepcionales, no se descarta el disminuir el nUmero de evaluaciones o
adelantar la finalizacion del semestre o afio escolar de un estudiante. Esto sujeto a
consultas al DEPROV.

X ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES:

Tendran el apoyo del Colegio y de sus profesores, para terminar su afio escolar sin
dificultades, contando con medidas que favorezcan la permanencia de las y los
estudiantes.

Contaran con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, con
evaluaciones diferenciadas, ajuste de calendarios especiales de evaluacion, término
de proceso segun fecha de parto.

En caso de que el porcentaje de asistencia sea inferior al requerido podra ocurrir una
flexibilizacion, la que debe estar condicionada a causas directas del embarazo, parto

o salud del hijo menor de un afo, debidamente certificadas.

Todas estas medidas de apoyo son para resguardar el derecho a la educacién y

prevenir la desercion escolar. (Ver Protocolo de Actuacion en Retencion y Apoyo a

estudiantes embarazadas).

Para estudiantes que no hayan terminado sus estudios en el afio y que no hayan

retirado su documentacion, se revisara la situacion de acuerdo a cada caso, pudiendo en

situaciones justificadas calcular sus promedios semestrales con las notas registradas hasta

la fecha de desercién, considerando las indicaciones del Decreto N°67, para la decision de

su promocion.



Para estudiantes que participen en torneos nacionales e internacionales de cualquier

area

« Tendran flexibilidad para rendir sus evaluaciones con un calendario adaptado.

Para estudiantes a quienes se le aplique ajuste de jornada.

El Centro Educacional London dispone de un protocolo ante casos excepcionales de
ajuste de jornada, la que sera determinada por la direccion del colegio, para atender
situaciones justificadas (incluye articulo 16, protocolo caso excepcionales del reglamento
interno) en las que él o la estudiante participa de manera parcial y/o no participa de las
actividades presenciales en aula o en el establecimiento. En general esto quiere decir que la
participacién en actividades escolares presenciales serd parcialmente limitada o restringida
entendida en lo sucesivo como ajuste transitorio de la jornada escolar que aplicara en
mayor o menor grado segun los requerimientos especificos de cada caso individualizado,
debidamente certificado. Este protocolo puede ser activado por motivos de diversa indole
tales como requerimientos pedagogicos, requerimiento disciplinario conductual,
requerimiento deportivo de alto rendimiento, problemas de salud, dificultades socio
familiares, obligaciones judiciales u otras particulares. El propdsito de esta medida es
atender su progreso curricular en coherencia con las necesidades individuales que requiera
el o la estudiante. La atencion a los estudiantes a quienes la direccion haya decidido activar

el protocolo mencionado se regiré bajo los siguientes parametros:

. Se establecerd mediante un calendario de visitas del apoderado al establecimiento a
fin de acceder a recursos de estudio y en solo en casos excepcionales (por ejemplo:
razones de indole de salud con problemas de desplazamiento) validados por
Direccion y UTP, a través de la plataformas online (o a la entrega presencial de
materiales de estudio). Estas modalidades consideraran la permanente
comunicacion del apoderado con el establecimiento a fin de establecer los
adecuados canales de comunicacion para evitar rezagos en los avances de los
estudiantes.

. Con respecto a las evaluaciones y calificaciones estas se cefira a la propuesta de
trabajo, principalmente entregando al estudiante y/o apoderado, material de estudio
y calendarizar visitas parciales del estudiante a rendir pruebas y/o entregar trabajos
pudiendo solicitarse distintos medios de verificacion de progreso en el aprendizaje
de los estudiantes prevaleciendo, como se indico, las pruebas escritas y en menor

medida otro tipo de instrumentos. De manera excepcional y previamente validado,



con medios que pueden ser via online. Los requisitos para esta ultima modalidad

excepcional, estaran contenidos en la plataforma online dispuesta para ella.

La activacion de este protocolo considera:
. La medida adoptada autbnomamente por direccion como respuesta ante las
necesidades o dificultades peculiares, certificadas, de un o una estudiante o
su familia 'y
. La solicitud presentada por algun estamento o departamento del
establecimiento ante direccion atendiendo la resolucién de necesidades o
situaciones complejas asociadas al caso de una o un estudiante

individualizado. (Art. 16 del Reglamento Interno).

En cuanto a proceso de cierre anticipado del afio escolar:

El cierre del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara dada la
solicitud fundada del apoderado de un estudiante del colegio y se regira por los siguientes

procedimientos bajo las causales que se explicitan:

e En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del afo
escolar de su pupilo(a), esta solicitud debera presentarse formalmente a la
Direccién del establecimiento.

e La peticion formal mencionada en el parrafo anterior debera de igual forma
comunicarse al profesor jefe de la estudiante, de manera que esté informado de la
peticion de “Cierre anticipado del afio escolar”

« Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u
otras razones clinicas, en que el o la estudiante no pueda continuar asistiendo al
Colegio y proseguir con sus estudios, estas razones deberan exponerse adjuntando
la documentacion pertinente y protocolo de examenes y tratamientos, de acuerdo a
la especialidad y enfermedad del o la estudiante.

« Si es por razones no médicas, su apoderado de igual forma debera presentar los
motivos con claridad por escrito.

o Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera
revisado en conjunto por Direccion y la Unidad Técnica y profesor jefe, quienes
cautelaran que los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la
fecha en que se solicita el cierre del ano escolar. En el caso de situaciones de salud,

no se consideraran certificados emitidos por profesionales no médicos.



13.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo
menos haber rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en
todas las asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regira el
Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar y cumpliendo el requisito minimo
de asistencia para ser promovido.

La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -en primera
instancia- podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y sera informada a los
padres y/o apoderados a través de una Resolucion Interna emitida por la Direccion
del Colegio

Los apoderados podran apelar de la Resolucion Interna a la Direccion en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles.

El Cierre anticipado del afo escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones y asistencia. El estudiante seguira siendo alumno regular del
establecimiento hasta el final del ano lectivo que cursa.

Se hara presente al estudiante y apoderado que solicite esta medida, que el cierre
de afo definitivo solo procede manteniendo la calidad de matriculado en el
establecimiento y haya concluido el proceso de consolidacion de registros de

calificaciones con el SIGE, proceso que se realiza en el mes de diciembre.

Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso,

progreso y logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados;

Se estableceran instancias de comunicacion garantizando instancias mensuales de
trabajo y canales de comunicacion presenciales y/o digitales, con los padres, madres
y apoderados para focalizarse en la reflexion y toma de decisiones centradas en el
proceso, el progreso y el logro de aprendizajes de los estudiantes, utilizando para
esto la evidencia evaluativa con que se cuente. Esto mediante canales de
comunicaciéon de caracter formal como correo electronico u otro, ademas, se llevara
a cabo toda comunicacién relevante y formal en las reuniones mensuales y
reuniones extraordinarias cuando la situacion de los estudiantes lo amerite. Ademas,
se informara (de forma escrita) los resultados obtenidos en cada asignatura
mediante un informe detallado de los aprendizajes logrados y no logrados por los
estudiantes el que sera entregado y analizado en reunion de apoderados, generando

acuerdo y compromisos de cada uno de los actores educativos.



Ademas, se informara de los progresos y calificaciones de la siguiente

forma:

14.

15.

Informe Semestral, en la Reunién de Apoderados que corresponda al término del
Semestre.
Certificado Anual de Estudio.

Sobre las disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de
comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la
comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso y los logros de
aprendizaje de estudiantes:

Reuniones de trabajo colaborativo e interdisciplinario entre los diferentes niveles, la
cual se realiza en un dia definido.

Consejo de profesores que cuenta con la presencia del equipo directivo.

Sobre las disposiciones sobre los criterios, procedimiento de analisis, toma de
decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafamiento

pedagdgico, sefialadas en el articulo 12 de este reglamento se sefiala:

El primer proceso en la determinacién de la promocién de un estudiante, se deben
analizar aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes en sus respectivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica
el articulo 10 del Decreto 67/2018. (revisar articulo 10).

Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situaciéon de riesgo de
repitencia. En este momento se inicia un proceso de analisis conjunto entre la
jefatura de UTP, el profesor jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante
durante el afio en curso.
Este proceso esta orientado a tomar una decisién deliberativa y fundada respecto de
la promocion o repitencia de cada estudiante, a partir de informacién académica y
socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su
bienestar personal. Para esto el Decreto 67/2018 en su articulo 11 sugiere, a lo
menos, utilizar los siguientes criterios:
o El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio; la
magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y, consideraciones de



orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

- Luego de este proceso realizado por el equipo directivo, y docente, tendra
que ser consultado con los estudiantes y apoderados involucrados. La
persona que tomara la decision sera el Director.

- Todo este proceso debe ser registrado en un informe que manifieste la
trayectoria anual del estudiante, identificando areas descendidas, apoyos

proporcionados durante el aio.

16. Sobre las las medidas que se deberan considerar para obtener evidencia fidedigna

sobre el aprendizaje en casos de plagio, copia o fraude (como el uso de IA) y sin
perjuicio de lo anterior de las sanciones que se establezcan en estos casos, se

indica:

Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener evidencia

fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio, copia o fraude (como el uso de IA) son

los siguientes:

La primera medida pedagdgica es: aplicar el mismo instrumento evaluativo con un
porcentaje de exigencia de 80%.

La segunda medida pedagdgica es: aplicar un instrumento evaluativo diferente al
original, pudiendo ser, por ejemplo: una disertacion (con su debida rubrica de
evaluacion) interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion
original. Otros medios.

Tercera medida pedagogica es: revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de
haber sido sorprendido(a) la accion de copia, por ejemplo: durante una prueba.
Cuarta medida pedagodgica es: en casos debidamente justificados y habiendo
agotado toda posibilidad de obtencion de la representacién del logro real del o de la
estudiante, atendido con el Jefe Técnico-Pedagdgico, consignar la evaluacién con
nota minima.

El docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la
decision de optar por uno de los cuatro procedimientos.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja

de vida del estudiante.



Articulo 26°

Todas las disposiciones del presente Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucidén de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de
cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de
discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la

normativa vigente.

NORMAS FINALES

Articulo 27°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada
curso: la nobmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afo,
sefialando el numero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la
situacion final correspondiente.
Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el Director del Centro Educacional

London.

Articulo 28°

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, nuestro Centro Educacional London las generara en forma manual, las que deberan
ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de

Registro Curricular. El Centro Educacional London guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 29°

En aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial
de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.
Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion

duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y



tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 30°
Las situaciones de evaluacién, calificacion y promocién escolar no previstas en el

presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacion.
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